
 
 

   
    

 
 
 
 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖6      
ของโรงเร ียนอนุบาลบางเท่าแม่ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ            
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา               
(Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 เนื ้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู ้บริหาร ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา                
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลแนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง ๓ มาตรฐาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ คณะครู ผู ้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา             
ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ต่อไป 
 

 
         โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

                                                             วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2567 
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร         ค 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา             66 
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ         118 
ส่วนที่ ๔ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา           127 
ภาคผนวก               148 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
บทนำ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘7 หมู่ที่ ๖ ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
รหัสไปรษณีย์ ๘๑๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๗๕-819458 โทรสาร ๐๗๕-819458 E-mail: ttk๒๕๕๖@hotmail.co.th  
Website : anubanbangtaomae.ac.th สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้น อนุบาล ๓ จำนวน 6 ห้องเรียน เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 12 ห้องเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จำนวน 3 ห้องเรียนโรงเรียนมีเนื้อที่ ๔ ไร่ ๖๖ ตารางวา  
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑  ตำบลเขาต่อ     
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่  โดยใช้สถานที่ศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน   โดยความร่วมมือของ       
คณะพัฒนาการอำเภอปลายพระยา ภายใต้การนำของนายจเร ปานจีน ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ     
ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยยกฐานะจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ เปิดสอนระดับ
เด็กเล็กก่อนปฐมวัยถึงอนุบาล 3 อายุระหว่าง 2-6 ปี และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อได้พิจารณา         
ให้ความเห็นชอบในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ นายสามารถ พลายชนะ ได้ลงนามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ 
จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เมื่อวันที่ ๑๘ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๐  
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเริ่มจัดการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ จัดตั้งอยู่
ภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อหลังเก่า ในระดับเด็กเล็กก่อนปฐมวัยถึงอนุบาล 3 อายุระหว่าง 2-
6 ปี จำนวน ๔ ห้องเรียน นักเรียนจำนวน ๘๐ คน  ซึ่งมีสภาพแออัดและคับแคบมาก และเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม  
๒๕๕๐ ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับอนุบาล ๑ ถึงระดับอนุบาล 
๓ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา มีความเห็นว่าเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื ่องในการเรียนของนักเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู ้ปกครองในการนำนักเรียนออกไปเรียน             
ในสถานศึกษานอกพื้นที่ จึงขอขยายการจัดการศึกษา ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โดยเริ่มจัดการเรียน   
การสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในชั้นประถมศึกษาที่ 
๑ จำนวน ๒๙ คน และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในประถมศึกษาท่ี ๑ จำนวน ๔๒ คน ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จำนวน ๕๑ คน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ จำนวน ๕๓ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน จำนวน ๕๘ คน ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 2 
ห้องเรียน นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 จำนวน 49 คน บนเนื ้อที ่ จำนวน ๔ ไร่ ๒ งาน  ซึ ่งที ่ดิน            
เป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ  สถานที่ก่อตั้งโรงเรียน ถนนสายนาเหนือ-พนม ตำบลเขาต่อ 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ปัจจุบันมีนักเรียนระดับอนุบาล ( 3 - ๖ ขวบ) จำนวน ๑07 คน นักเรียน
ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ – 6 จำนวน ๒42 คน นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1-3 จำนวน 87 คน            
รวมนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน ๔36 คน 
  ข้อมูลด้านการก่อสร้างอาคารเรียน พ.ศ.  ๒๕๕๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการ       
ไทยเข้มแข็ง พ.ศ.๒๕๕๓  สร้างอาคารเรียนจำนวน ๓ ห้องเรียน  งบประมาณทั้งสิ้น ๒ ,๑๒๐,๐๐๐ บาท ปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ สร้างอาคารเรียนอนุบาล ๑ ชั้น ๘ ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๖,๒๐๖,๐๐๐ บาท ปี พ.ศ.



ง 
 

๒๕๕๘ สร้างโรงอาหาร จำนวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๔๔๙,๓๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ สร้างอาคารเรียน พ.ศ.๒๕6
๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน อุดหนุนเฉพาะกิจ รายการเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียน (ตอกเสาเข็ม) จำนวน 1 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น 
10,174,100 บาท อาคารหลังคาคลุมเครื่องเล่น จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 633,700 บาท ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
สร้างอาคารเรียน โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน อุดหนุนเฉพาะกิจ 
รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียน (ตอกเสาเข็ม) จำนวน 1 หลัง 
งบประมาณท้ังสิ้น 10,159,500 บาท 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๐ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๔ 
อัตรา ครูอัตราจ้าง จำนวน ๖ คน ไม่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสาคร คงปาน  ตำแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาต่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  
  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๔ อัตรา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครู จำนวน ๔ คน ครูผู้ช่วย ๑ คน 
ตำแหน่งนักการ จำนวน ๒ คน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน ผู้ช่วยครู จำนวน ๕ คน 
และมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีนายสำราญ  สมขันธ์  มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๑ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๔ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๔ อัตรา          
มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๔ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๘ คน  
  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๓ อัตรา มา
ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๓ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๑ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ 
อัตรา สาขาวิชา เอกภาษาอังกฤษ มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งสิ้น ๒๓ คน มีนักเรียนในระดับปฐมวัย ๑๘๗ คน ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ ๒๓๑ คน รวม
นักเรียนทั้งสิ้น ๔๑๘ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๖3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีครูโอน(ย้าย) จำนวน 1 อัตรา ลาออก 1 อัตรา 
และมีคำสั่งให้ช่วยราชการ 1 อัตรา ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 2 อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่              
4 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน  รวมทั้งสิ้น จำนวน 21 คน ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังสิ้น ๒1 คน 
  ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 3 อัตรามา
ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 28 คน มีคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังสิ้น ๒8 คน 
  ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 2 อัตรามา
ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 30 คน มีคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังสิ้น 30 คน 
  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการจัดซื้อที่ดิน จำนวน 1 ไร่ ราคา 500,000 
บาท และได้มีข้าราชการครูบรรจุกรณีพิเศษตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 1 อัตรามาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 1 มีนาคม 



จ 
 

2566 และมีครูโอนย้าย ตำแหน่งครู จำนวน 1 อัตรา มาปฏิบัติติหน้าที่ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 มีคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังสิ้น 35 คน 
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ สะอาดปลอดโปร่ง เชื่อมโยงธรรมชาติ สภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน
อนุบาลบางเท่าแม่ แวดล้อมไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ พืชทางเศรษฐกิจของชุมชน ได้แก่ สวนยางพารา สวน
ปาล์มน้ำมัน ห้อมล้อมรอบบริเวณโรงเรียน สภาพภายในโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม     
ในการดูแลรักษาพื้นที่ทุกส่วนของโรงเรียน โดยการเก็บกวาดขยะ มีพื้นที่ที่จะต้องดูแลรับผิดชอบร่วมกันทั้งครูและ
นักเรียนทำให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ มารยาทดี ตามวิถีความเป็นไทย คือนักเรียนทุกคนมีมารยาทที่ดี มีการ
ทักทายโดยการไหว้ หลังเข้าแถวทุกเช้าทุกระดับชั้น (กิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง นักเรียนไหว้ครู) มีการกล่าว
ทักทายด้วยคำว่า สวัสดี ซึ ่งเน้นมารยาทที่ดีของชาวพุทธในการพบปะกัน แสดงถึงความเป็น อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
  
ผลการประเมินตนเอง 
  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลบางเท่า
แม่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๑-๓ จำนวน ๑08 คน จำนวนครูผู้สอน 6 คน ได้
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖6 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนๆ ผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    ✓  

8 ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานต้นสังกัด 0 1 2 3 รวม 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   ✓   
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๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการมีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 

๑.๒.๓ ครู/ผู ้ดูแลเด็กที่ทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสม 

   ✓ 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวน
เด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
๑.๓.๑. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   ✓   

 ๑.๓.๒. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย    ✓ 



ฉ 
 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

๑.๓.๓. จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร 

  ✓   
 

18 ๑.๓.๔. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

  ✓  

๑.๓.๕. จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มีจำนวนเพียงพอ สะอาดเหมาะสม     
กับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  ✓  

๑.๓.๖. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   ✓  
๑.๓.๗. จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   ✓  
๑.๓.๘. จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่    ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื ่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล       
การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   ✓  
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๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัย ตรวจสุขภาพประจำปีและป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

   ✓ 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสมตาม
ช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   ✓ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน    ✓ 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ
เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   ✓ 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบอาหาร 
น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะนำโรค 

   ✓ 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน 
และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

  ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ แม่/ผู้ปกครอง 
กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เกี ่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

   ✓  
 

11 ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม    ✓ 

๑.๕.๓ ดำเนินการให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพฒันา
เด็กปฐมวัย 

  ✓  

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 

มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม 68 

มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 78 87.18 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 



ช 
 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินงาน 

 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเร ียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั ้งค่าเป้าหมายด้านการบริหารจัดการ                  
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 8๐ สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีระบบการบริหาร                 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เหมาะสมและต่อเนื่อง                     
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และ
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ การดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ให้ไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย                            
และวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนด สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ บริหารสถานศึกษาแบบมีมีส่วนร่วม มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล การนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ ไปสู่การปฏิบัติ     
โดยการ ติดตาม ประเมินผล เป็นรายปี เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนด ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไดจ้ัดทำหลักสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวัย                         
พุทธศักราช ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ 
หรือพันธกิจ เป้าหมายมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ โดยโครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สาระการเรียนรู้รายปีเพื่อกำหนดประสบการณ์สำคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ในแต่ละ
ช่วงอายุสถานศึกษาดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา บนพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษา   
ได้เชื่อมโยงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไปสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
และสะท้อนให้เห็นหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เช่น การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู ้สอนปฐมวัย และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมพัฒนาเด็ก การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา จะต้องสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับธรรมชาติ และ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กทั้ง ๔ ด้าน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้อง      
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 12 มาตรฐานของระดับการศึกษาปฐมวัย และสอดคลองกับบริบทของ
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และคุณภาพท่ีพึงประสงค ์

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
๒. กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
๑. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
๒. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
๓. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

๓. พัฒนาการด้านสังคม 
๑. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 



ซ 
 

๓. อยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัต ิตนเป็นสมาชิกที ่ด ีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
๑. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๒. มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
๓. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๔. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

 

 สถานศึกษาได้มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการจัดการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา กระบวนการนิเทศ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย สร้างความม่ันใจให้ผู้เกี่ยวข้อง โดยต้องมีการ
ดำเนินการที่เป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอกในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจาก
บุคคลทุกระดับ และทุกอาชีพ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล ต้องมีการรายงานผลจากทุกระดับให้ทุกฝ่าย 
รวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ เพื่อนำข้อมูลจากรายงานผลมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
ผลการดำเนินงาน           
 ร้อยละ ๘๘.๘๙ สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยได้มี
การประชุมวางแผน ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีส่วนร่วมการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 256๖ – 257๐) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ 
ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการ การศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยดำเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านในทุก
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น รวมทั้งมีการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรปีการศึกษาละ  
1 ครั้งหรือพัฒนาหลักสูตรฉบับเดิมนำมาปรับปรุงใหม่ เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  /
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพฒันาการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 - แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
 - แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 - แผนพฒันาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖-257๐) 

 - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 - รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 - แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - สรุปแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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จุดเด่น 
 สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐ โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและนำหลักสูตรมาใช้เป็นแนวทางการศึกษาที่จะ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน อย่างเต็มศักยภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรจัดกิจกรรมระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้ต่อเนื่อง เพื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้ชุมชน       
ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานสังกัด 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินงาน           
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งค่าเป้าหมายด้านการบริหารจัดการบุคลากร    
ทุกประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ ๘๐ มีการจัดทำแผนผังโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
โครงสร้างฝ่ายบริหารงานโรงเรียน โครงสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ในการบริหารจัดการบุคลากรได้คัดเลือกบุคลากรโดยคำนึงถึงสุขภาพกาย สุขภาพจิต ไม่ใช้สารเสพติด  
ไม่เคยได้รับโทษการกระทำผิดต่อเด็กเก่ียวกับความรุนแรง ตามกฎระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัดในการรับบุคลากร
เข้าทำงานและบุคลากรของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนได้ประเมินความเครียดด้วยตนเอง ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปีจากโรงพยาบาลหน่วยงานของรัฐ และสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้สนับสนุนการทำงานของ
บุคลากรทุกคน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ โดยจัดให้มีการอบรม
ตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ๆ และสร้างขวัญ
กำลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่งาน โดยจัดให้มีสวัสดิการและได้รับสิทธิประโยชน์ การเบิกค่าศึกษาเล่าเรียน
บุตร สิทธิค่ารักษาพยาบาลของตนเอง คู่สมรส บุตร บิดา - มารดา สิทธิการรับเงินโบนัสประจำปี สิทธิการเบิกค่า
เดินทางในการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ตามระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัด  ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำกับ 
ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่งานของบุคลากรครูปฐมวัยให้เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการด้านบุคลากร โดยกำหนด
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน ตามคำสั่งมอบหมายงานโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ และสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบมีครูพอเพียงในการจัดชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ม ีค ุณภาพสูงส ุดโดยการจัดอัตราส่วนระหว่างครูต ่อนักเร ียนในแต่ละห้องเร ียนตามเกณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการโดยอัตราครูต่อนักเรียน 1:๓๐ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนครูปฐมวัย ปัจจุบัน
มีครูจำนวน ๖ คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
มีใบประกอบวิชาชีพครู ได้รับการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้พัฒนาต่อตนเองอย่างต่อเนื่อง
ระหว่างปฏิบัติการสอน อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง และจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างครู สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  
ผลการดำเนินงาน           
 ร้อยละ ๙๑.๖๗ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการบริหารจัดการบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ มีโครงสร้างการปฏิบัติงาน คำสั่งปฏิบัติงาน ระเบียบการรับบุคลากรเข้าทำงานอย่างชัดเจน จัดครูให้
เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่าง
พอเพียงกับชั้นเรียน และมีการสนับสนุน กำกับติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 - รายงานจำนวนบุคลากรใน SAR 
 - ผังบุคลากรในโรงเรียน   
 - คำสั่งมอบหมายงาน 
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 - รายงานผลโครงการตรวจสุขภาพประจำปีข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 - ใบแสดงคุณวุฒิ 

 - เกียรติบัตรการอบรมของคร ู
 - ข้อมูลนักเรียนครู ต่อชั้นเรียนนักเรียนระดับปฐมวัย 
 
จุดเด่น 

 ครูทุกคนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรเพิ่มครูพี่เลี้ยงในระดับปฐมวัย เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน และการดูแลนักเรียนเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง 
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดี 
 
วิธีดำเนินงาน   

 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งค่าเป้าหมายด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
เพ่ือความปลอดภัย ร้อยละ ๘๐ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม เพ่ือความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบตรงกับความต้องการของชุมชนโดยจัดทำนโยบายและแผนที่ครอบคลุมโครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง 
ตั้งอยู่ในบริเวณที่ปลอดภัยและมีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ร้อยละ ๘๕ ระดับคุณภาพ ดีมาก  โดยสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการสำรวจ ค้นหาจุดเสี่ยงเพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไขเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง นำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบ มีโครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า-ออกที่ชัดเจน ไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ 
น้ำ ดิน มีการติดตามประเมินผลการสำรวจสม่ำเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/
สนามเด็กเล่น สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอกอาคารมีความปลอดภัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการจัด
สภาพแวดล้อมสภาพแวดล้อม(ภายใน) ที่มีความปลอดภัยต่อเด็กปฐมวัยจัดให้มีอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 
ของเล่นให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน และภายนอก 
จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ ให้เด็กปฐมวัยได้ทำกิจกรรมร่วมกันทุก
ห้องเรียน มีห้องเรียนแยกตามระดับชั้นเรียนเป็นสัดส่วน มีห้องน้ำที่เหมาะสม ต่อการใช้งานของเด็กปฐมวัย และได้
มีการประเมินสภาพแวดล้อมภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีโครงสร้างอาคารที่มั่นคงมีทางเข้าออกที่ชัดเจน บริเวณ
ที่ตั้งของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไม่อยู่ใกล้มลพิษทางอากาศ ทางน้ำ ทางดิน ได้มีการสำรวจอย่างสม่ำเสมอ ทุก 3 
เดือน เพื่อดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็กปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้มีการสำรวจสภาพแวดล้อม
รอบบริเวณโรงเรียน ให้มีความปลอดภัยต่อเด็กปฐมวัย อย่างน้อยทุก 3 เดือน เช่น พื้นที่จัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
สถานที่มีความร่มรื่น มีอากาศถ่ายเทสะดวก และพื้นที่สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสม กับเด็ก
ปฐมวัย มีสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ มีความปลอดภัย ต่อเด็ก เช่นการติดตั้งระบบไป
ฟ้า มีถังก๊าซดับเพลิงภายในอาคารเด็กปฐมวัยมีห้องน้ำ มีอุปกรณ์ของใช้สำหรับเด็กมีสื่อของเล่น ที่ได้รับการดูแล 
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ มีของเล่นที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย มีความสะอาด มีความเหมาะสมกับวัย มี
เพียงพอต่อจำนวนเด็ก และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ให้ใช้งานได้ ไม่ชำรุดและเป็นปัจจุบันสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย มีกิจกรรมรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ 
สวมหมวกนิรภัยมีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ เชิญวิทยากรวิทยากรมาให้ความรู้ แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ พูดคุย
กับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันสนับสนุนให้เด็กเดินทางได้อย่างปลอดภัย มีการเฝ้าระวังความปลอดภัยของเด็ก
จากบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการตรวจสอบการ เข้า – ออก การรับส่งนักเรียนทุกวัน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันในการ รับ–ส่ง นักเรียนหน้าประตูโรงเรียน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีแผน
ฝึกซ้อม ให้ความรู้กับครู และเด็กทุกคน เสมือนเหตุเกิดขึ้นจริงในการรู้ทัน ฝึกซ้อมการอพยพ ป้องกัน ด้านอัคคีภัย 
โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้ทันในโรงเรียน ได้ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (เศรษฐกิจ
พอเพียง) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทุกพ้ืนที่ ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเอง  ร้อยละ ๗๕ ระดับ ดี 
 



ฐ 
 

ผลการดำเนินการ 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการเรียนรู้          
ของผู้เรียนได้ทุกพ้ืนที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเองร้อยละ ๗๕ ระดับ ดี 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเสี่ยง 
 - แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - สรุปแบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - ภาพโครงสร้างอาคาร 
 - แบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
 - สรุปแบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
 - บันทึกการอบรมเด็ก ครูเวรประจำวัน 
 - แบบประเมินการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - สรุปแบบประเมินการใช้ยานพาหนะท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - สมุดบันทึกการคัดกรองบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
 - สมุดเซ็นชื่อ รับ-ส่ง นักเรียน 
 - แบบประเมินระบบฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย 
 
จุดเด่น 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีโครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า -ออกที่ชัดเจน ไม่อยู่ใกล้
แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ำ ดิน มีการติดตามประเมินผลการสำรวจสม่ำเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน สภาพแวดล้อม               
ภายใน-ภายนอกอาคารมีความปลอดภัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ให้มีอุปกรณ์ สื่อ ของเล่นที่เพียงพอเหมาะสม    
กับอายุ/วัย และระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
  
 
 
 
 
 
 



ฑ 
 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินงาน   
  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งค่าเป้าหมายด้านการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
และการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  ร้อยละ ๘๕ ระดับ
คุณภาพ ดีมาก โดยได้ดำเนินการจัดโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึง
ประสงค์ได้นั้นสุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อเด็กเป็นอย่างยิ่งเพราะจะ
ทำให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมและให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดีต่อเด็กและสนับสนุนงบประมาณ 
ให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการเพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
ทั้งร่างกายและจิตใจ พร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาต่อ ได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาทำหน้าที่คอยดูแลและให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้รับประทานอาหาร กลางวันที่มีคุณค่าและถูกหลักโภชนาการทำให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานมีเครื่องชั่งน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน ติดตั้งถูกต้องและมีการใช้งานได้อย่างถูกต้องและ
จัดทำบันทึกข้อมูลน้ำหนักส่วนสูงในระบบ Kidiary School อย่างน้อยทุก 3 เดือน มีการเฝ้าระวังการเจริญเติบโต
ของเด็กและดูแลเจ็บป่วยเบื้องต้น มีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์สามัญประจำบ้านและอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับปฐม
พยาบาลเบื้องต้น จัดโครงการครูอาสาช่วยสอนการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น(CPR) เพื่อให้เด็กมีการ
ตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนตอนเช้าก่อนเข้าเรียน สังเกตความผิดปกติของเด็กตั้งแต่แรกรับ เช่น มีไข้ไอ มีน้ำมูก 
ผื่นตามตัว เป็นต้น รวมทั้งให้คำแนะนำผู้ปกครองในการดูแลเด็กแก่ผู้ปกครอง โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดให้มี
มุมประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน นอกห้องเรียน มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์อย่างเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และมี
การประเมินสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยทั้งภายใน-ภายนอกห้องเรียน มีเครื่องชั่งน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูง
ตามมาตรฐาน จัดทำบันทึก มีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ มีพื้นท่ีเพียงพอสำหรับจัดกิจกรรมประจำวัน พ้ืนที่รับประทาน
อาหาร พ้ืนที่หลับนอน พ้ืนที่เล่นและทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่นอนสำหรับเด็กใช้นอนหลับ และทำกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เพียงพอ และมีพื้นที่สำหรับแยกเด็กป่วย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดมีมุมประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน สนามเด็กเล่น สนามกลางแจ้ง ลานเอนกประสงค์ พ้ืนที่สำหรับกิจกรรมประจำวันเพ่ือการเรียนรู้ 
มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อย่างเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  แยกห้องน้ำ ห้องส้วม บริเวณแปรงฟัน/ที่ล้างมือ อย่างเป็น
สัดส่วนและสะอาดไม่มีน้ำขัง และไม่ลื่น และมีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดอย่างน้อย วันละ 2 ครั้ง และมีการประเมิน
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ทั้งภายใน-ภายนอก ห้องเรียน มีมาตรการจัดระบบสุขาภิบาล สถานที่ประกอบ
อาหาร/ที่เตรียมอาหารมีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร มีน้ำดื่ม น้ำใช้ ที่สะอาด มีการ
จัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะ และมีมาตรการป้องกันแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรค สถานศึกษาปฐมวัยจัดให้
เด็กมีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวสำหรับเด็กทุกคน อุปกรณ์มีมาตรฐานสะอาด เพียงพอกับการใช้งานมีการ
จัดเก็บอย่างเหมาะสม มีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้มีสภาพพร้อมใช้งาน มีการทำความสะอาด     
หลังการใช้งาน มีผ้าคลุมป้องกันฝุ่นโดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๕.๒๐ ระดับ      
ดีมาก 
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ผลการดำเนินการ 
 สถานศึกษาปฐมวัยจัดให้เด็กมีอุปกรณ์ภาชนะและเครื ่องใช้ส่วนตัวสำหรับเด็กทุกคน อุปกรณ์             
มีมาตรฐานสะอาด เพียงพอกับการใช้งานมีการจัดเก็บอย่างเหมาะสม มีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน มีการทำความสะอาดหลังการใช้งานในโครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียน โดยสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๕.๒๐ ระดับ ดีมาก 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 - รายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
 - การจัดทำบันทึกในระบบ Kidiary School 
 - แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 - บันทึกการบริการทางสุขภาพ แบบบันทึกการได้รับวัคซีน 
 - แผนผังพ้ืนที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์ 
 - แบบประเมินการปฏิบัติงานรายวัน 
 - บันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - สรุปบันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์ 
 - แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียน 

 - แบบประเมินการจัดระบบสุขาภิบาลสถานที่ปรุงและประกอบอาหาร 
          - กิจกรรมการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น (CPR) 
 
จุดเด่น 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการประเมินสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ทั้งภายใน-ภายนอก ห้องเรียน             
มีมาตรการจัดระบบสุขาภิบาล สถานที่ประกอบอาหาร/ที่เตรียมอาหารมีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลัก
สุขาภิบาลอาหาร มีน้ำดื่ม น้ำใช้ ที่สะอาด มีการจัดการขยะอย่างถูกสุ ขลักษณะ สถานศึกษาปฐมวัยจัดให้เด็กมี
อุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวสำหรับเด็กทุกคน อุปกรณ์  มีมาตรฐานสะอาด เพียงพอกับการใช้งานมีการ
จัดเก็บอย่างเหมาะสม มีการทำความสะอาดหลังการใช้งาน ตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้มีสภาพพร้อมใช้
งาน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 เด็กที ่มีน้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน คุณครูได้คัดกรองและจัดกิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
รับประทานอาหารที่ไม่ทำให้เป็นโรคอ้วน อีกทั้งขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้คำแนะนำ  เพ่ือ
ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาบุตรหลานของตน โดยผู้ปกครองนักเรียนได้ให้ความร่วมมือในการดูแลสุขภาพเด็กเป็นอย่างดี 
และมีการพบปะ พูดคุยกับคุณครูอย่างต่อเนื่อง ทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดีขึ้น  
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินงาน 
  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งค่าเป้าหมายด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม                   
ของครอบครัวและชุมชน ร้อยละ ๘๐ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และผู้ปกครองร่วม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด การเรียนการสอนของนักเรียนปฐมวัย  ผ่านระบบไลน์กลุ่มระดับชั้นเรียน และได้
มีการจัดประชุมผู ้ปกครองเพื ่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ค รอบครัว               
การดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ 
๘๕ ระดับคุณภาพดีมาก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการภาคี ๔ 
ฝ่าย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรม ที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วมในโอกาสสำคัญ    
ต่างๆ ตามประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน เช่น การทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเนื่องในวันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ตามแผนงาน
โครงการวันสำคัญ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร ความรู้ ที ่หลากหลาย และทันสมัย สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาท    
ในการกำหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพ มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้แสนอผลให้กับ คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ชุมชน ต้นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อทราบ การบริหารและการจัดการ        
มีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๒ ระดับ ดีมาก 
 
ผลการดำเนินการ  
 จัดทำรายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้  รายงานสรุปโครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ชุมชน ต้นสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อทราบ การบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๒ ระดับ ดีมาก 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง 
- รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
- ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
- ภาคีครือข่ายผู้ปกครอง 
- รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
- รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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จุดเด่น 
 คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี  ๔ ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทในการ
กำหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพ มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาบางท่านมีภาระกิจจึงไม่ได้เข้าร่วม
ประชุม 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพฒันาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

  - แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
  - แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ 
  - แผนพฒันาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖-257๐) 
  - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
  - แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  - สรุปแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  - รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  - แบบคัดกรองเด็ก, ระบบทุนเสมอภาค, รายงานสรุปผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ระบบสารสนเทศท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ระบบ LEC 
- รายงานผลโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
- รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรการจัดระบบการประกันสุขภาพภายในสถานศึกษา 
- ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาบุคลากร 
- รายงานสรุปโครงการผลิตสื่อ 
- ใบแสดงคุณวุฒิ 
- เกียรติบัตรการอบรมของคร ู
- ข้อมูลนักเรียนครู ต่อชั้นเรียนนักเรียนระดับปฐมวัย 
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
- สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
- สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
- สรุปแบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเสี่ยง 
- แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
- สรุปแบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
- รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
- แบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
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- สรุปแบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
- แบบประเมินการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
- สรุปแบบประเมินการใช้ยานพาหนะท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- บันทึกการอบรมเด็ก ครูเวรประจำวัน 
- สมุดเซ็นชื่อ รับ-ส่ง นักเรียน 
- แบบประเมินระบบฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย  
- รายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
- การจัดทำบันทึกในระบบ Kidiary School 
- แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- แบบบันทึกการได้รับวัคซีน 
- แผนผังพ้ืนที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์ 
- แบบประเมินการปฏิบัติงานรายวัน 
- บันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
- สรุปบันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
- รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง 
- รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
- ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
- รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
- รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
จุดเด่น   

สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดครูผู ้สอนที่มีความรู ้ มีว ุฒิทางการศึกษาตรงกับสายงานสอน                     
ตามสาระการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ครบทุกชั้นเรียน มีเครือข่ายความร่วมมือ ชุมชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการร่วมจัดการศึกษาของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความเข้มแข็ง  ส่งผลให้มีผลการประเมินตนเอง    
ร้อยละ ๙๑.๖๗ ระดับคุณภาพดีมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ให้มีอุปกรณ์ สื่อ ของเล่นที่เพียงพอเหมาะสม   
กับอายุ/วัย และระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย          
 
ข้อเสนอแนะ 

ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีพื้นที่จำกัดในการจัด
สภาพแวดล้อมพื้นที่สนามหญ้าธรรมชาติ ให้เด็กได้สามารถวิ่งเล่นและทำกิจกรรมได้อย่างปลอดภัย  สถานศึกษาจัด
ให้มีสนามหญ้าเทียมเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง 



ถ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล 

   ✓  
 
 

14 
๒.๑.๒ จัดพื ้นที ่/มุมประสบการณ์การเรียนรู ้และการเล่นที ่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

   ✓ 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ    
ของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสลงมือทำปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

  ✓  

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมภายใน 
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสมปลอดภัย 

   ✓ 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ ้นไป รับประทานอาหารที ่ครบถ้วนในปริมาณ        
ที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

   ✓  
 
 
 

14 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

  ✓  

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปาก
เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   ✓ 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   ✓ 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด    ✓ 
ตัวบ่งชี ้ที ่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 

0 1 2 3 รวม 

๒.๓.๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบเสาะ       
หาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงาน         
ที่แตกต่างของเด็ก 
 

  ✓   
 
 
 
 

11 

๒.๓.๒. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอน
พัฒนาการ 

  ✓  

๒.๓.๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ผู ้ดูแล
เด็กเป็นตัวอย่างของการพูดและอ่านที่ถูกต้อง 

  ✓  

๒.๓.๔. จัดให้เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี ่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ✓ 



ท 
 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

  ✓  

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรม      
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้ง          
อย่างสร้างสรรค์ 

  ✓   
 
 

๘ ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่างเริง ได้แสดงออก        
ด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

   ✓ 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักหน้าที่รับผิดชอบของพลเมือง รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
และประเทศชาติด้วยวิธีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี ้ที ่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี ่ยนผ่านให้ปรับตัวสู ่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพื่อเตรียมเด็กก่อนเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน  และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร 

  ✓   
 

๕ 
๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น      
แต่ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

   ✓ 

มาตรฐานที่ 2 มีคะแนนรวม 5๒ 
มาตรฐานที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 60 ๘๖.๖๗ 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ธ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี 2.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้   ร้อยละ   ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๙๓.๓๓   อยู่ในระดับ   ดีมาก 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน จากผลการ
ดำเนินงาน ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ครบทั ้ง ๔๐ หน่วย และบันทึกผลหลังจัด
ประสบการณ์ทุกวัน ครูจัดให้มีมุมการเรียนรู ้ภายในห้องเรียน ห้องละ ๕ มุม เพื ่อดึงดูดความสนใจของเด็ก            
ให้สอดคล้องตามบริบทของท้องถิ่นและหน่วยการเรียนรู้ ได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เอื้ออำนวย
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูมีการดำเนินงานตาม โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย ด้วยวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การสอน
แบบ Active Learning ครูได้จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้นการเรียนรู้
มากกว่าเนื้อหา เพื่อช่วยให้เด็กสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง จึงทำให้เด็กมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะสามารถนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากการประเมิน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ดำเนินการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้นำผลการดำเนินการ
ของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ รายงานต่อผู้ปกครองเด็กและเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุมไลน์กลุ่ม
ประจำชั้นเรียนและต้นสังกัดรับทราบ โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๓.๓๓ ระดับ ดีมาก 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ครูมีการวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่         
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยรอบด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  ด้าน
ภาษา และการสื ่อสาร มีโอกาสได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกัน มีว ินัยคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการใช้
ชีวิตประจำวันตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐  
  - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
  - แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมรายวัน 
  - สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย 
  - รายงานโครงการส่งเสริมงานวิจัย 
  - รายงานโครงการวันสำคัญ 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
  - บันทึกการเข้าเล่นตามมุมของเด็ก 
  - บันทึกการส่งสื่อ 



น 
 

  - โครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
  - แบบประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการ DSPM 
  - บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก(ECE) 
  - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  
 
จุดเด่น 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กโดยผ่านกระบวนการที่หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การสอนแบบ 
Active Learning ทำให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยรอบด้าน เด็กได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครู
และกับเพื่อนเด็กด้วยกัน มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของเด็กได้เป็น
อย่างดี  

 
จุดควรพัฒนา 
      ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ครูควรคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและหาวิธีการที่จัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมแต่ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ   ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๙๓.๓๓ อยู่ในระดับ   ดมีาก 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
สถานศึกษา ได้ดำเนินการตามโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดอาหารให้เด็กครบทั้ง ๕ หมู่ 
เป็นอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่ครบถ้วนและเพียงพอต่อความต้องการร่างกายของเด็ก รายการอาหารที่จัดให้
เด็กไม่ซ้ำกันในรอบ ๑ สัปดาห์ โดยใช้โปรแกรมThai School Lunch เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ 
จึงทำให้เด็กมีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์เกิดภาวะสุขภาพที่ดีและสถานศึกษาได้มีการสำรวจเด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่า
เกณฑ์หรือเด็กมีน้ำหนักเกินเกณฑ์ โดยครูชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเด็กทุกคนและนำผลที่ได้มาแปลผลจากกราฟแสดง
การเจริญเติบโต ตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข หากพบเด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์หรือเด็กมี
น้ำหนักเกินเกณฑ์ ครูให้การดูแลโดยให้เด็กได้รับประทานอาหารอย่างเหมาะสมกับความต้องการร่างกายของเด็ก
และติดตามการเจริญเติบโตของเด็กพร้อมทั้งบันทึกผลเป็นรายบุคคลทุกเดือน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี
ในการรักษาความสะอาดของร่างกายให้กับเด็กอย่างถูกสุขลักษณะ จัดให้มีน้ำดื่มและภาชนะที่บรรจุน้ำที่สะอาด   
ครูได้ทำความสะอาดภาชนะบรรจุน้ำดื่มทุกครั้งก่อนการเติมน้ำและมีแก้วน้ำสำหรับเด็กใช้ดื่มน้ำเป็นรายบุคคล     
จึงทำให้เด็กมีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง จากการนำผลการประเมินโครงการอาหารกลางวัน ได้ดำเนินการพัฒนา
เด็กอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินรายงานต่อผู้ปกครองเด็กและเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยสถานศึกษามีผล
การประเมนิตนเอง ร้อยละ ๙๓.๓๓ ระดับ ดีมาก 
 
ผลการดำเนินงาน 
             เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง สมส่วนตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข รู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย มีสุขนิสัยที่ดี มีทักษะในการใช้ชีวิตประจำวันมากขึ้น รู้วิธีการดูแลการรักษาความ
สะอาดของร่างกาย เช่น การล้างมือ การแปรงฟัน มีวิธีการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากโรคติดต่อได้  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แผนการจัดประสบการณ์ หน่วย อาหาร 
  - บันทึกผลการจัด กิจกรรม/บันทึกหลัง การสอน  
  - หลักฐานประกอบเกี่ยวกับอาหาร เช่น ภาพอาหารกลางวัน ,ภาพเด็กกำลังรับประทานอาหาร 
  - โครงการอาหารกลางวัน, โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
  - รายการอาหารจากระบบ Thai School Lunch 
  - แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
  - แบบบันทึกการแปรงฟัน,  แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจำวัน  
  - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟัน การเล่น  
การนอน การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรม ด้วยตนเอง  



ป 
 

  - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเรียนรู้การระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย และไม่เกิดอันตรายแก่ผู้อื่น
จากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันจากการเล่น และการทำกิจกรรม ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และคนแปลก
หน้า   
  - บันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพ และสุขภาพช่องปากของเด็กรายบุคคล (ธุรการชั้นเรียน) 
  - บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล และการดูแลเบื้องต้น (หมายเหตุ ให้เจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุขตรวจ หรือแจ้งผู้ปกครอง ให้พาไปตรวจ)   
  - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน  
       - แบบบันทึกการให้คำแนะนำหรือวิธีการให้ความรู้ ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของ
เด็กแก่พ่อแม่/ ผู้ปกครอง/ผู้เลี้ยงดู เด็ก(สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน) 
       - แบบบันทึกการรับประทานอาหารของเด็กรายวัน 
       - แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กที่มี ปัญหาสุขภาพ และวิธีช่วยเหลือ  
       - แบบบันทึกการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
จุดเด่น 
 ครูจัดอาหารให้เด็กครบทั้ง ๕ หมู่ เป็นอาหารที่มีคุณค่าถูกต้องตามทางโภชนาการเหมาะสมตามวัยของ
เด็กจึงส่งผลให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๓.๔๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูงสมส่วนตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย  
 
จุดควรพัฒนา 
      สถานศึกษา ควรจัดให้เจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้เกี่ยวกับด้านโภชนาการเด็กปฐมวัย มาให้ความรู้ผู้ปกครอง
ของเด็กที่มนี้ำหนัก ส่วนสูง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เพ่ือดูแลเด็กให้ได้รับประทานอาหารอย่างเหมาะสม
กับความจำเป็นของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ   ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๗๓.๓๓ อยู่ในระดับ   ด ี
 
วิธีการดำเนินงาน   
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย มีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ 
ทีเ่น้นการปฏิบัติ (Active Learning) ให้เด็กผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ และสถานศึกษา
ได้ดำเนินการจัดโครงการนิทานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา ส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักการ
ตอบคำถาม มีจินตนาการ มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น ผ่านกิจกรรมบูรณาการตามหน่วย 
การเรียนรู้ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกให้เด็กได้ฟัง พูดสนทนาตอบคำถาม 
เล่าเรื ่องราวและสนทนาในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีประสบการณ์         
ทางภาษา ผ่านกิจกรรมการเล่านิทาน การอ่านหนังสือประกอบภาพการบอกเล่าเหตุการณ์หรือประสบการณ์ตรง
ของเด็ก การทำกิจกรรมศิลปะ การเขียนคำตามภาพ การชี ้ต ัวอักษรจากซ้ายไปขวาและการอ่านที ่ถูกต้อง            
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก  บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติ
รอบตัวด้วยสื่อที่หลากหลายและวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  โดยสอดแทรกแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย จัดกิจกรรม และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือ  ปฏิบัติด้วยตนเอง จากการดำเนิน
โครงการนิทานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา เผยแพร่สู่สาธารณะชนผู้ที่สนใจ และ
รายงานผลต้นสังกัดรับทราบ โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๗๓.๓๓ ระดับ ดี 
 
ผลการดำเนินงาน 
 เด ็กปฐมว ัย  โรงเร ียนอน ุบาลบางเท ่ าแม ่  ม ีน ิส ัยร ักการอ ่ าน มี ท ักษะกระบวนการคิด                         
ตามจินตนาการ ยอมรับความคิดเห็นผู ้อื ่น มีทักษะการฟัง และการพูดสื ่อสาร การสนทนา การตอบคำถาม          
บอกความต้องการของตนเองด้วยภาษาท่าทาง ภาษาพูด อย่างเหมาะสมตามวัย  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนาการด้านการคิดทักษะ กระบวนการคิด 
จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
  - บันทึก/รายงานผลการดำเนินงาน 
  - แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมของเด็กรายสัปดาห์ 
  - รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม ทักษะทางภาษา ด้านการฟัง และ การพูด 
  - ผลงานของเด็ก 
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม ทักษะทางภาษา ด้านการอ่านและ การเขียน   
  - รายงานโครงการนิทานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา 
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  - แผนการจัด ประสบการณ์การ เรียนรู้ให้เด็กมี ความรู้เกี่ยวกับตัว เด็ก บุคคล และ สถานที่แวดล้อม 
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว 
 
จุดเด่น 
 ครูเป็นผู้เล่านิทานให้เด็กฟังทุกวัน ส่งเสริมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน มีความคิดสร้างสรรค์ 
จินตนาการ โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นคุณธรรม จริยธรรม ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และครูจัดประสบการณ์ที่เน้นตามกระบวนการปฏิบัติ (Active 
Learning) ให้เด็กผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ได้รับประสบการณ์ตรงเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
 
จุดควรพัฒนา 
     ควรให้เด็กเปลี ่ยนบทบาทออกมาเล่านิทาน เพื่อฝึกความเป็นผู้นำ - ผู้ตามที่ดี และฝึกความกล้า
แสดงออกเหมาะสมตามวัย 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด ็นต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  ๒ .๔ การส ่งเสร ิมพ ัฒนาการด ้านอารมณ์ จ ิตใจ -ส ังคม ปล ูกฝ ังค ุณธรรมและ                           
               ความเป็นพลเมืองด ี
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๘๘.๘๙ อยู่ในระดับ   ดีมาก 
 

วิธีการดำเนินงาน  
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ มีการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ - สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี ครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เด็กและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการเตรียมความพร้อมเด็กให้เป็นผู้ใหญ่
ที่ดีในสังคม สร้างลักษณะนิสัยให้เด็ก รู้จักการรอคอย รู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ตนได้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างพลเมืองที่ดีให้แก่ผู ้อื ่นได้  ฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะและยอมรับความคิดเห็น
ของคนอ่ืน ครูเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงความคิดเห็นแสดงออกตามความต้องการของตนเองเหมาะสมตามวัย 
ผลจากการดำเนินโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ และผล
การประเมินตนเองของ สถานศึกษา ไปสู่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา บุคคลทั่วไป เฟซบุ๊กโรงเรียน  กลุ่ม
ไลน์ห้องเรียน เว็บไซต์โรงเรียน พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  อย่างต่อเนื่อง  โดย
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๘.๘๙ ระดับ ดีมาก 
 

ผลการดำเนินงาน 
 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้ รู้จักหน้าที่ของตนเอง    
รู้จักการรอคอย รู้จักการแบ่งปัน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักเคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 - แผนการจัดประสบการณ์มีขั้นตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการทำงาน 
 - บันทึกหลังจัดประสบการณ์, ผลงานของเด็ก 
 - รายงานโครงการวันขึ้นปีใหม่ 
 - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของเด็กรายสัปดาห์ 
  - แผนการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามวัย การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
 - โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

จุดเด่น 
 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็น และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ได้ปฏิบัติจริง นำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

 จุดควรพัฒนา 
 ส่งเสริมให้เด็กลักษณะนิสัย ภาวะการเป็นผู้นำ มีความกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าทำให้สิ่งที่ตนเอง
ต้องการให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ได ้
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ ๘๐    อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   อยู่ในระดับ ๘๓.๓๓  อยู่ในระดับ  ดีมาก 
 
วิธีการดำเนินงาน  
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ มีการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป สถานศึกษามีการจัดโครงการประชุมผู้ปกครอง ทุกภาคเรียนการศึกษา ครูมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กได้คุ้นเคยปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ และครูแนะนำให้ผู้ปกครองเรียนรู้วิถีชีวิตและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
เด็กเก่ียวกับสุขภาพ การเจริญเติบโตพัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กตลอดจนความต้องการพิเศษและปัญหาที่พบ
เพื่อส่งต่อในชั้นถัดไป ผลจากการดำเนินโครงการประชุมผู้ปกครอง มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ไปสู่
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผ่านทางเฟสบุ๊คโรงเรียน กลุ่มไลน์ห้องเรียน เว็บไซต์ของโรงเรียน พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๓.๓๓ ระดับ 
ดีมาก 
  
ผลการดำเนินงาน 
     เด็กปฐมวัยเร ียนรู ้ท ักษะและวิธ ีการในการปรับตัวให้คุ ้นเคยกับสภาพแวดล้อมใหม่ ในระดับ                           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และผู้ปกครองมีความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
  - แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
  - สมุดรายงานประจำตัวของนักเรียน 
  - ประเมินพัฒนาการของนักเรียน ๔ ด้าน (ECE) 
  - หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ 
  - โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 
จุดเด่น 
       ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการเตรียมความพร้อม ในการดูแลเด็ก ส่งเสริมให้เด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านรู้วิธีการปรับตัวในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  
 
จุดควรพัฒนา 
        ควรจัดให้มีโครงการปรับพื้นฐานให้แก่เด็ก ก่อนที่จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพื่อสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างเด็กกับคุณครูประจำชั้น 
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้นอนุบาล 3 มีอายุ 3 – 6 ขวบ จำนวน 108 คน มีระดับชั้นอนุบาล 1 จำนวน 2 ห้องเรียน ระดับชั้น
อนุบาล 2 จำนวน 2 ห้องเรียน และระดับชั้นอนุบาล 3 จำนวน 2 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน 
มีครูผู้สอน 6 คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มีผลการดำเนินงาน 
ดังต่อไปนี้  
 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
๓.๑.๑ ข  เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ ่งมีบันทึก             
เป็นรายบุคคล 

   ✓  
9 

๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    ✓ 
๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟังผุ    ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    ✓ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว      
และทรงตัวได้ตามวัย 

   ✓  
5 
 
 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื ้อมัดเล็ก  และประสานงาม
ระหว่างตากับมือตามวัย 

  ✓  

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออกร่าเริงแจ่มใสรู้สึกมั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่ดี       
ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 

   ✓  
 
9 ๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น     

การทำงานศิลปะดนตรีกีฬา 
   ✓ 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทนรอคอยควบคุมตนเองยับยั้งชั่งใจทำตามข้อตกลง
คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นมีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
 

   ✓ 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็กบุคคลสถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆรอบตัวเด็กได้สมวัย 

   ✓  
 
 

15 
๓.๕.๒ ข เด ็กมีพ ื ้นฐานด้านคณิตศาสตร ์สามารถส ังเกตจำแนกและ
เปรียบเทียบจำนวนมิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ)เวลาได้สมวัย  

   ✓ 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผลแก้ปัญหาได้สมวัย    ✓ 



ม 
 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย    ✓ 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายามมุ่งม่ันตั้งใจทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย    ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟังพูดจับใจความเล่าสนทนาและสื่อสารได้สมวัย     ✓  

 
12 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพสัญลักษณ์การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษร
การคิดเขียนคำและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 

   ✓ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาดการขีดเขียนตามลำดับขั้นตอน  พัฒนาการ
สมวัยนำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคยและสนใจ 

   ✓ 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ ภาษาไทย      
เป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองด ี

0 1 2 3 รวม 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   ✓  
12 

๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตากรุณามีวินัยซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  

   ✓  

๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื ่นเป็นกลุ่มเป็นได้ทั้งผู้นำ        
และผู้ตามแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  

   ✓ 

๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาค
อาเซียน 

   ✓ 

มาตรฐานที่ 3 มีคะแนนรวม 65 
มาตรฐานที่ 3 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 66 98.48 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ย 
 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 93.45 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                        
ในรูปแบบกิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมตามหน่วยการจัดประสบการณ์ และโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ผู ้เรียนร่วมกิจกรรม การกำหนดประจำวันของเด็กทั้งในรูปแบบการเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำความสะอาด 
ร่างกาย การพักผ่อน และการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การกำหนดหน่วยการเรียนที่ส่งเสริมและปลูกฝังเห็น
ความสำคัญของการดูแลสุขภาพร่างกายและรักการออกกำลังกาย เพื ่อให้เด็กสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน หน่วยการเรียน อวัยวะและการดูแลรักษา หน่วยการเรียนรู้ กินดี อยู่ดี มีสุข ซึ่งส่งเสริมให้เด็กฝึกการ
ตั้งคำถามเพื่อเรียนรู้เกี ่ยวกับหน้าที่และดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง และการเลือกรับประทา นอาหารที ่มี
ประโยชน์ รวมทั้งจัดให้มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง พร้อมทั้งนำข้อมูลมาบันทึกการเจริญเติบโต เป็นรายบุคคลเป็น
ประจำทุก 3 เดือนและลงในระบบ https://school.kiddiary.in.th/login เพ่ือบันทึกและ  คัดกรองการเจริญเติบโต
และพัฒนาการเด็กปฐมวัย สามารถวิเคราะห์ภาพรวมสุขภาพของเด็ก ณ ปัจจุบัน มีการตรวจสุขภาพร่างกาย
ประจำวัน ตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน ตรวจสุขภาพและการเจ็บป่วย การตรวจสุขภาพของเด็กโดยสังเกตเด็กทุก
เช้า ก่อนเข้าห้องเรียนจะตรวจอุณหภูมิคัดกรอง หากพบว่าเด็กมี น้ำมูก มีไข้ ครูจะแจ้งให้ผู้ปกครองทราบทำการคัด
แยกเด็กและแจ้งให้ผู้ปกครองมารับเด็กกลับบ้าน หรือแนะนำให้พบแพทย์เพื่อตรวจรักษา มีห้องพยาบาลไว้ให้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเด็กเจ็บป่วยเล็กน้อย มีการจัดทำทะเบียนสถิติของเด็กเจ็บป่วยในห้องพยาบาล นอกจากนี้ 
ส่งเสริมให้เด็กรักษาสุขภาพอนามัย ครูได้มีการตรวจสุขภาพความสะอาดของมือ เล็บ ผม ผิวหนัง ฟัน เป็นประจำ
และฝึกให้เด็กล้างมือทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน ล้างมือก่อนและหลังเล่นเครื่องเล่นสนาม ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากเข้าห้องน้ำเป็นประจำจนเป็นนิสัย 
 
ผลการดำเนินการ  

เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 93.45 เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามตามเกณฑ์อนามัย 
และได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  สมุดบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง 
-  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  โครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน 
-  โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
-  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 

 
 
 
 



ร 
 

จุดเด่น   
โรงเรียนจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์

ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั ้งด้านร่างกาย ด้านอารมณจิตใจ        
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา   

 
จุดที่ควรพัฒนา  

ส่งเสริมการรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ และการออกกำลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒  ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ  88.56 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้ดำเนินการตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู ่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว (GM) พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่
และสติปัญญา (FM) พัฒนาการด้านการเข้าใจภาษา (RL) พัฒนาการด้านการใช้ภาษา (EL) และพัฒนาการด้านการ
ช่วยเหลือตนเองและสังคม (PS) 

 
ผลการดำเนินการ  

เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 88.56 สามารถใช้ภาษาสื่อความหมายและความคิด 
รู้จักสังเกตสามารถสนทนาโต้ตอบสื่อความหมายได้    มีการแสดงออกทางอารมณ์ และความรู้สึกที่เหมาะกับวัย     
มีความสุขร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ รอบตัว มีการใช้ชีวิตประจำวันและได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างได้สมวัย 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
-  โครงการกิจกรรมยามเช้า 
-  โครงการส่งเสริมสุขภาพฮูล่าฮูป 
- แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ 
-  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 

 
จุดเด่น  

โรงเรียนได้สร้างโอกาสใหเด็กได้รับประสบการณตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุขครูจัดประสบ   
การณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ
ความสามารถ เด็กได้รับการประเมินพัฒนาการ ได้แก่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
สติปัญญาสมวัย พัฒนาการการรับรู้และเข้าใจภาษา พัฒนาการใช้ภาษาสมวัยและพัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง
และการเข้าสังคม ผลการประเมินผ่านครบ 5 ด้าน โดยใช้เครื่องมือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) 

 
จุดที่ควรพัฒนา  

ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 



ว 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 92.99 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 92.99 จัดกิจกรรมและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว มีกิจกรรมยามเช้า เคลื่อนไหวและจังหวะหลังเคารพธงชาติ  และ
โครงการส่งเสริมอนามัยด้วยฮูล่าฮูป การจัดกิจกรรมประจำวัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรม
กลางแจ้ง ทั้งในรูปแบบเกมและการเล่นเครื่องเล่นสนาม เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสม    
กับวัย  
 
ผลการดำเนินการ  

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ ประสาน
สัมพันธ์กันเป็นอย่างด ีมีการแสดงออกทางอารมณ ์ความรู้สึก ที่เหมาะกับวัย มีความสุขร่าเริง แจ่มใส 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
-  แผนการจัดประสบการณ์ 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ. ศ. ๒๕๖๐ 
-  โครงการส่งเสริมฮูล่าฮูป 
-  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 

 
จุดเด่น  

โรงเรียนจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดหองเรียนให
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ และการจัดกิจกรรม   เด็ก
มีสวนร่วมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน  ป้ายนิเทศ การดูแลตนไม้ เป็นต้น ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเตรียมสถานที่ให้พร้อมในการทำกิจกรรรมต่างๆ เน้นความปลอดภัย   
เป็นหลัก 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้  ร้อยละ 97.17 อยู่ในระดับ ดมีาก 
 
วิธีดำเนินการ  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระ โดยการ
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้และ
ระดับประเทศ โครงการส่งเสริมศักยภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กิจกรรรมเวทีคนดีคนเก่ง กิจกรรมวันลอย
กระทง กิจกรรมเวทีคนดีคนเก่ง กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา มีการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนในงาน 48 ปี สานฝัน ปันใจให้น้อง ณ โรงเรียนเรียนบ้านบางหอย เด็กร่าเริง แจ่มใส 
รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ส่งเสริมให้เด็กได้ร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย      
ได้ร่วมกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตัว เอง ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส      
ในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถและนำเสนอผลงานของตนเองรายบุคคล 
รายกลุ่ม เด็กมีความอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ รู้จักประหยัด อดออมตามแนวทางของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้าสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
   
ผลการดำเนินงาน   
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 97.17 เด็กแสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระร่าเริง 
แจ่มใส สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ 
ปรับตัวเข้ากับสถานใหม่ได้สมวัย 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 -  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
 -  แผนการจัดประสบการณ์ 
 -  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กคู่มือ (DSPM) 
 -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
 -  โครงการส่งเสริมศักยภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 -  โครงการส่งเสริมอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 
 -  บัญชีเรียกชื่อ 
 -  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 

 
จุดเด่น 
       เด็กๆ มีความกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส่ มีความสนใจและมีความสุขในการทำกิจกรรม รู้จัก อดทน 
รอคอย ทำตามข้อตกลง รู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ส่งเสริมกิจกรรมการนำเสนอหน้าชั้นเรียน ฝึกให้เด็กเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85  อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 91.83  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  
       โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กำหนดสาระการเรียนรู้ 4 สาระ 
คือ สาระเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งต่างๆรอบตัว จัด
กิจกรรมให้เด็กมีความใฝ่รู้ สังเกต และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  มีความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ การ
จำแนก การเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ พื้นที่ ระยะ โดยการจัดกิจกรรมเสรีให้มีความหลากหลายทั้งกิจกรรม
และมุมประสบการณ์ให้เด็กเลือกตามความสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เช่น กิจกรรมการ
สังเกต กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรมทดลอง จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน Project approach เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองสนใจทุกขั้นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์จริง  จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมระดับ
ปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา เพื่อฝึกกระบวนการคิด กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อฝึกทักษะต่างๆ ให้กับเด็กรวมทั้งฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูถามคำถามปลายเปิด 
จากนั้นจึงจัดสถานการณ์หรือกำหนดปัญหาให้เด็กแก้ปัญหาตามวัย 
  
ผลการดำเนินงาน 
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 91.83  เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองสนใจทุก
ห้องเรียน ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์จริงโดยการสอนแบบโครงงาน Project approach ผู้เรียนได้ใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง 5 เด็กมีทักษะทางด้านการคิดแก้ปัญหาได้สมวัย จากที่ครูถามคำถามปลายเปิด นักเรียนสามารถตอบได้ 
อธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่เกิดข้ึนในเหตุการณ์ได้ 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  -   บัญชีเรียกชื่อ, สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
  -   แผนการจัดประสบการณ์, แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
  -   คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กคู่มือ (DSPM) 
  -   หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
  -   แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 
      -   โครงการการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     -   โครงการออมเงินกับออมสิน 
 

จุดเด่น 
       เด็กสามารถบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก มีความคิด
และจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้เหมาะสมกับวัย มีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต
จำแนก เปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์และสามารถแก้ปัญหาได้  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
       เด็กขาดทักษะด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
และเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า ครูทำกิจกรรมหรือใบงานแยกให้เด็กได้ทำและดูพัฒนาการของแต่ละคนอย่างใกล้ชิด 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 91.83  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  
       โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะภาษา การฟัง การพูด       
จับใจความ เล่า สนทนา และการสื่อสารให้เหมาะสมตามวัย และการฝึกให้เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู ้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ และการอ่านเบื ้องต้นได้ โดยกำหนดวัตถุประสงค์ การเรียนรู้             
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบกิจกรรมที่เน้นการ
ลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ประเมินผลพฤติกรรมที่แสดงความสามารถเด็ก ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการ
สังเกต การดูชิ้นงาน การสัมภาษณ์ เพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนงานต่อไป 
 
ผลการดำเนินงาน 
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 93.04 เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงในการทำกิจกรรมต่างๆ  
ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความสามารถของเด็กอยู ่ในระดับดีมาก เป็นไปตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน            
ที่สถานศึกษากำหนด จากวิธีการสังเกต การดูชิ้นงาน การสัมภาษณ์ การอธิบายผลงานของตนเอง 
  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  -  บัญชีเรียกชื่อ 
  -  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
  -  แผนการจัดประสบการณ์ 
  -  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กคู่มือ (DSPM) 
  -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
  -  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
  -  โครงการกิจกรรมยามเช้า 
      -  โครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับปฐมศึกษา 
 
จุดเด่น 
       เด็กสามารถฟัง พูด อ่านภาพ และพูดข้อความด้วยภาษาของตนเองและสนทนาโต้ตอบร่วมแสดงความ
คิดเห็นขณะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลัก     
ในการพูดคุย สนทนา สื่อความหมาย และมีความคุ้นเคยกับภาษาถิ่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
       ฝึกการใช้ภาษาในการพูดและเรียงลำดับเหตุการณ์ให้ถูกต้อง 
 
 
 
 



ห 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 96.13 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

วิธีดำเนินการ  
           โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการจัดประสบการณ์การมุ ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในกิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปรับตัว และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นผ่านกิจกรรมการเล่นต่างๆ ตามกิจกรรมหลักของการจัดการเรียนรู้ การทำ
กิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และโครงการต่างๆ เช่น โครงการ
ไปวัดวันพระ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกิจกรรมยามเช้า  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน 
เพื่อให้เด็กได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง รู้จักการปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และการช่วยเหลือผู้อื่น ปลูกฝังความมีจิต
สาธารณะ การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม การแบ่งปัน การมีน้ำใจ การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการหลักสตูร
ทุจริตศึกษาและกิจกรรมโตไปไม่โกง เพื่อสร้างจิตสำนึกคุณธรรมของผู้เรียนให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จัก
จำแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน จัดกิจกรรม
โครงการต่างๆ เช่น โครงการวันสำคัญต่างๆ เช่น วันสำคัญทางศาสนา วันลอยกระทง วันแม่ วันพ่อ เช่น วันสารท
เดือนสิบ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทยในกิจวัตประจำวัน เช่น การไหว้ การกล่าวทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ การพูดจาสุภาพไพเราะท่ีส่งเสริม
ให้เด็กเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ 
 

ผลการดำเนินงาน  
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 96.13 มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื ่นได้เหมาะสมกับวัย     
จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆผ่านการเรียนรู้ทางสังคม มีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
      -  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
      -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  -  แผนจัดประสบการณ์/บันทึกหลังสอน 
  -  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค 
     -  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ 
  -  โครงการไปวัดวันพระ 
  -  โครงการวันสำคัญ 
      -  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      -  กิจกรรมยามเช้า 
      -  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านการผลิตทางการศึกษา      
 

 
 
 



ฬ 
 

จุดเด่น  
       เด็กทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและสามารปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นได้ ดี มีมารยาทในการไหว้ พูดจาสุภาพ
ไพเราะ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ปลูกฝังให้เด็กมีจิตสาธารณะ ไม่ว่าจะอยู่ต่อหน้าหรือลับหลังและให้คำยกย่องชื่นชมกับเด็กที ่มี
พฤติกรรมที่ดีและส่งเสริมกระตุ้นให้เด็กปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เพ่ือนเอาเป็นแบบอย่าง 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก 
 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ดังนี้  
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย     
                            ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน ร้อยละ   90.78 

ระดับคุณภาพ  (✓) A   ดีมาก 
 (   )  B   ดี 
 (   )  C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
 (   )  D   ต้องปรับปรุง 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์พิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A     ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B     ดี ร้อยละ ๖๐ -๗๙.๙๙ ๑ – ๗ ข้อ 
C     ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๔๐ -๕๙.๙๙ ๘ – ๑๕ ข้อ 
D     ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ  ๔๐ ๑๖ ข้อ ขึ้นไป 

 
สถานศึกษามีการวางแผนกำหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยมีการประเมินและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่ต่อจำนวนนักเรียน ในอัตราส่วน ๑ ต่อ 30 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การ
พัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มีความ



อ 
 

สะอาดร่มรื่นเรียบร้อย และปลอดภัยมีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหาร
ติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใช้ผลการประเมิน  และการดำเนินงานที่
ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการดำเนินงาน จนได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆเข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่  1 การบริหาร
จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก    
มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจากการติดตามสอบถามโดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อพัฒนา
แก้ปัญหารายบุคคล และประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียนโดย
เน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning และในระดับอนุบาล ๓ (๕ ปี) มีการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานทุกคน    

ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายสนองปัญหา
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน
ท้องถิ่นจนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ดีมาก พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการดา้น
สติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฮ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โรงเรียนอนุบาล    
บางเท่าแม่ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-3 จำนวน 341 คน ครูผู้สอน 23 คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2566 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผล
การดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้        อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 สถานศึกษาได้วางค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา สถานศึกษาได้ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกาศค่าเป้าหมายก่อนเปิดเทอมโรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพ
ผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 

 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อีกทั้งมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างสม เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เพื่อให้สามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย อีกท้ังส่งเสริมให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  
 
วิธีดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีเป้าหมายของคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษา    
ได้ระบุคุณภาพผู้เรียนในระดับ ดี และสถานศึกษาได้มีการดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล  3 ปีย้อนหลัง เน้นเป้าหมายคุณภาพนักเรียน       
ให้พัฒนาสูงขึ้น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนในตอนเช้า ก่อนเข้าแถวทุกวัน
เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก และเขียนไม่ได้ ทำให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการอ่านและการเขียนที่ดีขึ้น 
นอกจากนี้สถานศึกษาได้พบปะพูดคุยกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาในการอ่านและการเขียนโดยให้ผู้ปกครอง
ได้ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนด้านการอ่านและการเขียนที่บ้านเพิ่มเติมส่งผลให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก
สามารถออกมานำเสนอการอ่านหน้าเสาธงได้ ซึ่งการที่ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านการอ่าน ส่งผลให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาคุณภาพอย่างหลากหลาย สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้นและให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้แสวงหาประสบการณ์ทั้งทางด้านทักษะทาง
วิชาการ ด้านวิชาชีพ จัดโครงการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้อย่างมีรากฐานที่ดี เพื่อพัฒนาการคิดเชิง
วิเคราะห์ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ ทั้งในด้านการคิด และการใช้สติปัญญา สามารถตัดสินใจอย่างเหมาะสม ทั้งยัง
สามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้จริง สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
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เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการทำงานและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาข้อมูลแต่ละบทเรียนของรายวิชาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง นอกเหนือไปจาก
ที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้จากครูในชั้นเรียน ผู้เรียนจะพัฒนาตนเองเพื่อใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้อย่าง
คล่องแคล่วและก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้สถานศึกษายังได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองในการส่งเสริม
ผู้เรียนเพื่อศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและสอดส่องดูแลการใช้งานอินเตอร์เน็ตของผู้เรียนให้อยู่ในความเหมาะสม  

สถานศึกษาดำเนินกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น 
โครงการตลาดนัดพอเพียง เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้  
ให้สอดคล้องกับโครงการดังกล่าวที่เป็นฝีมือของตนเองเพื่อหารายได้เสริม และได้ฝึกลักษณะนิสัยในการช่วยเหลือ
ตนเอง การประหยัดอดออม และการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในด้าน
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ขยัน ประหยัด อดทนในการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดย
ส่งผลให้ผู้เรียนมีการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

สถานศึกษาได้ประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดในหลักสูตรของสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือ      
ที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร แบบทดสอบการคิดคำนวณ 
แบบประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน แบบประเมินวัดความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ดังนี้ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.1.1 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 มีคะแนนเฉลี่ย  
การทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร มากกว่าร้อยละ 82 ผลการประเมินอยู่ในระดับ      
ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ 87.95) 
 1.1.2 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนผู้เรียนระดับชั้น ป.1 มีคะแนน
เฉลี่ยการทดสอบความสามารถในการคิดคำนวณ มากกว่าร้อยละ 67 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อย
ละ 86.86) 
 1.1.3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีคะแนน
เฉลี่ยรวมการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ของผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 82  ผลการประเมินอยู่ในระดับ     
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 89.98) 
 1.1.4 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ๘7       
มีชิ้นงานโครงงานกลุ่มไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น ต่อปีการศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 
 1.1.5 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 มีคะแนน
เฉลี่ยรวมวิชาเพิ่มเติม สารสนเทศคอมพิวเตอร์ มากกว่าร้อยละ 72 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 
95.53) 
 1.1.6 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีคะแนน
เฉลี่ยรวมทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ 77 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง (ร้อยละ 
74.28) 
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 1.1.7 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมากกว่าร้อยละ ๘2  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 
94.44) 

1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1.2.1 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 
ที่ดีของนักเรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมการประเมินร้อยละ 92 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม (ร้อยละ 95.84)  
 1.2.2 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 87      
มีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่า  และใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 94.75) 
 1.2.3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ ๙1      
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 
97.42) 

 1.2.4 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 68
มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์การประเมินของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
(ร้อยละ 69.86) 
 1.2.5 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 
91 มีผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 95.91) 

จากผลการประเมินผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สถานศึกษาได้วิเคราะห์และนำผลการประเมินแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและนำผลการประเมิน      
มาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เมื่อประเมินแล้วสถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและต้นสังกัดรับทราบ 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- ผลทดสอบความสามารถในการอ่าน และการสื่อสาร 
- แบบทดสอบความสามารถในการคิดคำนวณ 
- โครงการทดสอบทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
- โครงการ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- ผลการประเมินการเรียนรู้รายวิชาสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
- แบบวัดความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
- สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันสุนทรภู่) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันภาษาไทย) 
- โครงการกิจกรรมยามเช้า 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (กิจกรรมเวทีคนดีคนเก่ง) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (กิจกรรมไปวัดวันพระ)        
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- กิจกรรรมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมฝึกศึกษาส่งเสริมมารยาทไทย) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (กิจกรรมประชาธิปไตย        

ในโรงเรียน) 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
- โครงการตลาดนัดพอเพียง 
- โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์การประเมินของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  
 

จุดเด่น 
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์         

มีค่านิยมที่ดีงาม แสดงออกซึ่งความรักชาติ ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา และจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์
เป็นที่ตั้ง ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาระเบียบวินัย มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมัธยัสถ์ ประหยัด อดออม พอใจในสิ่งที่มี และอยู่อย่างพอเพียง มีความมุ่งมั่น 
ขยัน และอดออม ตั ้งใจทำงานให้สำเร็จ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
แสดงออกถึงความมีน้ำใจ ช่วยเหลือ โดยไม่ต้องร้องขอ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีจิตเมตตากรุณา อันเป็นคุณธร รม
พ้ืนฐานของจิตใจที่ส่งผลให้ผู้เรียน มีลักษณะที่พึงประสงค์ นอกจากนั้นผู้เรียนยังมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทย มีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของความมีเอกลักษณ์ประจำชาติ 
สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้ซึ่งอนุรักษ์และสืบทอด 
ภูมิปัญญาไทย และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข         

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ 77 ผลประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง (ร้อยละ 74.28) ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
สถานศึกษากำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมในคาบติวการอ่าน คาบเรียนแนะแนว และช่วงนอกเวลาเรียน โดย
ใช้กิจกรรมที่หลากหลาย มีสื่อ นวัตกรรมที่น่าสนใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในทุกกลุ่ม
สาระให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้เเบบองค์รวม ได้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือทำ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เเบบ   
บูรณาการ และครูผู้สอนต้องมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 



งง 
 

ด้านที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

สถานศึกษาได้วางค่าเป้าหมายด้านกระบวนการบริหารและการจัดการไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 
สถานศึกษาได้ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกาศค่าเป้าหมายก่อนเปิดเทอมโรงเรียนกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จำนวน ๖ ด้าน ได้แก่ 

๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
วิธีการดำเนินงาน 

สถานศึกษา ได้บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึด แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และนำผลการ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นำมาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ไว้ในแผนปฏิบัติการต่างๆ ของ
สถานศึกษา  

สถานศึกษาได้ดำเนินการนำโครงการ และกิจกรรม ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา เช่น นำมติวาระ
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มติที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มติที่ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ นำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาสู่โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ เหมาะสมกับความต้องการ และบริบทของ
ชุมชน 

สถานศึกษา มีการนำผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมทุกโครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖             
ที ่ดำเนินการแล้วเสร็จตลอดปีการศึกษา ที ่มีข้อเสนอแนะหรือจุดที ่ควรพัฒนา นำไปพัฒนากระบวนการ               
การจัดการศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 

จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้นำผล       
การดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไปรายงานต่อต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม จัดทำวารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียน
อนุบาลบางเท่าแม่ ไลน์กลุ่มประจำชั้นเรียน เช่น ผลการดำเนิน โครงการรายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โครงการนิเทศการสอน ได้นำผลการประเมินความ
คิดเห็นจากกรรมการผู้ประเมินจากเพ่ือนครู และผู้อำนวยการสถานศึกษา นำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เร ียน มีระดับคุณภาพที ่ส ูงขึ ้น พร้อมทั ้งนำผล                
ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ครูระดับ
ปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาล ๓ นำข้อมูลเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์ และส่งต่อให้กับครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษา



จจ 
 

ปีที่ ๑ โดยครูนำปัญหาของนักเรียน มาปรึกษา พูดคุยกันเป็นกลุ่มหาแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อจัดทำแผนการ
สอน สื่อการสอนให้กับนักเรียน แล้วนำไปจัดการเรียนการสอน จากนั้นทำการวัดและประเมินผลผู้เรียน แล้วนำผลที่
ได้จากการจัดการเรียนการสอน มาพูดคุย ปรึกษากันในกลุ่มอีกครั้ง เพื่อดูว่าแผนการจัดการเรียนการสอน หรือสื่อ
การสอนนั้น เหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้ต่อไป  

๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
๒.๑.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามที่สถานศึกษากำหนด     

โดยจะต้องมีแผนพัฒนาประจำปีการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ป ีและมี
โครงการที่เกี่ยวข้องโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๗.๓๐) 

๒.๒ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
๒.๒.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานำแผนไปปฏิบัติและ

ติดตาม ตรวจสอบจัดให้มีระบบประกันคุณภาพตามกระบวนการ PDCA มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศ
ภายในนำผลมาพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างมีส่วนร่วมโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๖.๕๓) 

๒.๓ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ   
ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๓.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรที ่ตรงกับความต้องการ        
ของชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรรอบด้านครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๙๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๔.๖๑) 
  ๒.๓.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน  และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลายตามความสมัครใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๓.๙๑) 

๒.๔ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๔.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ส่งเสริมให้บุคคลากรทาง การศึกษาได้รับการนิเทศติดตามตรง
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๓.๖๓) 

๒.๔.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่สำรวจและพัฒนาครู บุคลากรตามความต้องการ ส่งบุคลากร 
เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๖๙) 
  ๒.๔.๓ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ส่งเสริมให้บุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม
ความต้องการของตนเองและบทบาทและหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๗๕) 

๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๕.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ทั ้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนอย่างน้อย  ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ ๙๐.๔๘) 
 

 



ฉฉ 
 

๒.๕.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการจัดภาพแวดล้อมทางกายภาพสวยงาม ร่มรื่นสะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๑.๗๐) 

๒.๕.๓ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้สามารถใช้งาน
ได้เป็นปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๕.๔๘) 

๒.๕.๔ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องสนับสนุน     
ที่เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๔๗) 

๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๖.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตั้งและพัฒนาเครือข่าย      
ไร้สาย เพื่อใช้ ในการบริหารจัดการการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกพื้นที่ของโรงเรียนโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๕.๐๐) 

๒.๖.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๗๕) 
  ๒.๖.๓ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๑ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๕.๐๐) 

จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที ่สถานศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ดำเนินการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้นำผลการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไปรายงาน            
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม จัดทำ
วารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไลน์กลุ่มประจำชั้นเรียน และต้นสังกัดรับทราบ 
 
สรุปด้านที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๖๒ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี 
- โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคเรียนที่ ๑) 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคเรียนที่ ๒) 
- โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) ภาคเรียนที่ ๑ 
- โครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) ภาคเรียนที่ ๒ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพเตรียมความพร้อมการอ่าน RT NT O-NET 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ (ก ิจกรรม ว ันเฉลิมพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ   พระบรมราชินี) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐) 



ชช 
 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันเฉลิมพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ) 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันไหว้ครู) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรมไปวัดวันพระ) 
- โครงการกิจกรรมยามเช้า ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการกิจกรรมยามเช้า ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการทดสอบทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน และการประเมินสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมงานวิจัย ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมงานวิจัย ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
- โครงการรอบรู้ สุขภาพดี มีความสุข 
- โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบล“เขาต่อเกมส์”ต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ ๑๑ ประจำปี ๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
- โครงการตลาดนัดพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันปีใหม่) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรม ฝึกศึกษาส่งเสริม

มารยาทไทย) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  (กิจกรรมวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันมหาธีรราชเจ้า)  
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันสุนทรภู่)  
- โครงการฝึกศึกษา อบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมคุณธรรม ระดับปฐมวัยและการส่งเสริมการ

อ่านระดับประถม ระดับข้ันพื้นฐาน 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ศิลปะ เวทีคนดีคนเก่ง ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ศิลปะ เวทีคนดีคนเก่ง ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการนิเทศการสอน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการนิเทศการสอน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- บันทึกการส่ง PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 



ซซ 
 

- โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรม

จัดหาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน) 
- บันทึกการส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖  
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียน (เครื่องปรับอากาศ) 
- โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียน (ซ่อมคอมพิวเตอร์) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี) ภาคเรียนที่ ๑/

๒๕๖๖  
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี) ภาคเรียนที่ ๒/

๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 
จุดเด่น 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ครู และ
บุคลากร โดยมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรต่างๆ ในการร่วม
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในแผนงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และสภาพปัญหา มีโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อนกลับผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และผลการประเมิน
ภายใน กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ PLC แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการรายงานผลการจัดการศึกษาโดยจัดโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือ
เป็นการแสดงผลงาน สื่อ นวัตกรรมของครูและนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้มีผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ ๙๔.๖๒ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษา ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น จากผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา เช่น มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ สื่อ นวัตกรรมของ
ครู นักเรียน กิจกรรมโครงการ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียน ให้สามารถสืบค้นได้ง่าย และมีข้อมูล
เปรียบเทียบ 



ฌฌ 
 

ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษา ควรจัดให้มีการยกระดับการบริหารจัดการระบบงานทั้ง ๔ ฝ่ายงาน คือ ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เหตุการณ์บ้านเมือง เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินภายในของสถานศึกษา และ
แก้ปัญหาให้ตรงประเด็น เพ่ือมีประสิทธิผล และเป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญญ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
วิธีการดำเนินงาน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนโครงการ
กิจกรรมอย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) โดยครูมีการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาครบทุกชั้นปีให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียน           
เป็นรายบุคคล มีการบันทึกแผนการสอน ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการนำผล
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผลิตสื่อนวัตกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ อีกทั้งยังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  เช่น การจัดกิจกรรม
ชุมนุม จัดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ครูมีการบูรณาการแผนการสอนโดยสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน
การสอน ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด เช่น จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้
นักเรียนจัดป้ายนิเทศและบรรยากาศต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ของครูทุกคน  ครูทุก
รายวิชา ครบทุกชั ้นปี และจัดทำงานวิจัยในชั ้นเรียน ปีการศึกษาละ ๒ เรื ่อง โดยมีการกำหนดประเด็นและ
ความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็นได้แสดงออกเป็นผู้สามารถสรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักก าร
เรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือวัด วิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional Learning Community : PLC) 
และมีการเผยแพรโ่ดยใช้สื่อนวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการจัดกิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 



ฎฎ 
 

ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษาตั ้งค่าเป้าหมายด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญไว้                                  

อยู ่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ทั ้ง ๕ ด้าน ผลเฉลี ่ยร้อยละ ๙๔ .๔๘                     
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาตั ้งค่าเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้          
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ จากผลการดำเนินงาน ครูมีการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) 
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี และบันทึกแผนการสอน มีการดำเนินการโครงการให้
สอดคล้อง ได้แก่ โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ครูโรงเรียนอนุบาล     
บางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมสรุปองค์ความรู้และนำเสนอ
ผลงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง จากผลการดำเนินงาน ครูมีการรายงานผลสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา และผลสรุปโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ร้อยละ ๙๖ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย                  
ภาคเรียนละ ๑ ชิ ้นและมีการเผยแพร่แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทั ้งในและนอกสถานศึกษา จากผลการดำเนินงาน               
ครูมีบันทึกการส่งสื ่อที ่ผลิต ผลสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา  และผลสรุปโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 88.72 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ จากผลการดำเนินงาน ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยครูมีการสร้างสื่อ
นวัตกรรม มีการผลิตและใช้สื่อทุกหน่วยการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชาครบทุกชั้นปี โดยมี
การจัดทำแบบบันทึกการส่งสื่อที่ผลิต สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ก่อนนำไปใช้ในการจัดการเรียน    
การสอน เช่น วงล้อท่ารำนาฏยศัพท์ ลูกเต๋าจำนวนนับ รถไฟบรรทุกวิตามิน เกมบันไดงูอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ศิลา
จารึก เรื ่องประเพณีไทย  ป๊อปอัพอาหาร Bingoดนตรี ป๊อปอัพไสด์ ครูร้อยละ ๙๕ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายใน และภายนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ แปลงเกษตรพอเพียง  วัดบ้านนา และวัดเขาต่อ 
ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ สำหรับโครงการที่ได้ดำเนินการให้สอดคล้อง ได้แก่ โครงการวันไหว้
ครู โครงการวัดวันพระ โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวันวิทยาศาสตร์ โครงการตลาดนัดพอเพียง และ
โครงการวันสารทไทย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๖.๔๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๓. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๗ มีการวิเคราะห์หลักสูตรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดย
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม และมีการประชุมครู  บุคลากร
ทางการศึกษา ประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดในหลักสูตร โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรี ยน 
ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข สำหรับโครงการที่ได้ดำเนินการให้สอดคล้อง ได้แก่ 
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา โครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
และโครงการส่งเสริมงานวิจัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๗.๕๖  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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๔. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ มีการทำบันทึกหลังการสอนและนำข้อมูลมาทำวิจัย    
ในชั้นเรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบของการวัดผล ประเมินผล วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ และเกณฑ์
การตัดสินประเมิน มีเครื่องมือวัด และวิธีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ครูร้อยละ ๘๐ ใช้เครื่องมือ วิธีการวัด 
และประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ มีการประเมินผู ้เรียนตามตัวชี้วัด           
ในหลักสูตร มีการจัดทำแบบบันทึก แผนการจัดการเรียนการสอน (บันทึกการสอน ) โดยสถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๘.๕๑ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๕. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการวางแผนพัฒนาของครู มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่เสมอ ครูผู้สอนทั้งกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ของครู และยังมีการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรระหว่างครูกับเพื่อนครู และผู้บริหาร
นิเทศครูในชั้นเรียนในโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนำไป
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community : PLC) และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ มีการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาตนเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  นำผลที่ได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ๒ ครั้ง / ปีการศึกษา ผลการประเมิน
ตนเอง ร้อยละ ๙๒.๗๐ ระดับคุณภาพ ดี  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บันทึก PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
- แบบบันทึกการส่งสื่อท่ีผลิต 
- บันทึกการส่งข้อสอบ การวัด และประเมินผล ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารี (ก่อนสอน-หลังสอน) 
- ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารี 
- แบบบันทึกการส่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- ตัวอย่างการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- ผลประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- สรุปรายงานโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สรุปรายงานโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
- ผลสรุปโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) 
- สรุปรายงานโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
- ผลสรุปโครงการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด  

 - แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
- สรุปรายงานโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ผลสรุปโครงการวันไหว้ครู 
- ผลสรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันภาษาไทยแห่งชาติ) 
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- ผลสรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันวิทยาศาสตร์) 
- ผลสรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันสารทไทย) 
- ผลสรุปโครงการตลาดนัดพอเพียง  
- สรุปรายงานโครงการไปวัดวันพระ 
- สรุปรายงานโครงการส่งเสริมงานวิจัย 
- สรุปรายงานโครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

 
จุดเด่น 

ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียน     
เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการ     
ด้านร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับ   
บุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออกเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัยรักการออม
อันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา ผ่านกิจกรรม
โครงการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้น้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู ้จักประหยัดน้ำ-ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่าง
สม่ำเสมอ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่าง
มีความสุข โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ผลเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๔๘ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้นและมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๗๓.๑๗ ผลประเมินอยู่ในระดับกำลังพัฒนา ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  

 
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมให้ครูประดิษฐ์สื่อนวัตกรรมที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกับสื่อ
นวัตกรรมที่ครูได้สร้าง และสถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนบุคคลภายนอกหรือสถานศึกษาใกล้เคียง
เข้ามาเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมรายงานผลการศึกษา เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ประดิษฐ์สื่อนวัตกรรมของครูและนำผลที่ได้มาพัฒนาเพ่ือปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีเลิศ ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
จัดการอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ที่เป็นไปตามความต้องการ
พัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีเลิศ โดยผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีค่านิยมที่ดีงาม แสดงออกซึ่งความรักชาติ ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา และจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์เป็นที่ตั้ง ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาระเบียบวินัย มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมัธยัสถ์ ประหยัด อดออม พอใจในสิ่งที่มี และอยู่อย่างพอเพียง     
มีความมุ่งมั่น ขยัน และอดออม ตั้งใจทำงานให้สำเร็จ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน แสดงออกถึงความมีน้ำใจ ช่วยเหลือ โดยไม่ต้องร้องขอ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีจิตเมตตากรุณา อันเป็น
คุณธรรมพื้นฐานของจิตใจที่ส่งผลให้ผู ้เรียน มีลักษณะที่พึงประสงค์ นอกจากนั้นผู้เรียนยังมีความภาคภูมิใจ          
ในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทย มีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของความมี
เอกลักษณ์ประจำชาติ สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้ซึ่ง
อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็กอยู่ในระดับ คุณภาพมาตรฐาน ดีเลิศ  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ครู และ
บุคลากร โดยมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรต่าง ๆ ในการร่วม
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในแผนงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และสภาพปัญหา มีโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อนกลับผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และผลการประเมิน
ภายใน กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ PLC แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการรายงานผลการจัดการศึกษาโดยจัดโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพ่ือ
เป็นการแสดงผลงาน สื่อ นวัตกรรมของครูและนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้มีผลการประเมินตนเอง    
ในมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  
เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการ     
ด้านร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับ   



ฒฒ 
 

บุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออกเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัย            
รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนา ด้านสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรมโครงการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ-ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่
ดีอย่างสม่ำเสมอ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ผลเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๔๔  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                           ต้องปรับปรุง        ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น           ดี        √  ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 

มาตรฐานที ่๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย     

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                           กำลังพัฒนา       ปานกลาง      ดี      √   ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

  

   



 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘7 หมู่ที่ ๖ ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
รหัสไปรษณีย์ ๘๑๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๗๕-819458 โทรสาร ๐๗๕-819458 E-mail: ttk๒๕๕๖@hotmail.co.th  
Website : anubanbangtaomae.ac.th สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้น อนุบาล ๓ จำนวน 6 ห้องเรียน เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 12 ห้องเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จำนวน 3 ห้องเรียนโรงเรียนมีเนื้อที่ ๔ ไร่ ๖๖ ตารางวา  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑  ตำบลเขาต่อ     
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่  โดยใช้สถานที ่ศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู ่บ ้าน   โดยความร่วมมือ              
ของคณะพัฒนาการอำเภอปลายพระยา ภายใต้การนำของนายจเร ปานจีน ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ    
ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยยกฐานะจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ เปิดสอนระดับ
เด็กเล็กก่อนปฐมวัยถึงอนุบาล 3 อายุระหว่าง 2-6 ปี และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อได้พิจารณา         
ให้ความเห็นชอบในการประชุมสภาสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ นายสามารถ พลายชนะ ได้ลงนามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ 
จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เมื่อวันที่ ๑๘ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๐  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเริ่มจัดการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ จัดตั้งอยู่
ภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อหลังเก่า ในระดับเด็กเล็กก่อนปฐมวัยถึงอนุบาล 3 อายุระหว่าง 2-
6 ปี จำนวน ๔ ห้องเรียน นักเรียนจำนวน ๘๐ คน ซึ่งมีสภาพแออัดและคับแคบมาก และเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม  
๒๕๕๐ ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับอนุบาล ๑ ถึงระดับอนุบาล 
๓ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา มีความเห็นว่าเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื ่องในการเรียนของนักเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู ้ปกครองในการนำนักเรียนออกไปเรียน              
ในสถานศึกษานอกพื้นที่ จึงขอขยายการจัดการศึกษา ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โดยเริ่มจัดการเรียน   
การสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ ๑ จำนวน ๒๙ คน และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๔๒ 
คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่๑ จำนวน ๕๑ คน               
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๕๓ คน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน จำนวน ๕๘ คน ในปีการศึกษา 2563   
จำนวน 2 ห้องเรียน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 49 คน บนเนื้อที่ จำนวน ๔ ไร่ ๒ งาน  ซึ่งที่ดิน            
เป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ สถานที่ก่อตั้งโรงเรียน ถนนสายนาเหนือ-พนม ตำบลเขาต่อ 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  ปัจจุบันมีนักเรียนระดับอนุบาล ( 3 - ๖ ขวบ) จำนวน 110 คน นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6 จำนวน ๒49 คน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 จำนวน 92 คน            
รวมนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 451 คน 
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ข้อมูลด้านการก่อสร้างอาคารเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง พ.ศ. ๒๕๕๓ จำนวน ๓ ห้องเรียน งบประมาณทั้งสิ้น ๒,๑๒๐,๐๐๐ บาท อาคารเรียนอนุบาล พ.ศ. ๒๕๕๘  
๑ ชั้น ๘ ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๖,๒๐๖,๐๐๐ บาท โรงอาหาร ปี พ.ศ.๒๕๕๘ จำนวน ๑ หลัง 
วงเงินงบประมาณ ๔๔๙,๓๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ อาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง (แบบตอกเสาเข็ม) 
จำนวน 1 หลัง วงเงินงบประมาณ 10,174,100  ปี พ.ศ. 2563  

ปีการศึกษา ๒๕๕๐ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๔ 
อัตรา ครูอัตราจ้าง จำนวน ๖ คน ไม่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสาคร คงปาน  ตำแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาต่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๔ อัตรา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครู จำนวน ๔ คน ครูผู้ช่วย ๑ คน 
ตำแหน่งนักการ จำนวน ๒ คน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน ผู้ช่วยครู จำนวน ๕ คน 
และมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีนายสำราญ สมขันธ์ มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ จนถึง
ปัจจุบัน จำนวน ๑ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๔ คน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๔ อัตรา          
มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๔ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๘ คน  

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๓ อัตรา  
มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๓ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๑ คน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ 
อัตรา สาขาวิชา เอกภาษาอังกฤษ มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งสิ้น ๒๓ คน มีนักเรียนในระดับปฐมวัย ๑๘๗ คน ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ ๒๓๑ คน รวม
นักเรียนทั้งสิ้น ๔๑๘ คน 

ปีการศึกษา ๒๕๖3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีครูโอน(ย้าย) จำนวน 1 อัตรา ลาออก 1 อัตรา 
และมีคำสั่งให้ช่วยราชการ 1 อัตรา ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 2 อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่              
4 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน  รวมทั้งสิ้น จำนวน 21 คน ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังสิ้น ๒1 คน 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 3 อัตรา มา
ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 28 คน ปัจจุบัน       
มีคณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น ๒8 คน 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ 
อัตรา สาขาวิชา นาฏศิลป์ไทย มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น   
จำนวน 30 คน ปัจจุบัน มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังสิ้น 29 คน 

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีครูโอนย้าย จำนวน 1 อัตรา สาขาวิชา การวัด
และประเมินทางการศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน และปัจจุบัน มีคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังสิ้น 30 คน 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ สะอาดปลอดโปร่ง เชื่อมโยงธรรมชาติ สภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน
อนุบาลบางเท่าแม่ แวดล้อมไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ พืชทางเศรษฐกิจของชุมชน ได้แก่ สวนยางพารา สวน
ปาล์มน้ำมัน ห้อมล้อมรอบบริเวณโรงเรียน สภาพภายในโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม    
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ในการดูแลรักษาพื้นที่ทุกส่วนของโรงเรียน โดยการเก็บกวาดขยะ มีพื้นที่ที่จะต้องดูแลรับผิดชอบร่วมกันทั้งครูและ
นักเรียนทำให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ มารยาทดี ตามวิถีความเป็นไทย คือนักเรียนทุกคนมีมารยาทที่ดี มีการ

ทักทายโดยการไหว้ หลังเข้าแถวทุกเช้าทุกระดับชั้น (กิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง นักเรียนไหว้ครู) มีการกล่าว
ทักทายด้วยคำว่า สวัสดี ซึ ่งเน้นมารยาทที่ดีของชาวพุทธในการพบปะกัน แสดงถึงความเป็น อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา  
  ข้อมูลด้านการก่อสร้างอาคารเรียน พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง พ.ศ.๒๕๕๓  จำนวน ๓ ห้องเรียน  งบประมาณทั้งสิ้น ๒ ,๑๒๐,๐๐๐ บาท อาคารเรียนอนุบาล ปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๑ ชั้น ๘ ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๖,๒๐๖,๐๐๐ บาท โรงอาหาร ปี พ.ศ.๒๕๕๘ จำนวน 
๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๔๔๙,๓๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ อาคารเรียน พ.ศ.๒๕6๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของ
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน อุดหนุนเฉพาะกิจ รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้าง
อาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียน (ตอกเสาเข็ม) จำนวน 1 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น 10,174,100 บาท  อาคาร
หลังคาคลุมเครื่องเล่น จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 633,700 บาท 
  ปีการศึกษา ๒๕๕๐ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีพนักงานครูส่วนตำบลตำแหน่งครูผู ้ช่วยจำนวน         
๔ อัตรา ครูอัตราจ้างจำนวน ๖ คน ไม่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสาคร คงปาน  ตำแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  
  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๔ อัตรา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครู จำนวน ๔ คน ครูผู้ช่วย ๑ คน 
ตำแหน่งนักการ จำนวน ๒ คน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน ผู้ช่วยครู จำนวน ๕ คน 
และมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสำราญ  สมขันธ์ มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ จนถึง
ปัจจุบัน จำนวน ๑ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๔ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๔ อัตรา  
มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๔ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๘ คน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๓ อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๓ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๑ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ 
อัตรา สาขาวิชา เอกภาษาอังกฤษ มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังสิ้น ๒๔ คน  
  ปีการศึกษา ๒๕๖3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีครูโอน(ย้าย) จำนวน 1 อัตรา ลาออก 1 อัตรา 
และมีคำสั่งให้ช่วยราชการ 1 อัตรา ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 2 อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 4 
มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน  รวมทั้งสิ้น จำนวน 25 คน ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังสิ้น ๒5 คน 
  ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 3 อัตรา   
มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 28 คน ปัจจุบัน   
มีคณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น ๒8 คน 
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  ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ 
คนสาขาวิชา นาฏศิลป์ไทย มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น   
จำนวน 30 คน ปัจจุบัน มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังสิ้น 29 คน 
  ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีครูโอนย้าย จำนวน 1 อัตรา สาขาวิชา การวัด
และประเมินทางการศึกษา มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน และปัจจุบัน มีคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้ังสิ้น 35 คน 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  นายสำราญ  สมขันธ์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ค.ม.) 
สาขา บริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐๘๑-๗๒๘๑๘๕๐  e-mail : ttk๒๕๕๖@hotmail.co.th ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 9 ปี ๑0 เดอืน 
 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
    ๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

สอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

จำนวนครั้ง
และชั่วโมงที่
เข้ารบัการ
พัฒนา/ป ี

๑ นายสำราญ สมขันธ ์ ๔7 ๑7 ป ี
ผอ.สถานศึกษา/

เช่ียวชาญ 
ค.ม. บริหารการศึกษา - 5/100 ชม. 

2 น.ส.ดารุณี แสดงมิตร ๔6 14 ป ี ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย 2/18 ชม. 

3 น.ส.สุจิตรา ชูเดช ๔7 14 ป ี ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา ประถมฯ 2/18 ชม. 

4 นางสิริรัตน์ ขลิกคำ ๔8 11 ป ี ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา ประถมฯ 2/18 ชม. 

๕ น.ส.กาญจนา แกว้ยัง ๔8 11 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 2/18 ชม. 

๖ นางเสาวภาคย์ เย็นชุ่ม ๔7 9 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 6/36 ชม. 

๗ น.ส.กญัญารัตน ์ณ ตะกั่วทุ่ง 41 9 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 16/106 ชม. 

๘ นางสุมลตา พัฒฉิม 52 8 ป ี คร/ูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 2/18 ชม. 

๙ นางประจวบ รักสิทธิ ์ ๔8 8 ป ี คร/ูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 2/18 ชม. 

๑๐ น.ส.จารุณี ช่างคิด 40 8 ป ี ครู/ชำนาญการ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 6/48 ชม. 

11 นางสาวอรชนก  เกตุแก้ว 30 6 ป ี ครู กศ.บ. 
การวัดและ
ประเมินทาง
การศึกษา 

วัดผล 2/18 ชม. 

12 นายอภิสิทธิ์  ถนอมกาย 34 1 ป ี ครูผู้ช่วย ศษ.บ. 
นาฎศิลป์ไทย

ศึกษา 
ศิลปะ 2/18 ชม. 

 

mailto:ttk๒๕๕๖@hotmail.co.th
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 ๓.๒  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
จ้างด้วยเงิน 

๑ นายอรรถพล   ธรฤทธิ ์ ๓6 9 ป ี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี
เงินรายได้ อปท. 

๒ น.ส.นิตยา   อิลพัฒ ๓9 9 ป ี ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย เงินรายได้ อปท. 

๓ ว่าที่ร้อยตรีเกยีรติศักดิ์  อันติมานนท ์ 30 5 ป ี ศศ.บ พลศึกษา พลศึกษา เงินรายได้ อปท. 

๔ น.ส.วัลลี  ทรายทอง ๒9 4 ป ี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ เงินรายได้ อปท. 

๕ น.ส.นิรุสมี  ปูเตะ 29 2 ป ี ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ เงินรายได้ อปท. 

6 นางสาวมาลินี  ใหมจุย้ 27 2 ป ี ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี
เงินรายได้ อปท. 

7 นางสาวสุรีพร  สืบเหต ุ 29 2 ป ี ค.บ. ภาษอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ เงินรายได้ อปท. 

8 นางสาวณัฐสิมา  วิรันจตร ี ๒๙ 2 ป ี ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี
เงินรายได้ อปท. 

9 นางสาววภิาวดี  วิเชียร 26 2 ป ี ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ เงินรายได้ อปท. 

10 นางสาวหทยักาญจน์  บัวทอง ๒๖ ๑ ปี ๖ เดือน วท.บ คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ เงินรายได้ อบต. 

11 นางสาวอารยีา  โส๊ะสบุ ๒๕ ๒ ป ี คบ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
เงินรายได้ อปท. 

12 นางสาวธันย์ชนก  พลายชนะ ๒๖ ๑ ปี ๖ เดือน ค.บ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
เงินรายได้ อบต. 

13 นางสาวชนิสรา  บุญยอดมิ่ง ๒๗ ๑ ป ี ศป.บ ศิลปะการแสดง ศิลปะ เงินรายได้ อปท. 

14 นางสาวศิริกาญจน ์ ศรีสวา่ง 23 1 ป ี ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย เงินรายได้ อปท. 

15 นางสาวจันทร์จิรา วาหะรักษ ์ 35 1 ป ี ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย เงินรายได้ อปท. 

16 นายนิติกร  สมขันธ ์ 2๔ 1 ป ี ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ เงินรายได้ อปท. 

๑๗ นายนราศักดิ์  หลังเถาะ ๒๖ ๑ ป ี ค.บ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
เงินรายได้ อบต. 

18 นายธเนศพล ประกอบสิน ๒๕ ๑ เดือน ศษ.บ พลศึกษา 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
เงินรายได้ อปท. 

 
 ๓.๓  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 

1 น.ส.กาญจนา เกลี้ยงเกลา ๔5 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

ศศบ. 
การจัดการทั่วไป 
(แขนงการบัญชี) 

ผช.จนท.การเงิน 
และบัญช ี

เงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

2 นายธีรัตม์  ศรีทรัพย ์ 23 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
ค.บ. 

เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

ธุรการ เงินรายได้ อบต. 

3 นายขัตติยะ โชตวิัฒน ์ 28 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

ม.6 - นักการ 
เงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

4 นางนัดที บัวเพ็ง 54 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

ป.6 - นักการ เงินรายได้ อบต. 

5 นางจรัสศรี ชัยยะ 42 จ้างเหมา ม.3 - นักการ เงินรายได้ อบต. 
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๓.๔  สรุปจำนวนบุคลากร 
  ๓.๔.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      

- ผู้อำนวยการ - - ๑ - ๑ 

- รองผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - ๑ - ๑ 

2. ครูผู้สอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู      -     7     4      - 11 

- พนักงานจ้าง(สอน)      -     18     -      -    18 

- อื่นๆ (ระบุ)      -     -     -      - - 

รวม      -    24     4      - 28 

3. บุคลากรสนับสนุน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ    1    1      -      -  2 

- พนักงานจ้างทั่วไป    2    1      -      -          3 

- ลูกจ้างประจำ      -      -      -      - - 

- อื่นๆ (ระบุ)     -      -      -      - - 

รวม     3    2      -      - 5 

รวมทั้งสิ้น     3    27     5      -          35 

 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.82%

76.47%

14.71%
0
%

แผนภูมิแสดงรอยละของวุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก
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  ๓.๔.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย 6 ๑๐๐ ๓๐ 

ภาษาไทย 4 ๑๐๐ 25 

คณิตศาสตร์ ๓ ๑๐๐ 25 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ๑๐๐ 18 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 ๑๐๐ 18 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑๐๐ 18 

ศิลปะ ๒ ๑๐๐ 6 

การงานอาชีพ 1 ๑๐๐ 6 

ภาษาต่างประเทศ 3 ๑๐๐ ๒5 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑ ๑๐๐ 5 

รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๒๗ ๑๐๐ 17 

       

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
 
 

2.94%

82.35%

14.71%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2566) 
 ๔.๑ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖6 ทั้งสิ้น ๔51 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ 2 20 13 33 17 

อ.๒ ๒ 20 16 36 18 

อ.๓ 2 22 19 41 21 

รวม 6 62 48 110 19 

ป.๑ ๒ 24 20 44 22 

ป.๒ ๒ 27 22 49 25 

ป.๓ ๒ 23 14 37 19 

ป.๔ 2 18 23 43 22 

ป.๕ 2 17 23 40 20 

ป.๖ 2 14 24 38 19 

รวม 12 123 126 249 21 

ม.๑ 1 20 18 38 38 

ม.๒ 1 17 13 30 30 

ม.๓ 1 13 11 24 24 

รวม 3 50 42 92 31 

รวมทั้งสิ้น 21 235 216 451 22 
 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  จำนวน  ๒ คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = 30 : ๑     เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = 30 : ๑    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = 35 : 1    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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 ๔.๒ จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

 

 
 

39

50

48

42

50

38

49

39

44

43

44

50

44

49

37

43

40

38

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2564 - 2566

ปี ก.ศ.2566 ปี ก.ศ.2565 ปี ก.ศ.2564

61

47

51

50

43

48

33

36

41

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2564 - 2566

ปี ก.ศ.2566 ปี ก.ศ.2565 ปี ก.ศ.2564
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  ๕.๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป ที ่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน 
ที่

ประเมิน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 
๑ 

(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 14    14 14 3.00 0.00 14 100 
อ.๑/๒ 15     15 15 3.00 0.00 15 ๑๐๐ 
รวม 29   29 29   29 100 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 

อนุบาล 
๒ 

(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 ๑๐๐ 
อ.๒/๒ 16     16 16 ๓.๐๐ 0.00 16 ๑๐๐ 
รวม 37     37 37     37 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล 
๓ 

(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 21    21 21 3.00 0.00 21 21 
อ.๓/๒ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 21 
รวม 42    42 42     42 42 

ร้อยละ ๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 
รวมทุกระดับชั้น 108   108 108    108 108 

ร้อยละรวม ๑๐๐   100 ๑๐๐    100 ๑๐๐ 
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100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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    ๕.๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ๒๕๖6 
 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป ที ่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน 
ที่

ประเมิน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 
๑ 

(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 14    14 14 3.00 0.00 14 100 
อ.๑/๒ 15     15 15 3.00 0.00 15 ๑๐๐ 

รวม 29   29 29   29 100 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 

อนุบาล 
๒ 

(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 ๑๐๐ 

อ.๒/๒ 16     16 16 ๓.๐๐ 0.00 16 ๑๐๐ 

รวม 37     37 37     37 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล 
๓ 

(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 21    21 21 3.00 0.00 21 100 

อ.๓/๒ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 ๑๐๐ 

รวม 42    42 42     42 100 

ร้อยละ ๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 

รวมทุกระดับชั้น 108   108 108 108   108 108 

ร้อยละรวม ๑๐๐   100 ๑๐๐ ๑๐๐   100 ๑๐๐ 
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100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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 ๕.๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม ๒๕๖6 
 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒ 

ขึ้นไป ที ่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน 
ที่

ประเมิน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 
๑ 

(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 14    14 14 3.00 0.00 14 100 

อ.๑/๒ 15     15 15 3.00 0.00 15 ๑๐๐ 

รวม 29   29 29   29 100 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 

อนุบาล 
๒ 

(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 ๑๐๐ 

อ.๒/๒ 16     16 16 ๓.๐๐ 0.00 16 ๑๐๐ 

รวม 37     37 37     37 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล 
๓ 

(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 21    21 21 3.00 0.00 21 100 

อ.๓/๒ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 ๑๐๐ 

รวม 42    42 42     42 48 

ร้อยละ ๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 

รวมทุกระดับชั้น 108   108 108 108   108 108 

ร้อยละรวม ๑๐๐   100 ๑๐๐ ๑๐๐   100 ๑๐๐ 
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100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)



16 
 

 ๕.๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา  ๒๕๖6 
 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดับ ๒  

ขึ้นไป ที ่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน 
ที่

ประเมิน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 
๑ 

(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 14    14 14 3.00 0.00 14 100 

อ.๑/๒ 15     15 15 3.00 0.00 15 ๑๐๐ 

รวม 29   29 29   29 100 

ร้อยละ ๑๐๐     100 ๑๐๐     100 100 

อนุบาล 
๒ 

(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 ๑๐๐ 

อ.๒/๒ 16     16 16 ๓.๐๐ 0.00 16 ๑๐๐ 

รวม 37     37 37     37 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล 
๓ 

(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 21    21 21 3.00 0.00 21 100 

อ.๓/๒ 21     21 21 ๓.๐๐ 0.00 21 ๑๐๐ 

รวม 42    42 42     42 100 

ร้อยละ ๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 

รวมทุกระดับชั้น 108   108 108    108 108 

ร้อยละรวม ๑๐๐   100 ๑๐๐    100 100 
 
 
 
 
 
 
 

 



17 
 

 
(ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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 5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

จำนวน
นักเรียน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย S.D 

นักเรียนที่ได้  
3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย ๒42 66 34 63 40 28 11 0 0 ๒42 3.00 17.67 163 54.33 
คณิตศาสตร ์ ๒42 80 42 39 30 34 15 7 0 ๒42 3.00 22.85 161 53.67 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ๒42 127 50 36 14 15 2 3 0 ๒42 3.50 49.00 213 71.00 
สังคมศึกษา ๒42 80 48 56 32 20 3 3 0 ๒42 3.50 16.65 184 61.33 

ประวัติศาสตร ์ ๒42 104 40 53 23 17 3 2 0 ๒42 3.50 33.83 197 65.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒42 158 70 10 1 1 1 1 0 ๒42 3.50 74.44 238 79.33 

ศิลปะ ๒42 130 41 40 16 13 3 0 0 ๒42 3.50 51.68 211 70.33 
การงานอาชีพ ๒42 121 48 44 22 5 1 1 0 ๒42 3.50 43.35 213 71.00 

ภาษาต่างประเทศ ๒42 102 32 41 34 25 1 2 0 ๒42 3.00 38.08 175 58.33 
หน้าท่ีพลเมือง ๒42 115 30 60 25 11 1 0 0 ๒42 3.50 43.11 205 68.33 

สารสนเทศอาเซยีน ๒42 89 77 30 38 5 3 0 0 ๒42 3.50 31.18 196 65.33 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร ๒42 117 55 32 15 12 8 3 0 ๒42 3.50 43.97 204 68.00 

รวม ๒42 1289 567 504 290 186 52 22 0 ๒42 3.50 436.17 2360 65.55 
ร้อยละ 100 44.93 47.25 42 24.17 15.50 4.33 1.83 0 100   81.27  

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป 81.27 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ(1)ถึงค่อนข้างดี(2.5) 18.73 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) - 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81%

19%

0%

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา

ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่่า(1)ถึงค่อนข้างด(ี2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน (0)
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 5.2.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

จำนวน
นักเรียน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย S.D 

นักเรียนที่ได้  
3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 86 22 13 17 10 6 10 8 0 86 3.00 5.56 52 60.46 
คณิตศาสตร ์ 86 25 12 20 10 10 5 4 0 86 3.00 7.67 57 66.27 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 86 28 15 17 18 6 2 0 0 86 3.00 9.27 60 69.76 
สังคมศึกษา 86 31 18 16 9 5 4 3 0 86 3.00 10.13 65 75.58 

สุขศึกษาและพลศึกษา 86 36 27 14 6 1 1 1 0 86 3.00 14.16 77 89.53 
ศิลปะ 86 38 25 12 4 4 2 1 0 86 3.00 14.10 75 87.20 

การงานอาชีพ 86 34 19 14 8 5 5 1 0 86 3.00 11.34 67 77.90 
ภาษาต่างประเทศ 86 27 22 12 10 7 6 2 0 86 3.00 9.03 61 70.93 

รวม 86 241 151 122 75 44 35 20 0 86 3.00 78.88 514 64.25 
ร้อยละ 100 70.05 43.89 32.55 21.80 12.79 10.17 5.81 0 100   74.70  

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป 74.70 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ(1)ถึงค่อนข้างดี(2.5) 25.30 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) - 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

75%

25%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า(1)ถึงค่อนข้างด(ี2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน (0)
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5.2.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

จำนวน
นักเรียน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย S.D 

นักเรียนที่ได้  
3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 83 20 10 17 10 6 10 10 0 83 3.00 4.85 47 56.62 
คณิตศาสตร ์ 83 24 10 12 10 10 9 8 0 83 3.00 5.49 46 55.42 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 83 30 12 15 20 6 0 0 0 83 3.00 9.04 57 68.67 
สังคมศึกษา 83 32 16 14 9 4 3 5 0 83 3.00 10.19 62 74.69 

สุขศึกษาและพลศึกษา 83 35 25 14 8 0 0 1 0 83 3.00 13.54 74 89.15 
ศิลปะ 83 38 25 9 4 4 2 1 0 83 3.00 14.16 72 86.74 

การงานอาชีพ 83 32 19 12 8 5 5 2 0 83 3.00 10.51 63 75.90 
ภาษาต่างประเทศ 83 28 21 10 8 7 6 3 0 83 3.00 9.12 59 71.08 

รวม 83 239 138 103 77 42 35 30 0 100 3.00 74.84 480 60.00 
ร้อยละ 100 69.88 40.35 30.11 22.51 12.28 10.23 8.77 0 100   72.80  

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป 72.80 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ(1)ถึงค่อนข้างดี(2.5) 27.20 
ไม่ผ่านการประเมิน (0) - 

  
 

 
 

73%

27%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566

ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า(1)ถึงค่อนข้างด(ี2.5)

ไม่ผ่านการประเมิน (0)
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

6.1.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 
 

ด้าน ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 
โรงเรียน 81.14 79.62 80.38 
จังหวัด 53.07 62.82 57.96 
ศึกษาธิการภาค 50.65 62.26 56.46 
สังกัด 50.01 60.43 55.22 
ประเทศ 52.97 62.58 57.78 
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โ ร ง เ รี ยน จั งหวัด ศึ กษาธิการภาค สั งกั ด ประ เทศ

ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ  
NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน
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     6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 

 

ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของปีการศึกษา ผลต่างของค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ระหว่างปีการศึกษา 2564 2565 2566 
ด้านคณิตศาสตร์ 76.37 79.40 81.38 +2 

ด้านภาษาไทย 74.62 77.52 79.62 +2.1 

รวม 75.50 78.46 80.38 +1.92 
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2564 2565 2566 ระหว่ า งปีการศึ กษา

แผนภูมิ เปรี ยบเทียบผลการประ เมินทดสอบความสามารถ พ้ืนฐานผู้ เรี ยน
ระ ดับชาติ NT นัก เรี ยนระ ดับชั้ นประถมศึกษาปีที่  3

ปีการศึกษา 2564-2566

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  

7.๑.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 55.27 31.57 34.21 30.43 

ขนาดโรงเรียน 55.96 28.40 39.47 35.64 

ที่ตั้งโรงเรียน 57.84 30.09 41.27 34.74 

จังหวัด 58.13 30.75 41.86 36.41 

สังกัด 56.91 28.54 39.87 36.51 

ภาค 54.25 28.65 39.34 35.32 

ประเทศ 57.30 29.96 40.75 37.32 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอั งกฤษ

คะแนนเฉลี่ ยร้อยละผลการประเ มินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2566

โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ
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7.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2566 

  
 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ผลต่างของค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 50.38 55.43 55.27 2.60 
คณิตศาสตร์ 36.83 24.80 31.57 9.40 
วิทยาศาสตร์ 34.31 41.58 34.21 7.32 
ภาษาอังกฤษ 39.22 33.22 30.43 4.40 

รวม 40.18 38.75 37.87 1.16 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม

เปรียบเทยีบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ปีการศกึษา 2565
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7.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  
7.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

 

คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 45.06 19.59 24.83 27.34 

ขนาดโรงเรียน 47.02 22.43 28.34 28.42 

ที่ตั้งโรงเรียน 47.69 21.82 28.45 27.46 

จังหวัด 49.91 24.31 29.61 30.17 

สังกัด 48.32 22.89 28.60 29.22 

ภาค 48.18 24.88 29.48 30.58 

ประเทศ 50.73 25.38 30.00 31.76 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอั งกฤษ

คะแนนเฉลี่ ยร้อยละผลการประเ มินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้น  ม.3 ปีการศึกษา 2566

โรงเรียน ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน จังหวัด สังกัด ภาค ประเทศ



26 
 

    7.3.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  
 

 ที ่ รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

451 ๑๐๐ 

๒. จำนวนนกัเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

451 ๑๐๐ 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 2 0.44 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๒ ๐.๔4 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 

๑๐. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปฐมวัย 42 100 
                                          ประถมศึกษา 37 100 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น 22 100 

๑๑. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

451 ๑๐๐ 

๑๒. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 451 ๑๐๐ 
๑๓. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 451 ๑๐๐ 
๑๔. จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 451 ๑๐๐ 
๑๕. จำนวนนักเร ียนที ่ม ีบ ันทึกการเร ียนรู ้จากการอ่าน และบันทึกการส ืบค้น 

จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
451 ๑๐๐ 

๑๖. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

451 ๑๐๐ 

๑๗. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

451 ๑๐๐ 

๑๘. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการแก้ปัญหา
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

451 ๑๐๐ 

๑๙. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต 
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

451 ๑๐๐ 

๒๐. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

451 ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
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 6. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน 5 หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๑ หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม ๒ หลัง 
๔. สระว่ายน้ำ - สระ 
๕. สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
๖. สนามกีฬา - สนาม 
7 อาคารหลังคาคลุมเครื่องเล่น 1 หลัง 

 
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นครอบครัวเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 
1,350 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ สวนปาล์มน้ำมัน สวนยาง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
ประเพณี รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 
 7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 60,000 บาท 
 7.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

 โอกาสในการเลือกส ่งบุตรหลานเข้าเร ียนโดยมีการเปรียบเทียบมาตรฐานการจัดการศ ึกษา                
กับสถานศึกษาใกล้เคียง ประกอบกับหน่วยงานต้นสังกัดคือองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อให้การสนับสนุนการ    
จัดการศึกษาอย่างเต็มที่ โดยมีวิสัยทัศน์ในการขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-3 เป็นต้น มีแหล่งเรียนรู้       
ที่สำคัญในท้องถิ่น เช่น น้ำตกบางเท่าแม่ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ วัดเขาต่อ วัดมหาธาตุวชิรมงคล(วัดบางโทง) 
เป็นต้น   
 ข้อจำกัด เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีเด็กนักเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกปี มีความจำกัดในเรื่อง
อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆ สนามกีฬา   

 
8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖6 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วน  
สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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 ๘.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช ๒๕66 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.ร ่ างกายเจร ิญเต ิบโตตามว ัยและมี         
สุขนิสัยที่ดี 
๒ . กล ้ามเน ื ้อใหญ่และ กล ้ามเน ื ้อเล็ก
แข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
๓.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
๔. มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
๕. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  
การเคลื่อนไหวและรักการออกกำลังกาย 
๖.ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๗. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม   
และความเป็นไทย 
๘. อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและ
ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นสมาช ิกท ี ่ ด ีของส ังคม         
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๑๐ . ม ี ความสามารถในการค ิ ด และ        
การแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
๑๑. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๑๒.มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 

สาระการเรียนรู้ 
๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติ
รอบตัว 
๔.เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ
รอบตัวเด็ก 

      การประเมินพัฒนาการ 
๑. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบ
ทุกด้านและนำมาพัฒนาเด็ก 
๒. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่าง
สม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
๓ . ส ภ า พ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว ร            
มีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติ
กิจกรรมประจำวัน 
๔. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการ
วางแผนเลือกใช้เครื ่องมือและ    
จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
๕ . ประเมินตามสภาพจร ิงด้วย
วิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  
รวมทั้งใช้แหล่งข้อมูลหลายๆด้าน
ไม่ควรใช้การทดสอบ 

    การจัดประสบการณ์ 
๑.หลักการจัดประสบการณ์ 
๒.แนวทางการจัดประสบการณ์ 
๓.การจัดกิจกรรมประจำวัน 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอายุ  ๓ - ๕   ปี 
เพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวิสัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์                      

ที่กำหนดไว้ให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติในการจัดหลักสูตรถานศึกษา  การศึกษา
ปฐมวัย จึงกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุ  ๓  -  ๕   ปี 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ สาระการเรียนรู้ 

• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 
• ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
• สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ๒  ภาคเรียน    :   ๑  ปีการศึกษา 
๒๐๐   วัน  :  ๑  ปีการศึกษา 
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 ๘.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   8.2.1 ระดับประถมศึกษา  
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ พุทธศักราช  ๒๕๖6 
 

รายวิชา 
เวลาเรียน (ชั่วโมง) หมายเหต ุ
ระดับประถมศึกษา  

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖  

๑. สาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
๑.๑  ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160  
๑.๒  คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160  
๑.๓  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 100 100 100 100 100 100  
๑.๔  สังคมศึกษา   40 40 40 80 80 80  
๑.๕  ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40  
๑.๖  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40  
๑.๗  ศลิปะ 40 40 40 80 80 80  
๑.๘  การงานอาชีพ 20 20 20 60 60 60  
๑.๙  ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80  
๒.  สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
๒.๑ หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  
๒.๒ สารสนเทศอาเซียน/คอมพิวเตอร ์ 20 20 20 20 20 20  
2.3 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 40 40 40 120 120 120  
๓.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.๑  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40  
๓.๒  กิจกรรมเพื่อสังคม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐  
๓.๒  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  
๓.๓  กิจกรรมชุมนมุ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  

รวม ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 1,160 1,160 1,160  
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8.2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ พุทธศักราช  ๒๕๖6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา จำนวนช่ัวโมง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม 

วิชาพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติม วิชาพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติม วิชาพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติม  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 480 (12 นก.) 

คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 480 (12 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 160 (4 นก.) 40 (1 นก.) 160 (4 นก.) 40 (1 นก.) 160 (4 นก.) 40 (1 นก.) 600 (15 นก.) 

สังคมศึกษา 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 80 (2 นก.) 600 (15 นก.) 

ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) - 40 (1 นก.) - 40 (1 นก.) - 120 (3 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) - 80 (2 นก.) - 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 280 (7 นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) - 320 (8 นก.) 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

40 (1 นก.) - 40 (1 นก.) - 40 (1 นก.) - 120 (3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 40 (1 นก.) 480 (12 นก.) 

รวมสาระการเรียนรู้ 880(22 นก.) 280 (7 นก.) 880 (22 นก.) 280 (7 นก.) 880 (22 นก.) 280 (7 นก.) 3,840 (87 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
-แนะแนว 40 40 40  
-ลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40  
-ชุมนุม 40 40 40  
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ 

- - -  

กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 

- - -  

รวมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

120 120 120  

รวมชั่วโมงตลอด
หลักสูตร 

1,280 1,280 1,280 3,840 

 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๙.๑ ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด ๗๒  ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 957 เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์
ให้บริการจำนวน ๒๐๐ ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้น
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน - เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย
335  คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 80.14 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมี
บุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย - คน ต่อปี (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
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 ๙.๒ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 3  ห้อง จำแนกเป็น  
๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ………1………. ห้อง 

  ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน ………๑………. ห้อง 
  ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จำนวน ………-………. ห้อง 
  ๔) ห้องอ่ืนๆ (ระบุ) ห้องนาฎศิลป์         จำนวน ………๑………. ห้อง 
 

     ๙.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด     จำนวน ……๔๐……เครื่อง  
  จำแนกเป็น 
  ๑) ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ………๓๖……….เครื่อง 
  ๒) ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน ………๔……….เครื่อง 
       โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)  
เฉลี่ย…125……..คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ...38.34..... ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน)  จำนวน ………๔……….เครื่อง 

  ๙.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

สนามเด็กเล่น 
ห้องเรียน 
สถานที่ออกกำลังกาย 
บริเวณรอบๆ โรงเรียน 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 
  ๙.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

วัดบ้านนา 
วัดเขาต่อ 
น้ำตกบางเท่าแม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ 
วัดมหาธาตุวชิรมงคล (วัดบางโทง) 
ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (วัดเขาต่อ) 

5 
5 
1 
2 
1 
1 

 
  ๙.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

1. นายเจรียง  อุบล การเรียนรู้เรื่องหนังตะลุง 20 
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๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๐.๑ ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ“รางวัลพระราชทาน” โครงการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราช ระดับ ประถมศึกษา ขนาด กลาง ประจำปี
การศึกษา 2565 / วันที่ 7 ธนัวาคม 2566 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สถานศึกษา โล่พร้อมเกียรติบัตรและเงินสด รางวัลคะแนนรวมทุก
รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการจัดงาน
มาฆบูชารำลึกจังหวัดกระบี่ ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 
21-24 กุมภาพันธ์ 2567 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

ผู้บริหาร  
1. นายสำราญสมขันธ์ 

ผู้บริหารดีศรีปลายพระยา  อำเภอ 
ปลายพระยา 

คร ู
1. นายอภิสิทธิ์   ถนอมกาย 
2. นางสาวกัญญารัตน์ ณ ตะกั่วทุ่ง 
3. นางสาวสุจิตรา       ชูเดช 
4. นางเสาวภาคย์     เย็นชุ่ม 
5. นางสาวจารุณี       ช่างคิด 
6. นางประจวบ         รักสิทธิ์ 
7. นางสาวนิตยา        อิลพัฒ 
8. นางสาวมาลินี        ใหมจุย้ 
9. นายอรรถพล       ธรฤทธิ ์
10. นางสาวนิรุสมี       ปูเตะ 
11. นางสาวอารียา      โส๊ะสุบ  
12. นางสาวณัฐสิมา     วิรันจตี 
13. นางสาวหทัยกาญจน์  บัวทอง                

ครูดีศรีปลายพระยา 
อำเภอ 

ปลายพระยา 

นักเรียน 
เด็กหญิงบัณฑิตา  ขาวแดง 

โล่เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประเภทเด็กหรือเยาวชน ประจำปี พ.ศ. 2566 /
“รางวัลวัฒนคุณาธร” /วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

กระทรวง 
วัฒนธรรม 

นักเรียน 
1. เด็กชายณัฐวุธ   จินดาวงค ์
2. เด็กชายเตชิต  ปลอดสกุล 
3. เด็กชายนิธิกร  ระเห็จหาญ 
4. เด็กชายปิยวิทย์   สวนอาสา 
5. เด็กชายพชร  ทำนักผล 
6. เด็กชายพชรพล  ทองพูนแก้ว 
7. เด็กชายพสิษฐ์  สมพุ่ม 

 
บัญชีรายชื่อผู้สอบประโยค ธรรมศึกษาชันตรี 
(มัธยมศึกษา) ได้ในสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักเรียน คณะจังหวัดกระบี่ ภาค ๑๗ 
 
 
 
 

 
สำนักงานแม่กอง
ธรรมสนามหลวง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

8. เด็กชายพันธรักษ์   เย็นชุ่ม 
9. เด็กชายภีมพัฒน์   บุญไทย 
10. เด็กชายรพีภัทร   พลายชนะ 
11. เด็กชายรัฐภูมิ    เมืองสุข 
12. เด็กชายศักดิ์สิริ  ทองเจิม 
13. เด็กชายสุกฤษฎิ์  แสงสุวรรณ์ 
14. เด็กชายอาทิตย์ เกื้อกูลกิจการ 
15. เด็กหญิงกมลทิพย์  อุทุมพร 
16. เด็กหญิงกานต์พิชชา  แสงสวุรรณ ์
17. เด็กหญิงจิณัฐตา ระหังภัย 
18. เด็กหญิงโชติกา  พุมบุตร 
19. เด็กหญิงธนสร  ชุ่มใจ 
20. เด็กหญิงธมลวรรณ  ทองเสริม 
21. เด็กหญิงนภัทรสรา   พรหมวงษ์ 
22. เด็กหญิงปณิดา  แซ่ลี้ 
23. เด็กหญิงพิมพ์ลภัส   ซื่อตรง 
24. เด็กหญิงแพรวา ประกอบทรพัย์ 
25. เด็กหญิงรัตนภรณ์ นิลทัศน์ 
26. เด็กหญิงวารุณี  ปิดป้อง 
27. เด็กหญิงศิรัญญา   สีคำ 
28. เด็กหญิงศิริณญา   เกตุแก้ว 
29. เด็กหญิงสุชานันท์  อินทอง 
30. เด็กหญิงโสภิตา   มงคลบุตร 
31. เด็กหญิงอมลวรรณ  รักกะเปา 
32. เด็กหญิงอรัญญา   รักพันธ์ 
33. เด็กชายกรรชัย ผลอิน 
34. เด็กชายกฤษณพงษ์ ชูน้อย 
35. เด็กชายกฤษณะ วรวงค์ 
36. เด็กชายจักรภัทร  มะลิเครือ 
37. เด็กชายธีรพัฒน์ กิจการ 
38. เด็กชายปฐพร   แก้วเนียม 
39. เด็กชายพีรพัฒน์   จูดชุม 
40. เด็กชายพีรพัฒน์   ชัยยะ 
41. เด็กชายศิววงศ์  นะชำนาญ 
42. เด็กชายศุภกร   อรัญ 
43. เด็กชายสราวุฒิ  อุ้ยสกุล 
44. เด็กหญิงกนกวรรณ  แป้นอ้น 

 
บัญชีรายชื่อผู้สอบประโยค ธรรมศึกษาชันตรี 
(มัธยมศึกษา) ได้ในสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักเรียน คณะจังหวัดกระบี่ ภาค ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อผู้สอบประโยค ธรรมศึกษาชันตรี 
(มัธยมศึกษา) ได้ในสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สำนักงานแม่กอง
ธรรมสนามหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานแม่กอง
ธรรมสนามหลวง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

45. เด็กหญิงกรชนก ผลอิน 
46. เด็กหญิงแทนภสัสร ชะฎากาญจน ์
47. เด็กหญิงธนัชชา ทองสกุล 
48. เด็กหญิงธารวิมล รักกะเปา 
49. เด็กหญิงธิชานันท์   บางโสก 
50. เด็กหญิงปัณณพร ทองแท้ 
51. เด็กหญิงพัณณิตา คล่องการ 
52. เด็กหญิงภัทชราพร  วิลุน 
53. เด็กหญิงวราภรณ์   ชัยยะ 
54. เด็กหญิงวิชญาพร  หีดจินดา 
55. เด็กหญิงสิทธินี   คงเมือง 
56. เด็กชายณัฏฐากร โทแก้ว 
57. เด็กชายจิรพัฒน์ เผือกแก้ว 
58. นายณรงค์ศักดิ์   ชิดพิรมย์ 
59. นายทวิภัทร   ราชประโคน 
60. นายปรัตถกร  พรหมกุล 
61. นายปวรุตม์  พูลสุวรรณ ์
62. นายพัทธนันท์  วงน้อย 
63. นายภานุวชิญ์  เมืองสุข 
64. นายสุรายุทธ  บางคราม 
65. นายสิทธิชัย  คำเกิด 
66. นายอนุวัฒน์  คงไล่ 
67. นายอภิวัฒน์  ทองสง 
68. นางสาวกัญญารัตน์  เกตุด้วง 
69. นางสาวกรรณ์วิกา  พัฒแทน 
70. นางสาวขวัญจิรา สามารถกิจ 
71. เด็กหญิงจิรัชญา  วงน้อย 
72. นางสาวชนาทิพย์ ประกับศิลป์ 
73. นางสาวนวินดา  แสงไชยศรี 
74. นางสาวบัณฑิตา  ขาวแดง 
75. นางสาวปาณปวีณ์  อรัญ 
76. นางสาวพรลภัส  คงยศ 
77. นางสาวอรวรรณ คงยศ 

สำนักเรียน คณะจังหวัดกระบี่ ภาค ๑๗ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นักเรียน 
1. เด็กชายธนวัฒน์   ประทุมทอง 
2. เด็กหญิงเอราวัณ   ชัยประเสริม 
3. เด็กชายกิตติกวิน   สงข่าว 
4. เด็กหญิงชญานิศ   ประทุมทอง 
5. เด็กชายภาคีย์   อรัญ 
6. เด็กหญิงสุทธินันท์   ผลอินทร์ 
7. เด็กชายปัณณธร  เกื้อทอง 
8. เด็กหญิงพรรณนารา  คงเดิม 
9. เด็กชายธนวัฒน์   ประทุมทอง 
10. เด็กหญิงณัฏฐณิชา   ปั้นทอง 
11. เด็กชายกิตติกวิน   สงข่าว 
12. เด็กหญิงชญานิศ   ประทุมทอง 
 
13. เด็กชายภาคีย์   อรัญ 
14. เด็กหญิงสุทธินันท์   ผลอินทร์ 
15. เด็กชายปัณณธร  เกื้อทอง 
16. เด็กหญิงพรรณนารา  คงเดิม 
17. เด็กชายภาคีย์   อรัญ 
18. เด็กหญิงสุทธินันท์   ผลอินทร์ 
19. เด็กชายปัณณธร  เกื้อทอง 
20. เด็กหญิงพรรณนารา  คงเดิม 
21. เด็กชายธนวัฒน์   ประทุมทอง 
      เด็กชายธนวัฒน ์  จันทาบัว 
      เด็กชายอัครวุฒิ   พิมลศรี 
      เด็กชายณัฐพล   เพชรเศรษฐ 
22. เด็กหญิงณัฏฐณิชา   ปั้นทอง 
      เด็กหญิงณัฐธิดา เผือกสุวรรณ 
      เด็กหญิงพรภัสร์ชนก   ผลอิน 
      เด็กหญิงเอราวัณ ชัยประเสริฐ 
23. เด็กชายกิตติกวิน   สงข่าว 
      เด็กชายวัชรพงศ์   ด้วงทองกุล 
      เด็กชายศตคุณ   คงอ่วม 
      เด็กชายอนุภาพ   ช่วยบตุร 
24. เด็กหญิงภัทรธิดา   ปั้นทอง 
      เด็กหญิงหทัยชนก  กระทุ่มศรี 
      เด็กหญิงกัญญาภัค   พุมบุตร 

1. ชนะเลิศ วิ่ง 60 เมตร รุ่นอายุ 6 ปี ชาย 
2. ชนะเลิศ วิ่ง 60 เมตร รุ่นอายุ 6 ปี หญิง 
3. ชนะเลิศ วิ่ง 60 เมตร รุ่นอายุ 8 ปี ชาย 
4. รองชนะเลิศอันดับ 1 วิ่ง 60 เมตรรุ่นอายุ 8 ปี หญิง 
5. ชนะเลิศ วิ่ง 60 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี ชาย 
6. ชนะเลิศ วิ่ง 60 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี หญิง 
7. รองชนะเลิศอันดับ 1 วิ่ง 60 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี ชาย 
8. ชนะเลิศ วิ่ง 60 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี หญิง 
9. ชนะเลิศ วิ่ง 100 เมตร รุน่อายุ 6 ปี ชาย 
10. ชนะเลิศ วิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุ 6 ปี หญิง 
11. รองชนะเลิศอันดับ1 วิ่ง 100 เมตรรุ่นอายุ 8 ปี ชาย 
12. รองชนะเลิศอันดับ1วิ่ง 100 เมตรรุ่นอายุ 8 ปี หญิง 
13. ชนะเลิศ วิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี ชาย 
14. ชนะเลิศ วิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี หญิง 
15. ชนะเลิศ วิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี ชาย 
16. ชนะเลิศ วิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี หญิง 
17. ชนะเลิศ วิ่ง 200 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี ชาย 
18. ชนะเลิศ วิ่ง 200 เมตร รุ่นอายุ 10 ปี หญิง 
19. ชนะเลิศ วิ่ง 200 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี ชาย 
20. ชนะเลิศ วิ่ง 200 เมตร รุ่นอายุ 12 ปี หญิง 
21. ชนะเลิศ วิ่ง 4X50 เมตร รุ่นอายุ 6 ปี ชาย 
 
22. ชนะเลิศ วิ่ง 4X50  เมตร รุ่นอายุ 6 ปี หญิง 
 
 
 
23. รองชนะเลิศอันดับ 1 วิ่ง 4X50 เมตร  
รุ่นอายุ 8 ปี ชาย 
 
24. รองชนะเลิศอันดับ 2 วิ่ง4X50  เมตร  
รุ่นอายุ 8 ปี หญิง 
 
 
25. ชนะเลิศ วิ่ง4X100  เมตร รุ่นอายุ 6 ปี ชาย 
 
 
26. ชนะเลิศ วิ่ง4X100  เมตร รุ่นอายุ 6 ปี หญิง 

ผลการแข่งขัน
กีฬา-กรีฑา เขาต่อ
เกมส์ ครั้งที่ 11 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

      เด็กหญิงชญานิศ  ประทุมทอง 
25. เด็กชายธนวัฒน์   ประทุมทอง 
      เด็กชายธนวัฒน ์  จันทาบัว 
      เด็กชายอัครวุฒิ   พิมลศรี 
      เด็กชายณัฐพล   เพชรเศรษฐ 
26. เด็กหญิงณัฏฐณิชา   ปั้นทอง 
      เด็กหญิงณัฏธิดา เผือกสุวรรณ 
      เด็กหญิงพรภัสร์ชนก   ผลอิน 

  

นักเรียน 
1. เด็กหญิงเบญจรัตน์ บัวเพ็ง 
2. เด็กหญิงรุ่งไพลิน คงรักษ์ 
3. เด็กหญิงอรวรรณ ชูชื่น 
4. เด็กหญิงศศิพิมล ทองเกลี้ยง 
5. เด็กหญิงน้ำเพชร ยอดเอียด 
6. เด็กหญิงธัญลักษณ์ คงยศ 
7. เด็กหญิงธันยารัตน์ เกษแก้ว 
8. เด็กหญิงโสภิตา ณ ตะก่ัวทุ่ง 
9. เด็กหญิงกชพรรณ ผาสุภาพ 
10. เด็กหญิงกนกพร คงทิพย์ 
คร ู
1. นางสาวสุจิตรา ชูเดช 
2. นางสาวธันย์ชนก พลายชนะ 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดจัดนิทรรศการ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 งานมาฆบูชารำลึก ประจำปี
การศึกษา 2566 วันที่ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

นักเรียน 
1. นางสาวพรลภัส คงยศ 
2. นางสาวกรรณ์วิกา พัฒแทน 
3. เด็กหญิงจิณัฐตา ระหังภัย 
4. เด็กหญิงโชติกา  พุมบุตร 
5. เด็กหญิงนภัทรสรา พรหมวงษ์ 
6. เด็กหญิงพิมพ์ลภัส ซื่อตรง 
7. เด็กหญิงศิรัญญา สีคำ 
8. เด็กหญิงศิริณญา เกตุแก้ว 
9. เด็กหญิงอมลวรรณ รักกะเปา  
10. เด็กหญิงอรัญญา รักพันธ์ 
คร ู
1. นางสาวมาลินี ใหมจุ้ย 
2, นางสาวหทัยกาญจน์ บัวทอง 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดจัดนิทรรศการ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 งานมาฆบูชารำลึก ประจำปี
การศึกษา 2566 วันที่ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 
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นักเรียน 
1. นางสาวอรวรรณ คงยศ 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดเขียนเรียงความ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 งานมาฆบูชารำลึก ประจำปี
การศึกษา 2566  วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงกัญญาภัค พุมบุตร 
 
 
 
 
2. เด็กหญิงศิริณญา เกตุแก้ว 
 
 
 
 
3. นางสาวกัญญารัตน์ เกตุด้วง 
 
 
 
คร ู
1. นางสาวธันย์ชนก พลายชนะ 
2. นางสาวอารียา โส๊ะสุบ 
3. นายนราศักดิ์ หลังเถาะ 

 
ได้แสดงความสามารถในการประกวดบรรยายธรรม   
ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ช่วงชั้นที่ 1)            
โครงการประกวดบรรยายธรรม จังหวัดกระบี่       
ประจำปี พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด 20 มีนาคม 2567 
 
ได้แสดงความสามารถในการประกวดบรรยายธรรม   
ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ช่วงชั้นที่ 3)            
โครงการประกวดบรรยายธรรม จังหวัดกระบี่       
ประจำปี พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด 20 มีนาคม 2567 
 
ได้แสดงความสามารถในการประกวดบรรยายธรรม   
ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ช่วงชั้นที่ 3)            
โครงการประกวดบรรยายธรรม จังหวัดกระบี่       
ประจำปี พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด 20 มีนาคม 2567 
 
เป็นครูผู้ฝึกสอนและส่งเสริมให้นักเรียน ได้แสดงความรู้ 
ความสามารถในการประกวดบรรยายธรรม โครงการ
ประกวดบรรยายธรรม จังหวัดกระบี่ ประจำปี พ.ศ. 
2567 ระดับจังหวัด 20 มีนาคม 2567  

 
สำนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด 
กลุ่มส่งเสริม

ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

นักเรียน 
1. เด็กชายธีรเดช       หาญชนะ   
2. เด็กหญิงกมลเนตร  ฟองมณี   
3. เด็กหญิงจรรยมณฑน์  ศรีชาย   
4. เด็กชายธณวรรธน์  ชัยยะ   
5. เด็กชายภานุวิชญ์   แก้วหาญ 
6. เด็กชายศตคุณ      พลายชนะ  
7. ด็กหญิงณัฏฐณิชา ปั้นทอง 
8. เด็กหญิงนริศรา    เบิกบาน 
9. เด็กชายณัฐพล   เพชรเศรษฐ์  
10. เด็ญหญิงกชกร     เพ่งกิจ 
11. เด็กหญิงกรรณิการ์ สุระ   
12. เด็กหญิงพีรธิดา    โปร่งจิตร   
13. เด็กหญิงกัญญาภัค  พุมบุตร 

เกียรติบัตรกิจกรรมวันพระบรมราชสมภพของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ / 
ที่ ๔ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
1. รางวัลชนะเลิศ การประกวดระบายสีภาพ ระดับชั้น
อนุบาล ๑ 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดระบายสีภาพ 
ระดับชั้นอนุบาล ๑ 
๓. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดระบายสีภาพ 
ระดับชั้นอนุบาล ๑ 
4.รางวัลชนะเลิศ การประกวดระบายสีภาพ ระดับชั้น
อนุบาล ๒ 
5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดระบายสีภาพ 
ระดับชั้นอนุบาล ๒ 
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14. เด็กหญิงณิชากรณ์  รักพันธ์   
15. เด็กหญิงณัฎฐิกา    แซ่อุ้ย   
16. เด็กหญิงปียาภรณ์  ขลิกคำ   
17. เด็กชายรชานนท์  สามารถกิจ 
  
18. เด็กหญิงศิรภัสสร วงค์ยะลา   
19. เด็กหญิงอรพรรณ  เจียรนัย  
20. เด็กหญิงกรชวัล    พุมบุตร   
21. เด็กหญิงเกลวลิน  บางคราม 
22. เด็กชายอนุพงษ์ พฤกษ์บุญ
จันทร์   
23. เด็กหญิงเบญจรัตน์  บัวเพ็ง  
24.เด็กหญิงรุ่งไพลิน     คงรักษ์  
25. เด็กหญิงพัชรวดี      คำเกิด
26. เด็กหญิงพรณภัทร   เย็นชุ่ม  
27. เด็กชายจักริ    บุญรอด   
28. เด็กหญิงศิริณญา   เกตุแก้ว   
29. เด็กหญิงวารุณี      ปิดปอ้ง 
30 เด็กหญิงศิรัญญา    สีคำ 
31. เด็กหญิงปัณณพร  ทองแท้ 
32. เด็กหญิงธนัชชา    ทองสกุล 
33. เด็กหญิงวิชญาพร  หีดจินดา 
34. นายพัทธนันท์   วงน้อย  
35. นางสาวบัณฑิตา  ขาวแดง 
36.  นางสาวพรลภัส   คงยศ  
 
 
  
 
 
 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดระบายสีภาพ 
ระดับชั้นอนุบาล ๒ 
7. รางวัลชนะเลิศ การประกวดระบายสีภาพ ระดับชั้น
อนุบาล ๓ 
8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  การประกวดระบายสีภาพ 
ระดับชั้นอนุบาล ๓ 
9. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  การประกวดระบายสีภาพ 
ระดับชั้นอนุบาล ๓ 
10. รางวัลชนะเลิศ การประกวดคัดลายมือ ในหัวข้อ “คำ
พ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   
11.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  การประกวดคัดลายมือ 
ในหัวข้อ “คำพ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑     
12. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  การประกวดคัดลายมือ 
ในหัวข้อ “คำพ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑      
13. รางวัลชนะเลิศ การประกวดคัดลายมือ ในหัวข้อ “คำ
พ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
14. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดคัดลายมือ 
ในหัวข้อ “คำพ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
15. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดคัดลายมือ 
ในหัวข้อ “คำพ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
16. รางวัลชนะเลิศ การประกวดคัดลายมือ ในหัวข้อ “คำ
พ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
17. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดคัดลายมือ 
ในหัวข้อ “คำพ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
18. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดคัดลายมือ 
ในหัวข้อ “คำพ่อสอน” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
19. รางวัลชนะเลิศ การประกวดออกแบบการ์ด“วาดภาพ
ระบายสีการ์ดอวยพรด้วยสีไม้” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔ 
20. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดออกแบบ
การ์ด“วาดภาพระบายสีการ์ดอวยพรด้วยสีไม้” ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
21. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดออกแบบ
การ์ด“วาดภาพระบายสีการ์ดอวยพรด้วยสีไม้” ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
22. รางวัลชนะเลิศ การประกวดประดิษฐ์การ์ดจากเศษ
วัสดุในหัวข้อ “วันพ่อ” ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   
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23. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดประดิษฐ์
การ์ดจากเศษวัสดุในหัวข้อ “วันพ่อ” ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕    
24. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดประดิษฐ์
การ์ดจากเศษวัสดุในหัวข้อ “วันพ่อ” ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
25. รางวัลชนะเลิศ การประกวดออกแบบการ์ดอวยพรวัน
พ่อจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ 
26. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดออกแบบ
การ์ดอวยพรวันพ่อจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖   
27. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดออกแบบ
การ์ดอวยพรวันพ่อจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
28.  รางวัลชนะเลิศ การประกวดวาดภาพระบายสี ใน
หัวข้อ “พระราชาผู้ทรงธรรม”ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
29. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ารประกวดวาดภาพ
ระบายสี ในหัวข้อ “พระราชาผู้ทรงธรรม”ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑    
30. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ารประกวดวาดภาพ
ระบายสี ในหัวข้อ “พระราชาผู้ทรงธรรม”ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑      
31. รางวัลชนะเลิศ การประกวดแต่งกลอนสี่ ในหัวข้อ 
“พ่อแห่งแผ่นดิน” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
32. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดแต่งกลอนสี่ 
ในหัวข้อ “พ่อแห่งแผ่นดิน” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒    
33. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดแต่งกลอนสี่ 
ในหัวข้อ “พ่อแห่งแผ่นดิน” ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
34. รางวัลชนะเลิศ การประกวดวาดภาพระบายสีผ่าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในหัวข้อ “ของขวัญจากพระราชา”
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
35. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดวาดภาพ
ระบายสีผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในหัวข้อ “ของขวัญ
จากพระราชา”ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓     
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36. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดวาดภาพ
ระบายสีผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในหัวข้อ “ของขวัญ
จากพระราชา”ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓    

คร ู
1. นายอภิสิทธิ ์ ถนอมกาย 
2. น.ส.กัญญารัตน์ ณ ตะกั่วทุ่ง 
3. น.ส.มาลินี   ใหมจุ้ย 
4. น.ส.ธันย์ชนก  พลายชนะ 
5. นายนิติกร  สมขันธ์ 
6. น.ส.อรชนก  เกตุแก้ว 

เกียรติบัตรในโครงการส่งเสริมงานวิจัย ภาคเรียนที่ 1  
ประจำปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินระดับ ดี 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 

คร ู
1. นายอภิสิทธิ ์ ถนอมกาย 
2. น.ส.กัญญารัตน์ ณ ตะกั่วทุ่ง 
3. น.ส.มาลินี   ใหมจุ้ย 
4. น.ส.อรชนก เกตุแก้ว 

เกียรติบัตรในโครงการส่งเสริมงานวิจัย ภาคเรียนที่ 2  
ประจำปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินระดับ ดีเยี่ยม 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 

คร ู
1. น.ส.สุจิตรา  ชูเดช 
2. น.ส.จารุณี ช่างคิด 
3. น.ส.นิตยา  อิลพัฒ  
4. น.ส.อารียา โส๊ะสุบ 
5. น.ส.ธันย์ชนก  พลายชนะ 
6. น.ส.สุรีพร  สืบเหตุ 
7. นายนิติกร  สมขันธ์  
8. น.ส.ศิริกาญจน์  ศรีสว่าง 
9. น.ส.จันทร์จิรา  วาหะรักษ์  
10. น.ส.ดารุณี   แสดงมิตร 
11. น.ส.หทัยกาญจน์  บัวทอง 
12. นายนราศักดิ์  หลังเถาะ 
13. น.ส.ชนิสรา   บุญยอดม่ิง 
14. นางเสาวภาคย์   เย็นชุ่ม 

เกียรติบัตรในโครงการส่งเสริมงานวิจัย ภาคเรียนที่ 2  
ประจำปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินระดับ ดี 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 

นักเรียน 
เด็กหญิงปลายฝน คงเดิม 

รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในงานบูชารำลึก  
ณ วัดกระบี่น้อย จังหวัดกระบี่ 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกระบี่ 

นักเรียน 
 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖  

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 
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1. เด็กหญิงนิภิสา   สุวรรณ์นาม                          
2. เด็กชายธีรเดช  หาญชนะ                                  
3. เด็กชายธณวรรณ์  ชัยยะ                                       
4. เด็กหญิงขวัญจิรา  จันทร์เพ็ญ                               
5. เด็กชายอจลวิชญ์  สุขช่วง                    
6. เด็กหญิงอรอุมา  ทัดแก้ว                           
7. เด็กหญิงกชกร  เพ่งกิจ                                     
8. เด็กหญิงชญานิศ  ประทุมทอง                           
9. เด็กหญิงกัญญาภัค  พุมบุตร  
10. เด็กชายณัฐกมล  สงทอง                            
11. เด็กชายอนิวัติ์  วงนุ้ย                               
12. เด็กหญิงปลายฝน  คงเดิม                   
13. เด็กหญิงอรพรรณ  เจียรนัย                    
14. เด็กหญิงเกวลิน  พุมบตร                    
15. เด็กหญิงกวินตรา  หนูทอง                 
16. เด็กหญิงรุ่งไพลิน  คงรักดิ์                    
17 เด็กหญิงธันยารัตน์  เกตุแก้ว                  
18. เด็กหญิงพัชรวดี  คำเกิด                 
19. เด็กหญิงศิรินญา  เกตุแก้ว      
20. เด็กหญิงธิชานันท์  บางโสก       
21. นางสาวพรลภัส คงยศ  

เกียรติบัตรนักเรียนประกวดการ์ดวันแม่  
-ระดับชั้นอนุบาล 1 ห้อง 1  
-ระดับชั้นอนุบาล 1 ห้อง 2   
-ระดับชั้นอนุบาล 2 ห้อง 1                                    
-ระดับชั้นอนุบาล 2 ห้อง 2   
-ระดับชั้นอนุบาล 3 ห้อง 1                                     
-ระดับชั้นอนุบาล 3 ห้อง 2                                         
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ห้อง 1                         
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ห้อง 2                         
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ห้อง 1                            
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ห้อง 1                        
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ห้อง 1                            
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ห้อง 2                              
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 1                                     
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 2                           
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ห้อง 2                           
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ห้อง 1                     
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 1                            
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ห้อง 2                            
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1                                             
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2                                               
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     
      

นักเรียน 
๑. เด็กชายศิริวงศ์  พลายชนะ 
๒. เด็กชายกฤติเดช  สหกิจ 

รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขัยเปตองประเภท
คู่ อายุไม่เกิน ๑๘ ปี ณ สนามกีฬาอบจ.พังงา 

ชมรมเปตอง
จังหวัดพังงา 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงกมลเนตร ฟองมณี 
2. เด็กชายธีรเดช หาญชนะ 
3. เด็กหญิงณัฏฐณิชา ปัจฉิมเกลี้ยง 
นักเรียน 
4. เด็กหญิงสุณัฏฐา ดิษฐรักษ์    
5. เด็กชายธณวรรธน์ ชัยยะ  
6 เด็กชายภานุวิชญ์ แก้วหาญ 
7. เด็กหญิงธนิสา สกุลตันประทีป   
8. เด็กหญิงนริศรา เบิกบาน 

 กิจกรรมวันสุนทรภู่ ประจำปีการศึกษา 2566 
เกียรติบัตรนักเรียน 
-ระดับชั้นอนุบาล 1 ในกิจกรรมประกวดระบายสีภาพ
สุนทรภู่ 
-ระดับชั้นอนุบาล 2 ในกิจกรรมประกวดระบายสีภาพ    
สุดสาคร 
-ระดับชั้นอนุบาล 3 ในกิจกรรมประกวดการแข่งขันคัด
ลายมือตามรอยเส้นประ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประกวดระบายสีภาพสุด
สาครขี่ม้านิลมังกร 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 
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9. เด็กหญิงทัณฑิมา เที่ยงธรรม 
10. เด็กหญิงณิชากรณ์ รักพันธ์   
11. เด็กหญิงจันสุฎา  เอียดเกลี้ยง  
12. เด็กหญิงณัฏฐิกา แซ่อุ้ย 
13. เด็กหญิงปลายฝน คงเดิม  
14. เด็กชายกรวิทย์ กลับคง 
15. เด็กชายธราเทพ สัมพันธ์ 
16. เด็กหญิงภัทรมน  ส่งศรี   
17. เด็กหญิงอรพรรณ เจียรนัย  
18. เด็กหญิงมัณฑนา สังข์สุวรรณ
19 เด็กหญิงภาณิชญาฎา คงอ่วม  
20. เด็กหญิงอนุพงษ์ พฤกษ์บุญ
จันทร์   
21. เด็กหญิงรุ่งไพลิน คงรักษ์ 
22. เด็กชายศักดิ์สิทธิ์ พลายชนะ  
23. เด็กชายภูริชา อรัญ              
24. เด็กหญิงฐานิตา เจริญการ 
25. เด็กหญิงโสภิตา มงคลบุตร    
26. เด็กหญิงพิมพ์ลภัส ซื่อตรง    
27. เด็กหญิงอรัญญา รักพันธ์ 
28. เด็กหญิงธนัชชา ทองสกุล     
29.  เด็กหญิงแทนภัสสร ชะฎา
กาญจน์          
30. เด็กหญิงวิชญาพร หีดจินดา 
31.เด็กหญิงกัญญารัตน์ เกตุด้วง   
32. เด็กหญิงพรลภัส คงยศ  
33. เด็กชายอภิวัฒน์ ทองสง 
34. เด็กหญิงนัทธนันท์ ขลิกคำ  
35. เด็กหญิงณัฐภัสสรรณ์ ผลอิน  
386 เด็กหญิงวรินดา วราชัย             
37. เด็กหญิงกรชวัล พุมบุตร  
38. เด็กชายกฤติเดช สหกิจ   
39. เด็กหญิงโศภิตา ณ ตะกั่วทุ่ง
40. เด็กหญิงกัญญารัตน์ เกตุด้วง  
41. เด็กหญิงศิริณญา เกตุแก้ว  
42. เด็กชายศววงศ์ นะชำนาญ  

-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในกิจกรรมประกวดคัด
ลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในกิจกรรมประกวดคัด
ลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ในกิจกรรมประกวดวาด
ภาพระบายสีในหัวข้อนางในวรรณคดี 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในกิจกรรมประกวดวาดภาพ
ระบายสีจากเรื่องพระอภัยมณี 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในกิจกรรมประกวดแต่งคำ
ขวัญ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในกิจกรรมประกวดเขียน
เรื่องจากภาพตามจินตนาการ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในกิจกรรมประกวดวาดภาพ
ระบายสีตามจินตนาการ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในกิจกรรมประกวดแต่งคำ
ประพันธ์ในหัวข้อ วันสุนทรภู่ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -3ในกิจกรรมประกวดการ
แต่งกายในหัวข้อตัวละครในวรรณคดี 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  ในกิจกรรมประกวดการ
แต่งกายในหัวข้อตัวละครในวรรณคดี 
-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1- 3 ในกิจกรรมประกวดการ
แต่งกายในหัวข้อตัวละครในวรรณคดี 
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นักเรียน 
1. เด็กชายธีรเดช  หาญชนะ   
2. เด็กหญิงจรรยมณฑน์  ศรีชาย 
3. เด็กหญิงณัฏฐณิชา ปัจฉิมเกลี้ยง 
4. เด็กชายธณวรรธน์ ชัยยะ  
5. เด็กหญิงสุณัฏฐา ดิษฐรักษ์ 
6. เด็กชายภานุวิชญ์  แก้วหาญ 
7. เด็กหญิงนริศรา เบิกบาน   
8. เด็กชายปวรปรัชญ์ เกื้อทอง 
9. เด็กหญิงณัฏฐณิชา ปั้นทอง 
10. เด็กหญิงชญานิศ ประทุมทอง  
11. เด็กชายอติวิชญ์ ชื่นอารมณ์
12. เด็กชายศิวกานต์ รัตนศศิ
กานต์  
13. เด็กหญิงกัญญาภัค  พุมบุตร  
14. เด็กหญิงณิชากรณ์  รักพันธ์
15.เด็กหญิงจันสุฎา  เอียดเกลี้ยง
16. เด็กหญิงณภัสรา พลายชนะ 
17. เด็กชายธราเทพ สัมพันธ์ 
18. เด็กหญิงนัทธนันท์  ขลิกคำ 
19. เด็กหญิงภัทรมน  ส่งศรี   
20. เด็กหญิงจรรยพร  วงฉิม 
21. เด็กหญิงอรพรรณ  เจียรนัย 
22. เด็กหญิงรุ่งไพลิน  คงรักษ์    
23. เด็กหญิงภาณิชญาฎา คงอ่วม 
24. เด็กหญิงรวิสรา สุดศรี 
25. เด็กหญิงกนกกร  คงทิพย์  
26. เด็กหญิงธันยารัตน์  เกษแก้ว 
27. เด็กหญิงนิลาวัลย์  สู่คง 
28. เด็กหญิงนภัทรสรา พรหมวงษ์   
29. เด็กหญิงจิณัฐตา ระหังภัย 
30. เด็กหญิงศิรัญญา   สีคำ 
31. เด็กหญิงพัณณิตา คล่องการ    
32.  เด็กหญิงกรชนก ผลอิน 
33. เด็กชายสุทธินัย  แซ่ล่อง 
34. เด็กหญิงบัณฑิตา  ขาวแดง   
35. เด็กชายพัทธนันท์  วงน้อย 

กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2566  
เกียรติบัตรนักเรียน 
-ระดับชั้นอนุบาล 1 ในกิจกรรมประกวดระบายสีภาพ 
-ระดับชั้นอนุบาล 2 ในกิจกรรมประกวดระบายสีภาพ 
-ระดับชั้นอนุบาล 3 ในกิจกรรมประกวดการแข่งขัน     
ปะติดภาพ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในกิจกรรมประกวดคัด
ลายมือตามรอยเส้นประ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในกิจกรรมประกวด        
คัดลายมือ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในกิจกรรมประกวด        
คัดลายมือ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ในกิจกรรมประกวดคัด
ลายมือ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในกิจกรรมประกวดวาดภาพ
ระบายสี 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในกิจกรรมประกวด      
แต่งกลองสี่ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในกิจกรรมประกวด 
เขียนเรียงความ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในกิจกรรมประกวดการแต่ง
คำขวัญ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในกิจกรรมประกวดวาดภาพ
ระบายสี 
 
 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 
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36. เด็กหญิงกรรณ์วิกา  พัฒแทน 

คร ู
1.นายอภิสิทธิ์ ถนอมกาย   
2.นางสาวชนิสรา  บุญยอดมิ่ง 
3. นายอรรถพล ธรฤทธิ์   
4.นางสาวอรชนก เกตุแก้ว   
5. นางสาวกาญจนา แก้วยัง  
6.นางสาวจารุณี ช่างคิด 
7. นายนิติกร สมขันธ์   
8. นางสาวคณิดา เพ็ชรคง 

กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 
เกียรติบัตรในกิจกรรมประกวดชุดไทยครู 
-ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
-ได้รับรางวัลชมเชย 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 

นักเรียน 
๑.เด็กหญิงกรองแก้ว  แสงสุวรรณ 
๒.เด็กชายพรรธน์สพล   ฉิมเพ็ญ 
๓.เด็กชายตนัยเดช ณ พัทลุง 
๔.เด็กชายธณวรรธน์   ชัยยะ 
๕.เด็กหญิงเกวลิน    โมรา 
๖.เด็กหญิงกัญญพัชร  ธุระหาญ 
๗.เด็กหญิงนริศรา  เบิกบาน 
๘.เด็กหญิงอารียา แนวมั่น 
๙.เด็กหญิงพรภัสร์ชนก ผลอินทร์ 
๑๐.เด็กชายศักรินทร์ ทองเจิม 
๑๑.เด็กหญิงปุญญิสา หนูสมัน 
๑๒.เด็กหญิงกรรณิการ์ สุระ 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์) 
- การแข่งขันระบายสีภาพ ชั้นอนุบาล ๑ 
- การแข่งขันระบายสีภาพ ชั้นอนุบาล ๒ 
- การแข่งขันระบายสีภาพ ชั้นอนุบาล ๓ 
- การประกวดแข่งขันปะติดภาพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
- การประกวดแข่งขันระบายสีภาพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
- การประกวดแข่งขันวาดภาพระบายสี ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๓ 
- การประกวดแข่งขันระบายสีภาพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
- การประกวดแข่งขันวาดภาพระบายสี ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๕ 
- การประกวดแข่งขันแต่งคำคมวันวิทยาศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 

๑๓.เด็กหญิงกัญญาภัค  พุมบุตร 
๑๔.เด็กชายคณิติน นาคฤทธิ์ 
๑๕.เด็กหญิงฮารีญา บางคราม 
๑๖.เด็กหญิงปลายฝน  คงเดิม 
๑๗.เด็กชายกรวิทย์  กลับคง 
๑๘.เด็กชายรชานนท์  สามารถกิจ 
๑๙.เด็กหญิงภัทรมน  ส่งศรี 
๒๐.เด็กหญิงอรพรรณ  เจียรนัย 
๒๑.เด็กหญิงเกวลิน  พุมบุตร 
๒๒.เด็กหญิงรุ่งไพลิน  คงรักษ์ 
๒๓.เด็กหญิงภาณิชญาฎา คงอ่วม 
๒๔.เด็กหญิงเบญจรัตน์  บัวเพ็ง 
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๒๕.เด็กหญิงกชกร   เผือกพันธ์ 
๒๖.เด็กหญิงโศภิตา ณ ตะกั่วทุ่ง 
๒๗.เด็กหญิงพัชรวดี   คำเกิด 
๒๘.เด็กหญิงศิริณญา   เกตุแก้ว 
๒๙.เด็กหญิงจิณัฐตา  ระหังภัย 
๓๐.เด็กหญิงโสภิตา มงคลบุตร 
๓๑.เด็กหญิงธารวิมล รักกะเปา 
๓๒.เด็กหญิงแทนภัสสร ชะฎา
กาญจน์ 
๓๓.เด็กชายกฤษณพงษ์ ชูน้อย 
๓๔.เด็กหญิงกัญญารัตน์  เกตุด้วง 
๓๕.เด็กชายจิรพัฒน์ เผือกแก้ว 
๓๖.เด็กหญิงกรรณ์วิกา  พัฒแทน 
๓๗.เด็กชายรัชชานนท์  พรหม
รักษา 
๓๘.เด็กชายคณิติน นาคฤทธิ์ 
๓๙.เด็กหญิงกัญญาภัค  พุมบุตร 
๔๐.เด็กหญิงณัฎฐ์ตญา  สิงห์บุตร 
๔๑.เด็กหญิงแพรวาริน  คำเกิด 
๔๒.เด็กหญิงหทัยชนก  กระทุ่มศรี 
๔๓.เด็กหญิงภัทรธิดา ปั้นทอง 
๔๔.เด็กหญิงณภัสรา  พลายชนะ 
๔๕.เด็กชายวรภัทร  เกื้อบุญส่ง 
๔๖.เด็กหญิงสุทธินันท์  ผลอินทร์ 
๔๗.เด็กหญิงณัชชารีย์  จันทะเสรี
นนท์ 
๔๘.เด็กหญิงณัฐกมล  ชัยยะ 
๔๙.เด็กหญิงปลายฝน  คงเดิม 
๕๐.เด็กหญิงปียาภรณ์  ขลิกคำ 
๕๑.เด็กหญิงศิรภัสสร  วงค์ยะลา 
๕๒.เด็กชายกรวิทย์  กลับคง 
๕๓.เด็กหญิงชญานิศ ประทุมทอง 
๕๔.เด็กหญิงณัฏฐณิชา ทัดแก้ว 
๕๕.เด็กหญิงณิชารัตน์ อินทปันตี 
๕๖.เด็กหญิงวรินดา วราชัย 
๕๗.เด็กหญิงปาลินรดา เล็กขำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การประกวดแข่งขันแดนเซอร์รีไซเคิล ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๑-๓ 
รางวัลชนะเลิศ 

 
 
 
 
 
 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
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๕๘.เด็กหญิงอารดา บุญทอย 
๕๙.เด็กหญิงกชกร เพ่งกิจ 
๖๐.เด็กหญิงนลินนิภา อุบล 
 
๖๑.เด็กหญิงสวิชญา ทองผึ้ง 
๖๒.เด็กหญิงสุภาวดี คงปาน 
๖๓.เด็กชายปัณณธร เกื้อทอง 
๖๔.เด็กหญิงนิลาวัลย์ สู่คง 
๖๕.เด็กหญิงกชนิภา คงยศ 
 
๖๖.นายพัทธนันท์ วงน้อย 
๖๗.เด็กหญิงกนกวรรณ แป้นอ้น 
๖๘.เด็กหญิงจิณัฐตา ระหังภัย 
 
๖๙.เด็กหญิงพัณณิตา คล่องการ 
๗๐.เด็กชายศิววงศ์  นะชำนาญ 
๗๑.เด็กหญิงกนกวรรณ  แป้นอ้น 
 
๗๒.เด็กหญิงปัณณพร ทองแท้ 
๗๓.เด็กหญิงนิชาภา เกื้อผล 
๗๔.เด็กหญิงธนัชชา ทองสกุล 
๗๕.เด็กชายกฤษณพงษ์ ชูน้อย 
๗๖.เด็กชายสุทธินัย  แซ่ล่อง 
๗๗.เด็กชายพีรพัฒน์   จูดชุม 

 
 
 
 
- การประกวดแข่งขันชุดรีไซเคิล ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
รางวัลชนะเลิศ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 

รางวัลชมเชย 
- การประกวดแข่งขันชุดรีไซเคิล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
รางวัลชนะเลิศ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 

- การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
รางวัลชนะเลิศ 

 
 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 

 

นักเรียน 
1. ด.ญ.อรอุมา  ทัดแก้ว  
๒. ด.ช.ณัฐพล เพชรเศรษฐ์ 
๓. ด.ญ.ณัฏฐณิชา ปั้นทอง  
๔. ด.ช.อัครวุฒิ พิมลศรี 
5. ด.ญ.ปียาภรณ์ ขลิกคำ  
6. ด.ช.กรวิทย์ กลับคง 
7. ด.ญ.ณภัสรา พลายชนะ  
8. ด.ช.ธราเทพ สัมพันธ์ 
๙. ด.ญ.กัญญาภัค พุมบุตร  
๑๐. ด.ช.คณิติณ นาคฤทธิ์ 
๑๑. ด.ญ.จุฬาลักษณ์รัศมี  เสมอภาค 

กิจกรรมวันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2566  
เกียรติบัตรในการประกวดพานไหว้ครู 
-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับชั้นอนุบาล   
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชั้นอนุบาล   
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชั้นอนุบาล   
-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

๑๒. ด.ช.ศักดิ์สิทธิ์ พลายชนะ 
๑๓. ด.ญ.สุภาวดี คงปาน   
๑๔. ด.ช.กฤติเดช สหกิจ 
๑๕. ด.ญ.กวินตรา หนูทอง 
๑๖. ด.ช.พีรวิชญ์ กล่อมสุข 
๑๗. ด.ญ.ศิริญญา เกตุแก้ว  
๑๘. ด.ช.ปิยวิทย์ สวนอาสา 
๑๙. ด.ญ.นวินดา แสงไชยศรี  
๒๐. ด.ช.พัทธนันท์ วงน้อย 
๒๑. ด.ญ.พัณณิตา คล่องการ  
๒๒. ด.ช.ศิววงศ์ ณะชำนาญ 

-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 – 3 
-ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 – 3 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 – 3 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 – 3 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 – 3 
-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1 – 3 
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 ๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองทิ้งถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
 

 

 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ(โดยย่อ) ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

1 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การ
ด้านอาชีพกิจกรรมจัดซื ้อวัสดุ
อุปกรณ์และด้านเคมีทำความ
สะอาด 

เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีทำความสะอาด 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีทำความสะอาด 

ร้อยละ 100 

2 
สรุปรายงานโครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

เพื ่อให้ผู ้ปกครองได้เข้าใจ
กฎระเบียบและข้อปฏิบัติ
ของโรงเรียน 

ประชุมผู้ปกครอง ร้อยละ 87.76 

3 โครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน 
เพื่อให้เด็กได้รับสารอาหาร
อย่างครบถ้วนมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

จัดจ้างอาหารกลางวัน ร้อยละ 100 

4 โครงการอาหารเสริมนม 
เพ ื ่ อ ให ้ น ั ก เ ร ี ยน ได ้ รั บ
สารอาหารที่ครบถ้วน 

นักเรียนดื่มนมทุกวัน ร้อยละ 100 

5 
โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อให้สถานศึกษาส่งเสริม
ความส ัมพ ันธ ์และความ
ร ่วมม ือก ับช ุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 73.33 

6 
โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ห้องสมุด 

เพื ่อให้น ักเร ียนมีหนังสือ
เพียงพอต่อการใช้งานของ
นักเรียน 

จัดหนังสือ ร้อยละ 95.45 

7 โครงการกิจกรรมยามเช้า 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะ
ในการอ่านและความกล้า
แสดงออก 

กิจกรรมยามเช้า ร้อยละ 95.01 

8 
โครงการพ ัฒนาระบบสาระ
สนเทศภายในโรงเรียน 

เพ ื ่ อพ ัฒนา เทคโน โ ลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ภ า ย ใ น
โรงเรียน 

ร้อยละ 85.53 

9 
โครงการจะทำคู ่มือผู ้ปกครอง
ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ว ั ย แ ล ะ
ประถมศึกษา 

เพ ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ผ ู ้ปกครองได้ทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

จ ัดทำค ู ่ม ือแจกจ ่ าย
ให้กับผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 

10 โครงการเหาหายสบายหัว 
เพื่อลดอัตราการเกิดเหาใน
เด็กนักเรียน 

นำนักเรียนที ่มีเหามา
กำจัดเหา 

ร้อยละ 86.39 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ(โดยย่อ) ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

11 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้ศิลปะ เวทีคนดี คนเก่ง 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียน
แสดงความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจของตนเอง 

นำน ักเร ียนเข ้ าร ่วม
ก ิ จกร รมต ่ า งๆ ข อ ง
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 

12 โครงการออมเงินกับออมสิน 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
ออมทรัพย์ 

น ักเร ียนออมเง ินกับ
ธนาคารออมสิน 

ร้อยละ 95.80 

13 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

เพื ่อส ่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ต า ม ห ลั ก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษฐกิ จ
พอเพียง 

นำน ักเร ียนลงพ ื ้นที่
แปลงผักของโรงเรียน 

ร้อยละ 96.66 

14 

โครงการจัดประสบการณ์ การ
เร ียนร ู ้ประถมว ัย ก ิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประถม
วัยด้วยฮูล่าฮูป 

เพ่ือส่งเสริมการออกกำลัง
กาย 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 93.71 

15 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ  8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมวัน
เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสุ
ทิพาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

เพ่ือน้อมรำลึกพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิพาพัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชินี 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 87.14 

16 
โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
ในโรงเรียน 

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้ปกติ 

ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้

ปกติ 
ร้อยละ 100 

17 
โครงการปร ับปร ุ งภ ูม ิท ั ศน์
ภายในห้องเรียนและภายนอก
ห้องเรียน 

เพื่อส่งเสริมให้ห้องเรียนมี
ภูมิทัศน์ในห้องเรียนที่ดีและ
น่าอยู ่

นักเรียนมีห้องเรียนที่มี
ภูมิทัศน์ที่ดี 

ร้อยละ 91.20 

18 
โครงการโรงเรียนรอบรู้สุขภาพดี
มีความสุข 

เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพแข็งแรง 

นำนักเร ียนเข ้าตรวจ
สุขภาพ 

ร้อยละ 100 

19 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ  8 
กลุ ่มสาระการเรียนรู้(กิจกรรม
วันไหว้ครู) 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
พระคุณของคุณครู 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรมไหว้ครู 

ร้อยละ 95.67 

20 
โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ

เพื ่อให้น ักเร ียนรู ้จ ักสิทธิ 
หน้าที ่ของตนเอง รวมทั้ง
คิดและแก้ปัญหาเป็น 

การเลือกประธาน
นักเรียน และทำหน้าที่

ต่างๆในโรงเรียน 
ร้อยละ 94.27 



51 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีดำเนินการ(โดยย่อ) ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
(จำนวน/ร้อยละ) 

วัฒนธรรม (กิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน) 

21 
โครงการพัฒนา กลุ ่มกิจกรรม
พัฒนาผู ้เรียน (กิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ร ู ศ ึ กษ า ร ู ้ จั ก
นักเรียนรายบุคคล 

คัดกรองนักเรียนและ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ร้อยละ 100 

22 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ  8 
กลุ ่มสาระการเรียนรู้(กิจกรรม
วันสุนทรภู่) 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะ
ทางด้านภาษไทย 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

ร้อยละ 97.17 

23 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ  8 
กลุ ่มสาระการเรียนรู้(กิจกรรม 
วันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา) 

เพื่อให้สถานศึกษาส่งเสริม
ความส ัมพ ันธ ์และความ
ร ่วมม ือก ับช ุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
ร้อยละ 93.73 

24 
โครงการฝึกศึกษาอบรมป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

เพื ่อป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

จัดอบรม ร้อยละ 94.51 

25 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
นำนักเรียนร่วม

กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา 

ร้อยละ 97.50 

26 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้(วันเฉลิม
พระชนมพรรษา ร.10) 

เพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธบิดีศรีสินท
รมหาวชิรา-ลงกรณ พระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว  

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 87.00 

27 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ  8 
กลุ ่มสาระการเรียนรู้(กิจกรรม
วันภาษาไทยชาติ) 

เ พ ื ่ อ ก ร ะต ุ ้ น แ ล ะป ลุ ก
จิตสำนึกของคนไทยทั้งชาติ
ให้ตระหนักถึงความสำคัญ
และคุณค่าของภาษาไทย 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 94.66 

28 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้(วันเฉลิม
พระบารมราชชนนีพันปีหลวง/
วันแม่แห่งชาติ) 

เพ่ือน้อมรำลึกพระราช
สมภพของสมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 93.39 
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29 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ  8 
กลุ ่มสาระการเรียนรู้(กิจกรรม
วันวิทยาศาสตร์) 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 98.34 

30 โครงการตลาดนัดพอเพียง 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
รู้จักการพอเพียง 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 

31 
โครงการกิจกรรมวันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ 

เพื่อน้อมรำลึกถึงผู้สถาปนา
ลูกเสือ 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 

32 

โครงการส ่งเสร ิมการจ ัดการ
เรียนรู้ สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (กิจกรรมฝึกศึกษา
อบรมคุณธรรมจริยธรรม) 

เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิชาการ 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 96.73 

33 
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือการดูแลสุขภาพที่ดีของ
ครูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกท่า
ได้รับการตรวจ 

ร้อยละ 100 

34 โครงการส่งเสริมงานวิจัย 
เพ ื ่อให ้คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

วิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100 

35 
โครงการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบ
โครงงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้ครูมีรูปแบบ เทคนิค
การสอนที่หลากหลาย 

จัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานและมี

การบูรณาการวิชาอ่ืนๆ 
ร้อยละ 98.77 

36 โครงการนิเทศการสอน 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพการ
ปฏิบัต ิงานตามมาตรฐาน
ค ุณภาพการศ ึ กษาของ 
อปท. 

ครูท ุกท่านได ้ร ับการ
นิเทศภายใน 

ร้อยละ 92.67 

37 
โครงการจ ัดซ ื ้อหนังส ือเร ียน
ระดับประถมวัยและการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานประจำปี 2565 

เพื ่อให้น ักเร ียนได ้ศ ึกษา
เรียนรู้ 

จ ัดซ ื ้ อหน ั งส ือเร ียน
ร ะ ด ั บ ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ
ประถมศึกษา 

ร้อยละ 100 

38 
โครงการครุภัณฑ์ทางการศึกษา
(โต๊ะและเก้าอ้ีโรงอาหาร) 

เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

จัดหาครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 100 

39 

โครงการส่งเสริมศักยภาพงาน
บริหารทั ่วไปงานบุคลากรงาน
บร ิหารงบประมานและงาน
บริหารงานวิชาการ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนางาน
บริหารทั่วไป 

พัฒนางานบริหารทั่วไป ร้อยละ 100 
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40 
โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
ในโรงเรียน  

เพ ื ่ อซ ่ อมว ัสด ุคร ุภ ัณฑ์       
ในโรงเรียน 

ซ่อมวัสดุครุภัณฑ์      
ในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 

41 
โครงการปร ับปร ุ งภ ูม ิท ั ศน์
ภายในและภายนอกห้องเรียน 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

ร้อยละ 91.20 

42 

โครงการส่งเสริมศักยภาพงาน
บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป  ง า น
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ง า น
บริหารงานงบประมาณ และงาน
บริหารงานวิชาการ (วัสดุการ
เรียนการสอน) 

เพื ่อเป็นการนำเทคโนโลยี
และสื่อสารเรียนการสอนที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพสูง 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษา 

จัดซื้อวัสดุการเรียน 
การสอน 

ร้อยละ 100 

43 
โครงการจ ัดซ ื ้อคร ุภ ัณฑ์โต๊ะ
ทำงานระดับ 3-6 พร้อมเก้าอ้ี 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาโต๊ะ เก้าอ้ี ครูและ
บุคลากร 

จัดซื้อครุภัณฑ์โต๊ะ
ทำงานระดับ 3-6 

พร้อมเก้าอ้ี 
ร้อยละ 100 

44 

โครงการส่งเสริมศักย์ภาพ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรม
จ ัดหาส ื ่อการเร ียนการสอน
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา) 

เพื ่อจ ัดซ ื ้อการเร ียนการ
สอนระด ับปฐมว ั ยและ
ประถมศึกษา 

จัดซื้อการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยและ

ประถมศึกษา 
ร้อยละ 100 

45 
โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ห า ค ร ุ ภ ั ณ ฑ์
วิทยาศาสตร์เครื่องวัดความเป็น
กรด-ด่างแบบตั้งโต๊ะ  

เพื ่อจัดซื ้อเครื ่องวัดความ
เป็นกรด-ด่างแบบตั้งโต๊ะ 

จัดซื้อเครื่องวัดความ
เป็นกรด-ด่างแบบ  

ตั้งโต๊ะ 
ร้อยละ 100 

46 
โครงการจ ัดซ ื ้ อช ุดประเมิน
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฐ ม ว ั ย  DSPM 
(งบประมาณ สปสช) 

เพ ื ่ อจ ั ดซ ื ้ อช ุ ดประเมิน
พัฒนาการปฐมวัย DSPM 
(งบประมาณ สปสช) 

จัดซื้อชุดประเมิน
พัฒนาการปฐมวัย 

DSPM (งบประมาณ 
สปสช) 

ร้อยละ 100 

47 
รายงานโครงการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 

48 

โครงการส ่งเสร ิมการจ ัดการ
เรียนรู ้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (กิจกรรมไปวัดวัน
พระ) 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
วัดในวันพระ 

นำนักเรียนร่วมปฏิบัติ
ธรรม เข้าวัด ฟังธรรม 
ปฏ ิบ ัต ิ มารยาทชาว
พุทธ 

ร้อยละ 88.42 
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49 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรม
วันปีใหม่) 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
แล ะอน ุ ร ั กษ ์ ป ร ะ เพณี
ขนบธรรมเนียมวันปีใหม่ 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 97.04 

50 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
รับนักเรียน 

เพื่อส่งเสริมการรับนักเรียน
ที ่มีความประสงค์ที่จะเข้า
ศึกษาต่อ 

รับนักเรียนที่จะศึกษา
ต่อ 

ร้อยละ 100 

51 

โครงการส ่งเสร ิมการจ ัดการ
เรียนรู ้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (กิจกรรมฝึกศึกษา
มารยาทไทย) 

เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
มารยาทที่ด ี

จัดฝึกศึกษาอบรม ร้อยละ 97.43 

52 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรม
วันมหาธีรราชเจ้า) 

เพื ่อเท ิดพระเกียรต ิและ
น ้ อมรำล ึ กถ ึ งพร ะมหา
กรุณาธิคุณของพระมหาธีร
ราชเจ้า 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 

53 
โครงการประเมินนักเรียนและ
สถานศ ึ กษา เพ ื ่ อ ร ั บรางวั ล
พระราชทาน "ระดับเขตพ้ืนที่" 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
นำนักเรียนร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 95.80 

54 
โครงการประเมินนักเรียนและ
สถานศ ึ กษา เพ ื ่ อ ร ั บรางวั ล
พระราชทาน "ระดับจังหวัด" 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
นำนักเรียนร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 98.66 

55 

โครงการประเมินนักเรียนและ
สถานศ ึ กษา เพ ื ่ อ ร ั บรางวั ล
พร ะ ร าชทาน  " ร ะด ั บ กลุ่ ม
จังหวัด" (ระดับภาค 4) 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
นำนักเรียนร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 99.64 

56 

โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
เ ร ี ยนร ู ้ ภ าษา ไทยก ิ จ กร รม
คุณธรรมระดับปฐมวัย และการ
ส่งเสริมการอ่าน ระดับประถม
ระด ับข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2566 

เพื ่อส่งเสริมการอ่านของ
นักเรียน 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 90.00 

57 
โครงการทดสอบการอ่าน ทักษะ
การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 

เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม โ คร งการ
ท ด ส อ บ ก า ร อ ่ า น  คิ ด 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 89.98 
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และการประเม ินสมรรถนะ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

วิเคราะห์ เขียน และการ
ประเมินสมรรถนะ 

58 
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตร
นารี 

เพื ่อปลูกฝังให้นักเรียนมี
ร ะ เบ ี ยบว ิ น ั ย  ม ี ค ว าม
สามัคคี ตรงต่อเวลา มีความ
อดทน  และ ได ้ บ ำ เ พ็ ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่น 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 

59 
โครงการส่งเสริมศักยภาพเตรียม
ความพร้อมการอ่าน RT, NT, 
O-net 

เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน 
RT, NT, O-net 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 85.00 

60 
โครงการจ ัดซ ื ้อหนังส ือเร ียน
ประจำปีการศึกษา 2566 

เพื ่อให้น ักเร ียนได ้ศ ึกษา
เรียนรู้ 

จัดซื้อหนังสือเรียน
ระดับปฐมวัยและ

ประถมศึกษา 
ร้อยละ 100 

61 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
ร ะบบประก ั น ค ุณภ าพ
ภายในสถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
ร้อยละ 100 

62 
โครงการรายงานผลการจัด
การศึกษาประจำปี 2566 

เพ่ือรายงานผลการศึกษา 
จัดกิจกรรมรายงานผล

การศึกษา 
ร้อยละ 97.75 

63 
โครงการปร ับปร ุงหล ักส ูตร
สถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและ
ปร ับปร ุ งหล ักส ู ตรของ
สถานศึกษา 

จัดทำหลักสูตร ร้อยละ 94.02 

64 
โครงการธรรมศึกษา          
ปีการศึกษา 2566 

เพื่อให้นักเรียนรู้หลักธรรม 
และสอบนักธรรมชั้นตรี 

สอบธรรมศึกษา ร้อยละ 90.50 

65 

โครงการส่งเสริมศักยภาพงาน
บ ร ิ ห า ร ง า น ท ั ่ ว ไ ป  ง า น
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  ง า น
บริหารงานงบประมาณ และงาน
บริหารงานวิชาการ (จักซื้อโต๊ะ
นักเรียนรุ่นที่มีหลุมวางแก้ว) 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาโต๊ะ นักเรียน 

จัดซื้อครุภัณฑ์โต๊ะ
นักเรียน 

ร้อยละ 100 

66 
โครงการส่งเสริมงานวิจัยภาค
เรียนที่ 1 ประจำปี 2566 

เพื ่อส่งเสริมให้ครูทำงาน
วิจัย 

ครูทำงานวิจัย 
ร้อยละ 100 

67 
โครงการส่งเสริมงานวิจัยภาค
เรียนที่ 2 ประจำปี 2566 

เพื ่อส่งเสริมให้ครูทำงาน
วิจัย 

ครูทำงานวิจัย 
ร้อยละ 100 
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๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  ๑๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  

 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

                           ต้องปรับปรุง        ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น           ดี        √  ดีมาก 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี

มาตรฐานที ่๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย     

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 

 
จุดเด่น 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ความสำคัญ ในการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้บุคลากรครูได้มีการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และจัดให้มีสิทธิประโยชน์ ตามระเบียบหน่วยงานต้นสังกัดโดยมีโครงการพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษาเป็นกิจกรรมในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นส่งผลให้มี ผล
การประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๔.๖๑ ระดับคุณภาพดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่น เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมเน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชน และท้องถิ่น โดย
เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญามีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีศักยภาพโดยจัดให้ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในทุกๆ ปีการศึกษามีโครงการที ่มา
สนับสนุน คือ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง รู้จักการแก้ปัญหาและ
สามารถค้นหาคำตอบด้วยวิธีการต่างๆ ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องสมุดให้กับเด็ก มีมุม
หนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่นของใช้ มีเครื่องเล่นสนาม เล่นทราย ที่เหมาะสม
ปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟันล้างมือทำความสะอาดร่างกาย ห้องน้ำห้องส้วม สถานศึกษามีการติดตั้งและ
พัฒนาเครือข่ายไร้สาย และมีการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู มีระบบ
บริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีการประสาน
ความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาเด็กตามศักยภาพมีการปฏิสัมพันธ์ ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง โดยใช้หลักกระบวนการ 
PDCA  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปีมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมพร้อม
ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบอย่างต่อเนื่อง  

มาตรฐานที ่๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
-  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้เหมาะสมกับวัย ได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวผ่านประสาท

สัมผัสทั้ง 5 และสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างเต็มที่ตามความสามารถของตนเองใช้ภาษาสื่อความหมาย  และ
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ความคิด รู้จักสังเกต สามารถสนทนาโต้ตอบสื่อความหมายได้มากข้ึน สามารถใช้ภาษาบอกความต้องการของตนเอง
ได้ สามารถคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง และสามารถคิดตัดสินใจได้ด้วยตนเองแสดงความคิดและจินตนาการได้อย่าง
สร้างสรรค ์สามารถบอกเล่าเรื่องราวต่างๆของตนเองได้ มีการแสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกที่เหมาะสมมีความสุข
ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีกับตนเอง และมีความเชื่อมั่นในตนเองมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
รอบตัว มีการใช้ชีวิตประจำวัน และได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่านการเล่นอย่างเป็นอิสระ สามารถเล่นร่วมกลุ่ม       
กับผู้อ่ืนได้ รู้จักแบ่งปันหรือให้ และรู้จักการรอคอย สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ประสานสัมพันธ์กันเป็นอย่าง
ดี มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู ๑ คน ต่อเด็ก ๓๐ คน และมีมาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยต่อชั้นเรียน ๑ คน 
มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  
- สถานศึกษาควรมีห้องเรียนที่ส่งเสริมพัฒนการการการเรียนรู้ของเด็กน เช่น ห้องนันทนาการที่เด็ก

สามารถเข้าไปร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น มีของเล่นมุมบทบาทสมมุติ, มุมเครื่องดนตรีที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของเด็ก 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีเครื่องเล่นสนามท่ีเหมาะสมกับเด็ก 
มาตรฐานที ่๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
- เด็กขาดทักษะด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

๑. กำหนดการวางแผน โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายทุกด้าน และทาง
โรงเรียนควรจัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเพียงพอกับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

๒. ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 

3. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านความคิดรวบยอด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ พัฒนานาการทางการเรียนรู้ 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. สถานศึกษาควรจัดซื้อของเล่นให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น ให้เพียงพอเพ่ือการพัฒนาเด็กครบทั้ง 4 ด้าน 
๒. สถานศึกษาควรมีห้องโสตศึกษา ห้องครัวจำลอง ห้องนันทนาการ เพื่อให้ครูนำนักเรียนจัดกิจกรรมใน

การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน ทั้งนี้ยังสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพสถานศึกษา  
มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย มีการซ่อมบำรุงอย่างสม่ำเสมอ มีเครื ่องเล่นสนาม
เหมาะสมและเพียงพอ 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และ
จัดหาผู้มีความรู้คามสามารถด้านการศึกษามาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเข้าใจนโยบายในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
 
๑๑.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                           กำลังพัฒนา       ปานกลาง      ดี          ดีเลิศ  √   ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน ด ี
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
จุดเด่น 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
- ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความ

เป็นไทย มีการยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างที ่หลากหลาย  และผู ้เร ียนสามารถนำความรู ้ไปใช้               
ในชีวิตประจำวันได้ ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติตามได้ตามหลักพระพุทธศาสนา นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนมีสุขจิตที่ดีสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพติด ผู้เรียนร่วมกันอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ช่วยทำความสะอาดบริเวณ โรงเรียนและชุมชน เป็นผู้ที่รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- สถานศึกษาให้ความสำคัญ และมีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนการพัฒนาครูและบุคลากร โดย

มีโครงการ จากผลการประเมิน สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย             
เช่น ผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน องค์กรต่างๆ ในการร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในแผนงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ มีแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้อง    
กับความต้องการ และสภาพปัญหา โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อนกลับผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน 
และผลการประเมินภายใน กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมี     
การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาต้องเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้
มีผลการผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรี ยน     

เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู ้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการ     
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ด้านร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับ    
บุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออกเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัย            
รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนา  ด้านสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรมโครงการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ-ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม ครสูร้างปฏิสัมพันธ์ที่
ดีอย่างสม่ำเสมอ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้ เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 95.87 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
- ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีชิ้นงานโครงงานกลุ่มน้อยกว่า 2 ชิ้น 

ต่อปีการศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง (ร้อยละ 80) ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ให้สูงขึ้นจากผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา เช่น มีการเผยแพร่ผลงาน ครู นักเรียน กิจกรรมโครงการ ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียน ให้สามารถสืบค้นได้ง่าย และมีข้อมูลเปรียบเทียบ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          - สถานศึกษาควรพัฒนาครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC)และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีความเชี่ยวชาญ     
ทางวิชาชีพอยู่เสมอ อีกท้ังเป็นฐานข้อมูลที่นำไปสู่นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) แล้ว
นำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

๑. ครูช่วยส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร โดยการสอนเสริมให้นักเรียนทุกตอนเช้า 
และตอนเย็น เพื่อให้นักเรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง สามารถอ่านได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน และอ่านได้
คล่อง เขียนได้ถูกต้องมากขึ้น 
        ๒. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนดในแต่
ระดับชั้น 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ มีสุขภาพที่ดี มีการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการของ
ผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน โดยการควบคุมปริมาณอาหารตามหลักภาวะโภชนาการ สำหรับเด็กนักเรียนที่มีภาวะอ้วน 
ส่วนนักเรียนที ่น้ำหนักไม่ได้มาตรฐาน โรงเรียนส่งเสริมให้มีการรับประทานอาหารตามหลักภาวะโภชนาการ       
ส่วนนักเรียนที่มีส่วนสูงไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายโดยการกระโดด 
นอกจากนี้ยังได้มีการคัดกรองนักเรียนทำกิจกรรมการออกกำลังกายเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ได้ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4. สถานศึกษาจัดเตรียมสถานที่ เพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียนที่มีจำนวนมากขึ้นในแต่ละปี เช่น อาคารเรียน 
และห้องประกอบการต่างๆ 
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5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ครูสอนโดยใช้สื่อ
และนักเรียนสามารถใช้งานได้จริง ลงมือปฏิบัติจริง ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทำให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  และสอดแทรกจัดการเรียน
การสอนเรื่องต้านการทุจริตเพ่ิมเติม 
          6. พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพที่มีคุณภาพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมี
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

7. มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ และนำผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพื ่อให้เพียงพอต่อผู ้เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง
ประกอบการต่าง ๆ 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนและรับผิดชอบต่อสังคมในการดำเนินการ

สนับสนุนและการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  4. สถานศึกษาจะต้องนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูอย่างเป็นระบบ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ้ ให้มีการวางแผน กำหนดเป้าหมาย เครื ่องมือ วิธีการและเกณฑ์ที ่ใช้ในการ
ประเมินผล ระบุผู้ที่เก่ียงข้องกับการประเมิน มีการตรวจสอบ โดยการร่วมใจ ร่วมพลังของครู บนพื้นฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีเป้าหมายและภารกิจร่วมกันทำงานเป็นทีม สรุปและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย และนำผลที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
  
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. หน่วยงานต้นสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนาด้านเทคนิคการสอนของครูให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ     
และจัดหาผู้มีความรู้คามสามารถด้านการศึกษามาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 3. ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเข้าใจนโยบายในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  

4. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
5. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET, NT,  RT 

 
   12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ มีผลการประเมินใน ระดับดี ทุกมาตรฐานทั้งของปฐมวัย และ 
ขั้นพื้นฐาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
    12.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม ในด้านการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย โดยระบุข้อมูลเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกับผลการ
ประเมินของสถานศึกษาตามจุดเน้นที่สถานศึกษากำหนดบรรลุผลตามที่กำหนดไว้หรือไม่ และสถานศึกษาได้นำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กมาดำเนินการพัฒนาอย่างไร โดยระบุข้อมูลให้เห็นว่ามีแผนงาน โครงการอะไร มีการ
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ดำเนินการอย่างไร ผลที่เกิดจากการพัฒนาหรือผลการประเมินเป็นเช่นไร เป็นต้น รวมทั้ง  สถานศึกษาควรนำเสนอ
ข้อมูลผ่านช่องทางทั้งออฟไลน์ และออนไลน์ ทั้งทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา หรือ  ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพ่ือ
แจ้งผลการดำเนินโครงการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ และสามารถติดตามข่าวสารต่าง ๆ  ของสถานศึกษาได้ชัดเจน 
เป็นต้น และเป็นฐานข้อมูลที่จะพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็น การมีจุดเน้น “การบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย” ให้ชัดเจน ในการอธิบายถึงกระบวนการพัฒนาควรเชื่อมโยง โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวสู่ตัวชี้วัด เพื่อเชื่อมโยงให้เห็นการนำแผนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนว่ามีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
แต่ละตัวชี้วัดผ่านโครงการหรือกิจกรรมใด ในการสรุปผลการพัฒนานอกเหนือจากการรายงานผลตามตัวชี้วัด  แล้ว
ควรมีข้อมูลที่บ่งบอกว่าได้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ จุดเน้นหรือไม่ โดยวางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยให้มีความเหมาะสมกับบริบท ดังนั ้นสถานศึกษาควรมีการดำเนินการวางแผนยกระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาโดยการจัดทำโครงการ กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป พร้อมทั้ง
สถานศึกษา  ควรระบุวิธีการพัฒนาและผลที่เกิดจากการพัฒนาของกระบวนการบริหารจัดการให้ชัดเจน  เช่น      
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาครูปฐมวัย เป็นต้น โดยระบุข้อมูลให้เห็นว่ามีแผนงาน  โครงการ
อะไร มีการดำเนินการอย่างไร วิธีการดำเนินโครงการ การประเมินผลโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นเช่นไร มีการ
ปรับปรุงเรื่องใด อย่างไร ผลที่เกิดจากการพัฒนาหรือผลการประเมินเป็นเช่นไร นอกจากนี้สถานศึกษาควรนำเสนอ
ข้อมูลผลการดำเนินงานตามโครงการต่อผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้ง
ทางเว็บไซต์หรือเฟชบุ๊กของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  สถานศึกษาควรมีการระบุวิธีการในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กลงใน  
อย่างชัดเจน ควรระบุวิธีการที่ครูทุกคนนำแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ และส่งเสริมพัฒนาการ  โดยยึด
เด็กเป็นสำคัญ การบูรณาการการเรียนผ่านการเล่นลงมือปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กโดยใช้ กิจกรรม
หลัก 5 กิจกรรมและสอดแทรกนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยการสอนแบบโครงการ Project Approach       
ตามความสนใจของเด็กหรือการสอนแบบ STEM เป็นต้น และมีการกำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาทุกประเด็น 
และตัวชี้วัด เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องแม่นยำ ระบุกิจกรรมพัฒนา  
เด็กท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น แผนการจัดการประสบการณ์ หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ข้อมูลที่ชี้ให้เห็น การนำ
ผลการจัดการเรียนรู้ไปพัฒนาที่เป็นระบบ ควรระบุวิธีการให้ชัดเจน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเด็ก  เป็นสำคัญมี
ลักษณะอย่างไร และมีการนำผลการประเมินการจัดประสบการณ์มาพัฒนาครูอย่างไรบ้าง  เพื่อให้สามารถจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการสูงขึ้น และรวมถึงอธิบายกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และให้ข้อมูลป้อนกลับ
สำหรับผู ้มีส่วนได้เสีย การนิเทศการสอนของครูด้วยกัน มีการนำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนา  ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์อย่างไรบ้าง ที่แสดงให้เห็นผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นกับเด็กในอนาคต เพื่อนำไปพัฒนา  ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ในปีการศึกษาต่อไป 
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    12.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการวางแผนในประเด็นการมี  
ผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู ้เรียนตามจุดเน้น “ ผู ้เรียนมีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตร  
สถานศึกษา ” ควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน วิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ของ
ผู้เรียนที่ได้จากการพัฒนาอย่างเป็นระบบว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ หรือไม่ อย่างไร  วิธีพัฒนา
ผู้เรียนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน กำหนดแผนโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง กับจุดเน้นให้
ครบกระบวนการ PDCAA เช่น จัดการเรียนรู ้ในรูปแบบการระดมสมอง ลงมือปฏิบัติจริง ร่วมกัน เรียนรู ้ ใช้
กระบวนการคิด การใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นกิจกรรมที่สามารถติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการ  ใช้เครื่องมือ มีการ
ระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน มีการนำผล  ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ ้น เช่น พัฒนาด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์  และการเขียน 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น ใน SAR ควรระบุประเด็น
การประเมินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน  ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและร่วม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พร้อมเผยแพร่ข้อมูลเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องให้ชัดเจน รวมถึงการแจ้งในที่ประชุม หรือจัด
กิจกรรมเปิดบ้าน จุลสาร เอกสารแผ่นพับ การลงในเว็บไซต์ เป็นต้น 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  สถานศึกษาควรมีระบบข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นการมีจุดเน้น “ การบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ” ในเรื่องการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา นอกจากนี้สถานศึกษาควรระบุ
วิธีการพัฒนา และผลที่เกิดจากการพัฒนาของกระบวนการบริหารจัดการให้ชัดเจน เช่น การบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษา การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เป็นต้น โดยระบุข้อมูลให้เห็นว่ามีแผนงาน โครงการอะไร มีการ
ดำเนินการอย่างไร ผลที่เกิดจากการพัฒนา หรือผลการประเมินเป็นเช่นไร ควรมีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
โอกาส อุปสรรค จัดทำข้อเสนอแนะ และแผนยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ภายในหรือปัญหาที่มี เพื่อให้เห็นว่าได้ใช้ผลการประเมินภายในอย่างตรงประเด็นและมีประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจเพียงใด และเมื่อสิ้นสุดโครงการสถานศึกษานำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานบริหารจัดการให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยเน้นชุมชนร่วมบริหารจัดการ เช่น มีการประชุมผู้ปกครอง มีการจัดส่ง SAR ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดทุกปี การศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งออนไลน์และเอกสาร เช่น เว็บไซต์  
เฟชบุ๊ก จุลสาร แผ่นพับและการประชุมต่างๆ เป็นต้น 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นการมีจุดเน้น “การจัดการ 
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active learning)” ในด้านการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ของครูอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้มีการวางแผน กำหนดเป้าหมาย เครื่องมือ  
วิธีการและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล รวมถึงระบุผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน มีการตรวจสอบ โดยการร่วมใจ  
ร่วมพลัง ร่วมกันของครู บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีเป้าหมายและภารกิจร่วมกัน  โดย
ทำงานร่วมกันแบบทีม สรุปและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย จากนั้นนำผล และจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป  ความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยฝึกกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง จากประสบการณ์ตรง ให้ปฏิบัติได้ เพ่ือเป็นการยืนยัน
ตามมาตรฐานให้ชัดเจนขึ้น และให้ผู้อ่าน SAR ของสถานศึกษา ได้ทราบว่าสถานศึกษา ได้ดำเนินการจัดกระบวนการ
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เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่น่าเชื่อถือ ควรส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการนิเทศการสอนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อีกทั้ง
เป็นฐานข้อมูลที่นำไปสู่นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 
 
  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา มีคุณภาพระดับดี ทุกมาตรฐาน 
  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        ✓   รับรอง         ไม่รับรอง 
 
13. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีเพื่อมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ดีขึ้นยิ่งขึ้นไป 
 
๑4. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 14.1 การบริหารจัดการ 
  โรงเรียน อนุบาลบางเท่าแม่ ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA โดยการกระจายอำนาจให้ทุกฝ่ายงานบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
อำนาจและหน้าที่ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยเป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ตรวจสอบ
คุณภาพ   การปฏิบัติงาน และนำไปปรับปรุงพัฒนาการทำงานในครั้งต่อๆ ไป 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
 
 
      

 
              
  
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายสำราญ  สมขันธ ์
 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

แผนงานบริหารงานวิชาการ 
นางสาวสุจิตรา ชูเดช 

หัวหน้าแผนงาน 

 

แผนงานบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวดารุณ ี แสดงมิตร 

หัวหน้าแผนงาน 

แผนงานบริหารงานบุคคล 
นางสาวกญัญารัตน์ ณ ตะกั่วทุ่ง 

หัวหน้าแผนงาน 

แผนงานบริหารงานบริหารทั่วไป 
นางเสาวภาคย์  เย็นชุ่ม 

หัวหน้าแผนงาน 

ติดตามและประเมินผล คุณภาพนักเรียน 

ดี เก่งและมีความสุข 
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14.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์    
ของสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์  และเป้าหมายของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน ์

 ผู้เรียนมีความพร้อม  ครูผู้สอนมีคุณธรรม  ชุมชนมีส่วนร่วม  สอดคล้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ปรัชญา 

อบรมเลี้ยงดู  เรียนรู้ผ่านการเล่น  เน้นกระบวนการคิด 
 

 
 

คำขวัญโรงเรียน 
“เด็กเล็กเบิกบาน  วิชาการก้าวหน้า  เยาวชนพัฒนา  ปวงประชาร่วมใจ” 

 
เป้าหมาย 
               ๑. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการพร้อมทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีทักษะในกระบวนการคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหาและมีความคิดสร้างสรรค์ 
 ๓. นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  มีกิริยามารยาทนอบน้อม  รักความเป็นไทย 
 ๔. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดี 
  ๕. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากร 

๑. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 
๒.  พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการผลิตสื่อ 
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑. แผนงานบริหารงานบุคคล 
๒. แผนงานบริหารงาน 
วิชาการ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหาร 

๑.  บริหารงานและระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒.  ปรับปรุงอาคารสถานที่   จัดหาพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและสำรวจแหล่งรู้ภายนอกโรงเรียน  

๑. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 
๒. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความสัมพันธ์ชุมชน 

๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโดยมีชุมชน/ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะทางวิชาการ 

๑. จัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  การสอนแบบบูรณการและ
โครงงาน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมสติปัญญาการคิดและ
แก้ปัญหาได้ตามวัย 
๓.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
กิริยามารยาทและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๑. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 
๒. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 
 
๓. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียน
ให้มีระเบียบวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

๑. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการและ
สอดแทรกลงในเนื้อหาบทเรียน /แผนการจัด
ประสบการณ ์ ส่งเสริมด้านระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องทุกปี 

๑. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 
 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรพัฒนาวิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 
๒. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้/การผลิตสื่อ และเทคโนโลยี 
๓. สถานศึกษาจัดทำแผนผังโครงสร้างการบริหารงาน  โดยจัดทำแผนพัฒนาระยะ  ๔ ปี  แผนประจำปี 

และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยมีชุมชน/ผู้ปกครองเข้ามามีสว่น

ร่วมในการจัดการศึกษา 
๕. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และศึกษาเด็ก

รายบุคคล 
๖. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีกิริยามารยาทและกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 
๗. สถานศึกษามีการปรับปรุงอาคารสถานที่   และจัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี   แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

และสำรวจแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๘. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและปลูกฝังสร้างวินัย ค่านิยมที่ดีงามให้กับ

นักเรียน 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

        มารยาทดี  ตามวิถีความเป็นไทย 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  สะอาดปลอดโปร่ง  เชื่อมโยงธรรมชาติ 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลบาง   
เท่าแม่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ จำนวน ๑08 คน จำนวนครูผู้สอน 6 คน ได้
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖6 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนๆ ผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 
 1.1 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลบางเท่า
แม่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๑-๓ จำนวน ๑08 คน จำนวนครูผู ้สอน 6 คน       
ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖6 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ ผล
การประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    ✓  

8 ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานต้นสังกัด 0 1 2 3 รวม 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   ✓   

 
11 

๑.๒.๒ ผู ้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู ้ดำเนินกิจการมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสม 

   ✓ 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู ้ด ูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียง           
ต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
๑.๓.๑. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   ✓   

 
 
 

18 

๑.๓.๒. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย    ✓ 
๑.๓.๓. จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร 

  ✓  

๑.๓.๔. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

  ✓  
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มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

๑.๓.๕. จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มีจำนวนเพียงพอ สะอาดเหมาะสม   
กับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  ✓  

๑.๓.๖. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   ✓  
๑.๓.๗. จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

  ✓  

๑.๓.๘. จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่    ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล   
การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   ✓  
 
 
 
 
 

20 

๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัย ตรวจสุขภาพประจำปีและป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

   ✓ 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   ✓ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน    ✓ 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   ✓ 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบอาหาร 
น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะนำโรค 

   ✓ 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน 
และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

  ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 

๑.๕.๑ มีการสื ่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ แม่/
ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เก่ียวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของ     สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ✓  
 

11 ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม    ✓ 

๑.๕.๓ ดำเนินการให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู ้แก่ช ุมชนในเรื ่อง        
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ✓  

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 

มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม 68 

มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 78 87.18 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินงาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเร ียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั ้งค่าเป้าหมายด้านการบริหารจัดการ                  
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 8๐  สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีระบบการบริหาร                  
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เหมาะสมและต่อเนื่อง                     
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และ
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการ การดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ให้ไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย                            
และวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนด สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ บริหารสถานศึกษาแบบมีมีส่วนร่วม มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล การนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ ไปสู่การปฏิบัติ     
โดยการ ติดตาม ประเมินผล เป็นรายปี เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนด ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไดจ้ัดทำหลักสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวัย                         
พุทธศักราช ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ 
หรือพันธกิจ เป้าหมายมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ โดยโครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สาระการเรียนรู้รายปีเพื่อกำหนดประสบการณ์สำคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ในแต่ละ
ช่วงอายุสถานศึกษาดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา บนพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษา  
ได้เชื่อมโยงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไปสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
และสะท้อนให้เห็นหลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เช่น การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู ้สอนปฐมวัย และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมพัฒนาเด็ก การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา จะต้องสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับธรรมชาติ และ
กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กทั้ง ๔ ด้าน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้อง      
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 12 มาตรฐานของระดับการศึกษาปฐมวัย และสอดคลองกับบริบทของ
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และคุณภาพท่ีพึงประสงค ์

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
๒. กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
๑. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
๒. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
๓. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

๓. พัฒนาการด้านสังคม 
๑. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
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๓. อยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัต ิตนเป็นสมาชิกที ่ด ีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
๑. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๒. มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
๓. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๔. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

 

สถานศึกษาได้มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการจัดการศึกษา เพราะวัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา กระบวนการนิเทศ และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย สร้างความม่ันใจให้ผู้เกี่ยวข้อง โดยต้อง
มีการดำเนินการที่เป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอกในรูปแบบของคณะกรรมการ
ที่มาจากบุคคลทุกระดับ และทุกอาชีพ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล ต้องมีการรายงานผลจากทุกระดับให้ทุก
ฝ่ายรวมทั ้งประชาชนทั ่วไปทราบ เพื ่อนำข้อมูลจากรายงานผลมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
ผลการดำเนินงาน           
 ร้อยละ ๘๘.๘๙  สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยได้มี
การประชุมวางแผน ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย ทั้งในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีส่วนร่วมการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 256๖ – 257๐) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ 
ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการ การศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยดำเนินการพัฒนาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านในทุก
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น รวมทั้งมีการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรปีการศึกษาละ 1 
ครั้งหรือพัฒนาหลักสูตรฉบับเดิมนำมาปรับปรุงใหม่ เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  /
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนพฒันาการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๖ 
- แผนพฒันาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖-257๐) 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

- แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- สรุปแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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จุดเด่น 
สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐ โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและนำหลักสูตรมาใช้เป็นแนวทางการศึกษาที่จะ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน อย่างเต็มศักยภาพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรจัดกิจกรรมระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้ต่อเนื่อง เพื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้ชุมชน      
ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานสังกัด 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินงาน            
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งค่าเป้าหมายด้านการบริหารจัดการบุคลากร    
ทุกประเภทตามหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ ๘๐ มีการจัดทำแผนผังโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
โครงสร้างฝ่ายบริหารงานโรงเรียน โครงสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ในการบริหารจัดการบุคลากรได้คัดเลือกบุคลากรโดยคำนึงถึงสุขภาพกาย สุขภาพจิต ไม่ใช้สารเสพติด  
ไม่เคยได้รับโทษการกระทำผิดต่อเด็กเก่ียวกับความรุนแรง ตามกฎระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัดในการรับบุคลากร
เข้าทำงานและบุคลากรของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนได้ประเมินความเครียดด้วยตนเอง ได้ตรวจสุขภาพ
ประจำปีจากโรงพยาบาลหน่วยงานของรัฐ และสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้สนับสนุนการทำงานของ
บุคลากรทุกคน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ โดยจัดให้มีการอบรม
ตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ๆ และสร้างขวัญ
กำลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่งาน โดยจัดให้มีสวัสดิการและได้รับสิทธิประโยชน์ การเบิกค่าศึกษาเล่าเรียน
บุตร สิทธิค่ารักษาพยาบาลของตนเอง คู่สมรส บุตร บิดา - มารดา สิทธิการรับเงินโบนัสประจำปี สิทธิการเบิกค่า
เดินทางในการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ตามระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัด  ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำกับ 
ติดตาม การปฏิบัติหน้าที่งานของบุคลากรครูปฐมวัยให้เป็นไปตามแผนการบริหารจัดการด้านบุคลากร โดยกำหนด
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน ตามคำสั่งมอบหมายงานโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ และสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบมีครูพอเพียงในการจัดชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ม ีค ุณภาพสูงส ุดโดยการจัดอัตราส่วนระหว่างครูต ่อนักเร ียนในแต่ละห้องเร ียนตามเกณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการโดยอัตราครูต่อนักเรียน 1:๓๐ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนครูปฐมวัย ปัจจุบัน
มีครูจำนวน ๖ คน ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
มีใบประกอบวิชาชีพครู ได้รับการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้พัฒนาต่อตนเองอย่างต่อเนื่อง
ระหว่างปฏิบัติการสอน อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง และจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างครู สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  
ผลการดำเนินงาน           
 ร้อยละ ๙๑.๖๗ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการบริหารจัดการบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ มีโครงสร้างการปฏิบัติงาน คำสั่งปฏิบัติงาน ระเบียบการรับบุคลากรเข้าทำงานอย่างชัดเจน จัดครูให้
เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่าง
พอเพียงกับชั้นเรียน และมีการสนับสนุน กำกับติดตาม การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- รายงานจำนวนบุคลากรใน SAR 
- ผังบุคลากรในโรงเรียน   
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- คำสั่งมอบหมายงาน 
- รายงานผลโครงการตรวจสุขภาพประจำปีข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
- ใบแสดงคุณวุฒิ 
- เกียรติบัตรการอบรมของคร ู
- ข้อมูลนักเรียนครู ต่อชั้นเรียนนักเรียนระดับปฐมวัย 

 
จุดเด่น 

ครูทุกคนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรเพิ่มครูพี่เลี้ยงในระดับปฐมวัย เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน และการดูแลนักเรียนเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง   
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดี 
 
วิธีดำเนินงาน   

 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเร ียนอนุบาลบางเท่าแม่  ตั ้งค่าเป้าหมายด้านการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ร้อยละ ๘๐ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม เพ่ือความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบตรงกับความต้องการของชุมชนโดยจัดทำนโยบายและแผนที่ครอบคลุมโครงสร้างและตัว
อาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณที่ปลอดภัยและมีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ร้อยละ ๘๕ ระดับคุณภาพ ดีมาก  โดยสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการสำรวจ ค้นหาจุดเสี่ยงเพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไข
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า-ออกที่ชัดเจน ไม่อยู่ใกล้แหล่ง
มลพิษทางอากาศ น้ำ ดิน มีการติดตามประเมินผลการสำรวจสม่ำเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน จัดการความปลอดภัย
ของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอกอาคารมีความปลอดภัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการ
จัดสภาพแวดล้อมสภาพแวดล้อม(ภายใน) ที่มีความปลอดภัยต่อเด็กปฐมวัยจัดให้มีอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ ของเล่นให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายใน และ
ภายนอก จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ ให้เด็กปฐมวัยได้ทำกิจกรรม
ร่วมกันทุกห้องเรียน มีห้องเรียนแยกตามระดับชั้นเรียนเป็นสัดส่วน มีห้องน้ำที่เหมาะสม ต่อการใช้งานของเด็ก
ปฐมวัย และได้มีการประเมินสภาพแวดล้อมภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีโครงสร้างอาคารที่มั่นคงมีทางเข้าออก    
ที่ชัดเจน บริเวณที่ตั้งของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไม่อยู่ใกล้มลพิษทางอากาศ ทางน้ำ ทางดิน ได้มีการสำรวจอย่าง
สม่ำเสมอ ทุก 3 เดือน เพ่ือดำเนินการแก้ไขไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็กปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้มีการสำรวจ
สภาพแวดล้อมรอบบริเวณโรงเรียน ให้มีความปลอดภัยต่อเด็กปฐมวัย อย่างน้อยทุก 3 เดือน เช่น พ้ืนที่จัดกิจกรรม
กลางแจ้ง สถานที่มีความร่มรื่น มีอากาศถ่ายเทสะดวก และพื้นที่สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามมีความเหมาะสม 
กับเด็กปฐมวัย มีสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ มีความปลอดภัย ต่อเด็ก เช่นการติดตั้ง
ระบบไปฟ้า มีถังก๊าซดับเพลิงภายในอาคารเด็กปฐมวัยมีห้องน้ำ มีอุปกรณ์ของใช้สำหรับเด็กมีสื่อของเล่น ที่ได้รับการ
ดูแล ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ มีของเล่นที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย มีความสะอาด มีความเหมาะสมกับวัย     
มีเพียงพอต่อจำนวนเด็ก และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ให้ใช้งานได้ ไม่ชำรุดและเป็นปัจจุบันสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย มีกิจกรรมรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ  
สวมหมวกนิรภัยมีการติดป้ายประชาสัมพันธ์ เชิญวิทยากรวิทยากรมาให้ความรู้ แจกแผ่นพับประชาสัมพันธ์ พูดคุย
กับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันสนับสนุนให้เด็กเดินทางได้อย่างปลอดภัย มีการเฝ้าระวังความปลอดภัยของเด็ก
จากบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการตรวจสอบการ เข้า – ออก การรับส่งนักเรียนทุกวัน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันในการ รับ–ส่ง นักเรียนหน้าประตูโรงเรียน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีแผน
ฝึกซ้อม ให้ความรู้กับครู และเด็กทุกคน เสมือนเหตุเกิดขึ้นจริงในการรู้ทัน ฝึกซ้อมการอพยพ ป้องกัน  ด้านอัคคีภัย 
โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้ทันในโรงเรียน ได้ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (เศรษฐกิจ
พอเพียง) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทุกพ้ืนที่ ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๗๕ ระดับ ดี 
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ผลการดำเนินการ 
  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการเรียนรู้          
ของผู้เรียนได้ทุกพ้ืนที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเองร้อยละ ๗๕ ระดับ ดี 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
- สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
- สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
- สรุปแบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเสี่ยง 
- แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
- สรุปแบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
- ภาพโครงสร้างอาคาร 
- แบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
- สรุปแบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
- บันทึกการอบรมเด็ก ครูเวรประจำวัน 
- แบบประเมินการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
- สรุปแบบประเมินการใช้ยานพาหนะท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- สมุดบันทึกการคัดกรองบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
- สมุดเซ็นชื่อ รับ-ส่ง นักเรียน 
- แบบประเมินระบบฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย 

 
จุดเด่น 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีโครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า-ออกที่ชัดเจน ไม่อยู่
ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ำ ดิน มีการติดตามประเมินผลการสำรวจสม่ำเสมออย่างน้อยทุก ๓ เดือน  
สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอกอาคารมีความปลอดภัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ให้มีอุปกรณ์ สื่อ ของเล่นที่เพียงพอ
เหมาะสมกับอายุ/วัย และระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินงาน   
  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งค่าเป้าหมายด้านการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
และการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  ร้อยละ ๘๕ ระดับ
คุณภาพ ดีมาก โดยได้ดำเนินการจัดโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึง
ประสงค์ได้นั้นสุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อเด็กเป็นอย่างยิ่งเพราะจะ
ทำให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมและให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดีต่อเด็กและสนับสนุนงบประมาณ 
ให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการเพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
ทั้งร่างกายและจิตใจ พร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาต่อ ได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาทำหน้าที่คอยดูแลและให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้รับประทานอาหาร กลางวันที่มีคุณค่าและถูกหลักโภชนาการทำให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานมีเครื่องชั่งน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน ติดตั้งถูกต้องและมีการใช้งานได้อย่างถูกต้องและ
จัดทำบันทึกข้อมูลน้ำหนักส่วนสูงในระบบ Kidiary School อย่างน้อยทุก 3 เดือน มีการเฝ้าระวังการเจริญเติบโต
ของเด็กและดูแลเจ็บป่วยเบื้องต้น มีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์สามัญประจำบ้านและอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับปฐม
พยาบาลเบื้องต้น จัดโครงการครูอาสาช่วยสอนการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น(CPR) เพื่อให้เด็กมีการ
ตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนตอนเช้าก่อนเข้าเรียน สังเกตความผิดปกติของเด็กตั้งแต่แรกรับ เช่น มีไข้ไอ มีน้ำมูก 
ผื่นตามตัว เป็นต้น รวมทั้งให้คำแนะนำผู้ปกครองในการดูแลเด็กแก่ผู้ปกครอง โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดให้มี
มุมประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน นอกห้องเรียน มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์อย่างเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย และมี
การประเมินสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยทั้งภายใน-ภายนอกห้องเรียน มีเครื่องชั่งน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูง
ตามมาตรฐาน จัดทำบันทึก มีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ มีพื้นท่ีเพียงพอสำหรับจัดกิจกรรมประจำวัน พ้ืนที่รับประทาน
อาหาร พ้ืนที่หลับนอน พ้ืนที่เล่นและทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่นอนสำหรับเด็กใช้นอนหลับ และทำกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เพียงพอ และมีพื้นที่สำหรับแยกเด็กป่วย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดมีมุมประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน สนามเด็กเล่น สนามกลางแจ้ง ลานเอนกประสงค์ พ้ืนที่สำหรับกิจกรรมประจำวันเพ่ือการเรียนรู้ 
มีอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อย่างเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย แยกห้องน้ำ ห้องส้วม บริเวณแปรงฟัน/ที่ล้างมือ อย่างเป็นสัดส่วน
และสะอาดไม่มีน้ำขัง และไม่ลื ่น และมีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดอย่างน้อย วันละ 2 ครั้ง และมีการประเมิน
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ทั้งภายใน-ภายนอก ห้องเรียน มีมาตรการจัดระบบสุขาภิบาล สถานที่ประกอบ
อาหาร/ที่เตรียมอาหารมีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร มีน้ำดื่ม น้ำใช้ ที่สะอาด มีการ
จัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะ และมีมาตรการป้องกันแมลงและสัตว์ที่เป็นพาหะนำโรค สถานศึกษาปฐมวัยจัดให้
เด็กมีอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวสำหรับเด็กทุกคน อุปกรณ์มีมาตรฐานสะอาด เพียงพอกับการใช้งานมีการ
จัดเก็บอย่างเหมาะสม มีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้มีสภาพพร้อมใช้งาน มีการทำความสะอาด     
หลังการใช้งาน มีผ้าคลุมป้องกันฝุ่นโดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๕.๒๐ ระดับ      
ดีมาก 
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ผลการดำเนินการ 
 สถานศึกษาปฐมวัยจัดให้เด็กมีอุปกรณ์ภาชนะและเครื ่องใช้ส่วนตัวสำหรับเด็กทุกคน อุปกรณ์             
มีมาตรฐานสะอาด เพียงพอกับการใช้งานมีการจัดเก็บอย่างเหมาะสม มีการตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน มีการทำความสะอาดหลังการใช้งานในโครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียน โดยสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๕.๒๐ ระดับ ดีมาก 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 - รายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
 - การจัดทำบันทึกในระบบ Kidiary School 
 - แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 - บันทึกการบริการทางสุขภาพ แบบบันทึกการได้รับวัคซีน 
 - แผนผังพ้ืนที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์, แบบประเมินการปฏิบัติงานรายวัน 
 - บันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - สรุปบันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์ 
 - แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - โครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียน 

 - แบบประเมินการจัดระบบสุขาภิบาลสถานที่ปรุงและประกอบอาหาร 
          - กิจกรรมการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น (CPR) 
 
จุดเด่น 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการประเมินสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ทั้งภายใน-ภายนอก ห้องเรียน             
มีมาตรการจัดระบบสุขาภิบาล สถานที่ประกอบอาหาร/ที่เตรียมอาหารมีอ่างล้างภาชนะและอุปกรณ์ที่ถูกหลัก
สุขาภิบาลอาหาร มีน้ำดื่ม น้ำใช้ ที่สะอาด มีการจัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะ สถานศึกษาปฐมวัยจัดให้เด็กมี
อุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวสำหรับเด็กทุกคน อุปกรณ์  มีมาตรฐานสะอาด เพียงพอกับการใช้งานมีการ
จัดเก็บอย่างเหมาะสม มีการทำความสะอาดหลังการใช้งาน ตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้มีสภาพ       
พร้อมใช้งาน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 เด็กที ่มีน้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน คุณครูได้คัดกรองและจัดกิจกรรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
รับประทานอาหารที่ไม่ทำให้เป็นโรคอ้วน อีกท้ังขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้คำแนะนำไปยังเพ่ือ
ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาบุตรหลานของตน โดยผู้ปกครองนักเรียนได้ให้ความร่วมมือในการดูแลสุขภาพเด็กเป็นอย่างดี 
และมีการพบปะ พูดคุยกับคุณครูอย่างต่อเนื่อง ทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดีขึ้น  
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งค่าเป้าหมายด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม                   
ของครอบครัวและชุมชน ร้อยละ ๘๐ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และผู้ปกครองร่วม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด การเรียนการสอนของนักเรียนปฐมวัย  ผ่านระบบไลน์กลุ่มระดับชั้นเรียน และได้
มีการจัดประชุมผู ้ปกครองเพื ่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว               
การดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับตัวเด็กและการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ 
๘๕ ระดับคุณภาพดีมาก สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการภาคี  
๔ ฝ่าย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดกิจกรรม ที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วมในโอกาสสำคัญ    
ต่างๆ ตามประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน เช่น การทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเนื่องในวันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ตามแผนงาน
โครงการวันสำคัญ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร ความรู้ ที ่หลากหลาย และทันสมัย สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาท   
ในการกำหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพ มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้แสนอผลให้กับ คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ชุมชน ต้นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อทราบ การบริหารและการจัดการ        
มีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๒ ระดับ ดีมาก 
 
ผลการดำเนินการ  
 จัดทำรายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้  รายงานสรุปโครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ชุมชน ต้นสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อทราบ การบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๒ ระดับ ดีมาก 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 - รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง 
 - รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 - ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
 - ภาคีครือข่ายผู้ปกครอง 
 - รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 



78 
 

จุดเด่น 
 คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี  ๔ ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทในการ
กำหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพ มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาบางท่านมีภาระกิจจึงไม่ได้เข้าร่วม
ประชุม 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพฒันาการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 - แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 - แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ 
 - แผนพฒันาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๖-257๐) 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
 - แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - สรุปแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 - แบบคัดกรองเด็ก, ระบบทุนเสมอภาค 
 - รายงานสรุปผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ระบบสารสนเทศท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ระบบ LEC 
 - รายงานผลโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
 - รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรการจัดระบบการประกันสุขภาพภายในสถานศึกษา 
 - ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 - คำสั่งมอบหมายงาน 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาบุคลากร 
 - รายงานสรุปโครงการผลิตสื่อ 
 - ใบแสดงคุณวุฒิ, เกียรติบัตรการอบรมของคร ู
 - ข้อมูลนักเรียนครู ต่อชั้นเรียนนักเรียนระดับปฐมวัย 
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเสี่ยง 
 - แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - สรุปแบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 - แบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
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 - สรุปแบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
 - แบบประเมินการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - สรุปแบบประเมินการใช้ยานพาหนะท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - บันทึกการอบรมเด็ก ครูเวรประจำวัน 

 - สมุดเซ็นชื่อ รับ-ส่ง นักเรียน 
 - แบบประเมินระบบฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย  

 - รายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
 - การจัดทำบันทึกในระบบ Kidiary School 

 - แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 - แบบบันทึกการได้รับวัคซีน 
 - แผนผังพ้ืนที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์ 
 - แบบประเมินการปฏิบัติงานรายวัน 
 - บันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - สรุปบันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง 
 - รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 - ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
 - รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
จุดเด่น   

 สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดครูผู ้สอนที่มีความรู ้ มีว ุฒิทางการศึกษาตรงกับสายงานสอน                     
ตามสาระการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ครบทุกชั้นเรียน มีเครือข่ายความร่วมมือ ชุมชน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการร่วมจัดการศึกษาของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความเข้มแข็ง  ส่งผลให้มีผลการประเมินตนเอง    
ร้อยละ ๙๑.๖๗ ระดับคุณภาพดีมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ให้มีอุปกรณ์ สื่อ ของเล่นที่เพียงพอ
เหมาะสมกับอายุ/วัย และระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย         
 
ข้อเสนอแนะ 
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีพื้นที่จำกัดในการจัด
สภาพแวดล้อมพื้นที่สนามหญ้าธรรมชาติ ให้เด็กได้สามารถวิ่งเล่นและทำกิจกรรมได้อย่างปลอดภัย  สถานศึกษาจัด
ให้มีสนามหญ้าเทียมเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล 

   ✓  
 
 

14 
๒.๑.๒ จัดพื ้นที ่/มุมประสบการณ์การเรียนรู ้และการเล่นที ่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

   ✓ 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ    
ของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสลงมือทำปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

  ✓  

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมภายใน 
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสมปลอดภัย 

   ✓ 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ ้นไป รับประทานอาหารที ่ครบถ้วนในปริมาณ        
ที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

   ✓  
 
 
 

14 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

  ✓  

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปาก
เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

   ✓ 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   ✓ 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด    ✓ 
ตัวบ่งชี ้ที ่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 

0 1 2 3 รวม 

๒.๓.๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบเสาะ       
หาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงาน         
ที่แตกต่างของเด็ก 
 

  ✓   
 
 
 
 

11 

๒.๓.๒. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอน
พัฒนาการ 

  ✓  

๒.๓.๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ผู ้ดูแล
เด็กเป็นตัวอย่างของการพูดและอ่านที่ถูกต้อง 

  ✓  

๒.๓.๔. จัดให้เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี ่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ✓ 
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มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

  ✓  

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรม      
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้ง          
อย่างสร้างสรรค์ 

  ✓   
 
 

๘ ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่างเริง ได้แสดงออก        
ด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

   ✓ 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักหน้าที่รับผิดชอบของพลเมือง รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
และประเทศชาติด้วยวิธีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี ้ที ่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี ่ยนผ่านให้ปรับตัวสู ่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพื่อเตรียมเด็กก่อนเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน  และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร 

  ✓   
 

๕ 
๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น      
แต่ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

   ✓ 

มาตรฐานที่ 2 มีคะแนนรวม 5๒ 
มาตรฐานที่ 2 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 60 ๘๖.๖๗ 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี 2.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้   ร้อยละ   ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๙๓.๓๓   อยู่ในระดับ   ดีมาก 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน จากผลการ
ดำเนินงาน ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ครบทั ้ง ๔๐ หน่วย และบันทึกผลหลังจัด
ประสบการณ์ทุกวัน ครูจัดให้มีมุมการเรียนรู ้ภายในห้องเรียน ห้องละ ๕ มุม เพื ่อดึงดูดความสนใจของเด็ก            
ให้สอดคล้องตามบริบทของท้องถิ่นและหน่วยการเรียนรู้ ได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เอื้ออำนวย
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูมีการดำเนินงานตาม โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย ด้วยวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การสอน
แบบ Active Learning ครูได้จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้นการเรียนรู้
มากกว่าเนื้อหา เพื่อช่วยให้เด็กสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง จึงทำให้เด็กมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและมีทักษะสามารถนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากการประเมิน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ดำเนินการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้นำผลการดำเนินการ
ของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ รายงานต่อผู้ปกครองเด็กและเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุมไลน์กลุ่ม
ประจำชั้นเรียนและต้นสังกัดรับทราบ โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๓.๓๓ ระดับ ดีมาก 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ครูมีการวางแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่         
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยรอบด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ด้าน
ภาษา และการสื ่อสาร มีโอกาสได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกัน มีว ินัยคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการใช้
ชีวิตประจำวันตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐  
  - บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
  - แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมรายวัน 
  - สมุดรายงานประจำตัวเด็กปฐมวัย 
  - รายงานโครงการส่งเสริมงานวิจัย 
  - รายงานโครงการวันสำคัญ 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
  - บันทึกการเข้าเล่นตามมุมของเด็ก 
  - บันทึกการส่งสื่อ 
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  - โครงการแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
  - แบบประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการ DSPM 
  - บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก(ECE) 
  - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  
 

จุดเด่น 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กโดยผ่านกระบวนการที่หลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์การสอนแบบ 

Active Learning ทำให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยรอบด้าน เด็กได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับครู
และกับเพื่อนเด็กด้วยกัน มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของเด็กได้เป็น
อย่างดี  

 
จุดควรพัฒนา 
      ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก ครูควรคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและหาวิธีการที่จัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมแต่ละบุคคล 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ   ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๙๓.๓๓ อยู่ในระดับ   ดมีาก 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
สถานศึกษา ได้ดำเนินการตามโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดอาหารให้เด็กครบทั้ง ๕ หมู่ 
เป็นอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่ครบถ้วนและเพียงพอต่อความต้องการร่างกายของเด็ก รายการอาหารที่จัดให้
เด็กไม่ซ้ำกันในรอบ ๑ สัปดาห์ โดยใช้โปรแกรมThai School Lunch เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์ 
จึงทำให้เด็กมีภาวะโภชนาการที่สมบูรณ์เกิดภาวะสุขภาพที่ดีและสถานศึกษาได้มีการสำรวจเด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่า
เกณฑ์หรือเด็กมีน้ำหนักเกินเกณฑ์ โดยครูชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงเด็กทุกคนและนำผลที่ได้มาแปลผลจากกราฟแสดง
การเจริญเติบโต ตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข หากพบเด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์หรือเด็กมี
น้ำหนักเกินเกณฑ์ ครูให้การดูแลโดยให้เด็กได้รับประทานอาหารอย่างเหมาะสมกับความต้องการร่างกายของเด็ก
และติดตามการเจริญเติบโตของเด็กพร้อมทั้งบันทึกผลเป็นรายบุคคลทุกเดือน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี
ในการรักษาความสะอาดของร่างกายให้กับเด็กอย่างถูกสุขลักษณะ จัดให้มีน้ำดื่มและภาชนะที่บรรจุน้ำที่สะอาด   
ครูได้ทำความสะอาดภาชนะบรรจุน้ำดื่มทุกครั้งก่อนการเติมน้ำและมีแก้วน้ำสำหรับเด็กใช้ดื่มน้ำเป็นรายบุคคล     
จึงทำให้เด็กมีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง จากการนำผลการประเมินโครงการอาหารกลางวัน ได้ดำเนินการพัฒนา
เด็กอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินรายงานต่อผู้ปกครองเด็กและเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยสถานศึกษามีผล
การประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๓.๓๓ ระดับ ดีมาก 
 
ผลการดำเนินงาน 
             เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง สมส่วนตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข รู้จักเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย มีสุขนิสัยที่ดี มีทักษะในการใช้ชีวิตประจำวันมากขึ้น รู้วิธีการดูแลการรักษาความ
สะอาดของร่างกาย เช่น การล้างมือ การแปรงฟัน มีวิธีการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากโรคติดต่อได้  
   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แผนการจัดประสบการณ์ หน่วย อาหาร 
  - บันทึกผลการจัด กิจกรรม/บันทึกหลัง การสอน  
  - หลักฐานประกอบเกี่ยวกับอาหาร เช่น ภาพอาหารกลางวัน ,ภาพเด็กกำลังรับประทานอาหาร 
  - โครงการอาหารกลางวัน 
  - โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
  - รายการอาหารจากระบบ Thai School Lunch 
  - แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
  - แบบบันทึกการแปรงฟัน 
  - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจำวัน  
  - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน การล้างมือ การแปรงฟัน การเล่น  
การนอน การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรม ด้วยตนเอง  
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  - แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเรียนรู้การระมัดระวังตัวเองให้ปลอดภัย และไม่เกิดอันตรายแก่ผู้อื่น
จากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันจากการเล่น และการทำกิจกรรม ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และคนแปลก
หน้า   
  - บันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพ และสุขภาพช่องปากของเด็กรายบุคคล (ธุรการชั้นเรียน) 
  - บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล และการดูแลเบื้องต้น (หมายเหตุ ให้เจ้าหน้าที่ 
สาธารณสุขตรวจ หรือแจ้งผู้ปกครอง ให้พาไปตรวจ)   
  - บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน  
       - แบบบันทึกการให้คำแนะนำหรือวิธีการให้ความรู้ ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของ
เด็กแก่พ่อแม่/ ผู้ปกครอง/ผู้เลี้ยงดู เด็ก(สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน) 
       - แบบบันทึกการรับประทานอาหารของเด็กรายวัน 
       - แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กที่มี ปัญหาสุขภาพ และวิธีช่วยเหลือ  
       - แบบบันทึกการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
จุดเด่น 
 ครูจัดอาหารให้เด็กครบทั้ง ๕ หมู่ เป็นอาหารที่มีคุณค่าถูกต้องตามทางโภชนาการเหมาะสมตามวัยของ
เด็กจึงส่งผลให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๓.๔๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูงสมส่วนตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย  
 
จุดควรพัฒนา 
      สถานศึกษา ควรจัดให้เจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้เกี่ยวกับด้านโภชนาการเด็กปฐมวัย มาให้ความรู้ผู้ปกครอง
ของเด็กที่มนี้ำหนัก ส่วนสูง ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เพ่ือดูแลเด็กให้ได้รับประทานอาหารอย่างเหมาะสม
กับความจำเป็นของเด็ก 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ   ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๗๓.๓๓ อยู่ในระดับ   ด ี
 
วิธีการดำเนินงาน   
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย มีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ 
ทีเ่น้นการปฏิบัติ (Active Learning) ให้เด็กผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ และสถานศึกษา
ได้ดำเนินการจัดโครงการนิทานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา ส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักการ
ตอบคำถาม มีจินตนาการ มีทักษะความคิดสร้างสรรค์ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น ผ่านกิจกรรมบูรณาการตามหน่วย 
การเรียนรู้ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกให้เด็กได้ฟัง พูดสนทนา ตอบคำถาม 
เล่าเรื ่องราวและสนทนาในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีประสบการณ์         
ทางภาษา ผ่านกิจกรรมการเล่านิทาน การอ่านหนังสือประกอบภาพการบอกเล่าเหตุการณ์หรือประสบการณ์ตรง
ของเด็ก การทำกิจกรรมศิลปะ การเขียนคำตามภาพ การชี ้ต ัวอักษรจากซ้ายไปขวาและการอ่านที ่ถูกต้อง            
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก  บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติ
รอบตัวด้วยสื่อที่หลากหลายและวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  โดยสอดแทรกแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย จัดกิจกรรม  และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือ ปฏิบัติด้วยตนเอง จากการดำเนิน
โครงการนิทานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา เผยแพร่สู่สาธารณะชนผู้ที่สนใจ และ
รายงานผลต้นสังกัดรับทราบ โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๗๓.๓๓ ระดับ ดี 
 
ผลการดำเนินงาน 
 เด ็กปฐมว ัย  โรงเร ียนอน ุบาลบางเท ่ าแม ่  ม ีน ิส ัยร ักการอ ่ าน มี ท ักษะกระบวนการคิด                         
ตามจินตนาการ ยอมรับความคิดเห็นผู ้อื ่น มีทักษะการฟัง และการพูดสื ่อสาร การสนทนา การตอบคำถาม          
บอกความต้องการของตนเองด้วยภาษาท่าทาง ภาษาพูด อย่างเหมาะสมตามวัย  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนาการด้านการคิดทักษะ กระบวนการคิด 
จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
  - บันทึก/รายงานผลการดำเนินงาน 
  - แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมของเด็กรายสัปดาห์ 
  - รายงานโครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม ทักษะทางภาษา ด้านการฟัง และ การพูด 
  - ผลงานของเด็ก 
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม ทักษะทางภาษา ด้านการอ่านและ การเขียน   
  - รายงานโครงการนิทานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา 
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  - แผนการจัด ประสบการณ์การ เรียนรู้ให้เด็กมี ความรู้เกี่ยวกับตัว เด็ก บุคคล และ สถานที่แวดล้อม 
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่างๆ รอบตัว 
 
จุดเด่น 
 ครูเป็นผู้เล่านิทานให้เด็กฟังทุกวัน ส่งเสริมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน มีความคิดสร้างสรรค์ 
จินตนาการ โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นคุณธรรม จริยธรรม ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และครูจัดประสบการณ์ที่เน้นตามกระบวนการปฏิบัติ (Active 
Learning) ให้เด็กผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ได้รับประสบการณ์ตรงเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
 
จุดควรพัฒนา 
     ควรให้เด็กเปลี ่ยนบทบาทออกมาเล่านิทาน เพื่อฝึกความเป็นผู้นำ - ผู้ตามที่ดี และฝึกความกล้า
แสดงออกเหมาะสมตามวัย 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด ็นต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่  ๒ .๔ การส ่งเสร ิมพ ัฒนาการด ้านอารมณ์ จ ิตใจ -ส ังคม ปล ูกฝ ังค ุณธรรมและ                           
               ความเป็นพลเมืองด ี
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ ๘๐   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   ร้อยละ ๘๘.๘๙ อยู่ในระดับ   ดีมาก 
 

วิธีการดำเนินงาน  
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ มีการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ - สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  ครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เด็กและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เห็นคุณค่า     
ในตนเอง โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการเตรียมความพร้อมเด็กให้เป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม สร้างลักษณะนิสัยให้เด็ก รู้จักการรอคอย รู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจน
รู้จักรับผิดชอบหน้าที่ตนได้อย่างเหมาะสมตามวัย เด็กปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างพลเมืองที่ดีให้แก่ผู้อื่นได้   ฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ หน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะและยอมรับความคิดเห็น
ของคนอ่ืน ครูเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงความคิดเห็นแสดงออกตามความต้องการของตนเองเหมาะสมตามวัย 
ผลจากการดำเนินโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ และผล
การประเมินตนเองของ สถานศึกษา ไปสู่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา บุคคลทั่วไป เฟซบุ๊กโรงเรียน  กลุ่ม
ไลน์ห้องเรียน เว็บไซต์โรงเรียน พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  อย่างต่อเนื่อง โดย
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๘.๘๙ ระดับ ดีมาก 
 

ผลการดำเนินงาน 
 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้ รู้จักหน้าที่ของตนเอง    
รู้จักการรอคอย รู้จักการแบ่งปัน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักเคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 - แผนการจัดประสบการณ์มีขั้นตอนที่เด็กได้สะท้อนการประเมินการทำงาน 
 - ผลงานของเด็ก 
 - รายงานโครงการวันขึ้นปีใหม่ 
  - บันทึกหลังจัดประสบการณ์, แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของเด็กรายสัปดาห์ 
  - แผนการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามวัย การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
 - โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

จุดเด่น 
 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็น และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ได้ปฏิบัติจริง นำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
 

จุดควรพัฒนา 
  ส่งเสริมให้เด็กลักษณะนิสัย ภาวะการเป็นผู้นำ มีความกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าทำให้สิ่งที่ตนเอง
ต้องการให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ได ้
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  ร้อยละ ๘๐    อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   อยู่ในระดับ ๘๓.๓๓  อยู่ในระดับ  ดีมาก 
 
วิธีการดำเนินงาน  
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ มีการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป สถานศึกษามีการจัดโครงการประชุมผู้ปกครอง ทุกภาคเรียนการศึกษา ครูมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กได้คุ้นเคยปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ และครูแนะนำให้ผู้ปกครองเรียนรู้วิถีชีวิตและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
เด็กเก่ียวกับสุขภาพ การเจริญเติบโตพัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กตลอดจนความต้องการพิเศษและปัญหาที่พบ
เพื่อส่งต่อในชั้นถัดไป ผลจากการดำเนินโครงการประชุมผู้ปกครอง มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ไปสู่
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผ่านทางเฟสบุ๊คโรงเรียน กลุ่มไลน์ห้องเรียน เว็บไซต์ของโรงเรียน พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๓.๓๓ ระดับ 
ดีมาก 
  
ผลการดำเนินงาน 
     เด็กปฐมวัยเร ียนรู ้ท ักษะและวิธ ีการในการปรับตัวให้คุ ้นเคยกับสภาพแวดล้อมใหม่ ในระดับ                           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และผู้ปกครองมีความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
  - แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
  - แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
  - สมุดรายงานประจำตัวของนักเรียน 
  - ประเมินพัฒนาการของนักเรียน ๔ ด้าน (ECE) 
  - หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ 
  - โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 
จุดเด่น 
       ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการเตรียมความพร้อม ในการดูแลเด็ก ส่งเสริมให้เด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านรู้วิธีการปรับตัวในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  
 
จุดควรพัฒนา 
        ควรจัดให้มีโครงการปรับพื้นฐานให้แก่เด็ก ก่อนที่จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพื่อสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างเด็กกับคุณครูประจำชั้น 
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้น  อนุบาล 3 มีอายุ 3 – 6 ขวบ จำนวน 108 คน มีระดับชั้นอนุบาล 1 จำนวน 2 ห้องเรียน ระดับชั้น
อนุบาล 2 จำนวน 2 ห้องเรียน และระดับชั้นอนุบาล 3 จำนวน 2 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 108 คน 
มีครูผู้สอน 6 คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก มีผลการดำเนินงาน 
ดังต่อไปนี้  
 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
๓.๑.๑ ข  เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ ่งมีบันทึก             
เป็นรายบุคคล 

   ✓  
9 

๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    ✓ 
๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟังผุ    ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    ✓ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว      
และทรงตัวได้ตามวัย 

   ✓  
5 
 
 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื ้อมัดเล็ก  และประสานงาม
ระหว่างตากับมือตามวัย 

  ✓  

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออกร่าเริงแจ่มใสรู้สึกมั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่ดี       
ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 

   ✓  
 
9 ๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น     

การทำงานศิลปะดนตรีกีฬา 
   ✓ 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทนรอคอยควบคุมตนเองยับยั้งชั่งใจทำตามข้อตกลง
คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นมีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   ✓ 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็กบุคคลสถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆรอบตัวเด็กได้สมวัย 

   ✓  
 
 

15 
๓.๕.๒ ข เด ็กมีพ ื ้นฐานด้านคณิตศาสตร ์สามารถส ังเกตจำแนกและ
เปรียบเทียบจำนวนมิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ)เวลาได้สมวัย  

   ✓ 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผลแก้ปัญหาได้สมวัย    ✓ 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย    ✓ 
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มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายามมุ่งม่ันตั้งใจทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย    ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟังพูดจับใจความเล่าสนทนาและสื่อสารได้สมวัย     ✓  

 
12 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพสัญลักษณ์การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษร
การคิดเขียนคำและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 

   ✓ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาดการขีดเขียนตามลำดับขั้นตอน  พัฒนาการ
สมวัยนำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคยและสนใจ 

   ✓ 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ ภาษาไทย      
เป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองด ี

0 1 2 3 รวม 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   ✓  
12 

๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตากรุณามีวินัยซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  

   ✓  

๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื ่นเป็นกลุ่มเป็นได้ทั้งผู้นำ        
และผู้ตามแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  

   ✓ 

๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาค
อาเซียน 

   ✓ 

มาตรฐานที่ 3 มีคะแนนรวม 65 
มาตรฐานที่ 3 มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 66 98.48 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 93.45 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  

 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                        
ในรูปแบบกิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมตามหน่วยการจัดประสบการณ์ และโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
ผู ้เรียนร่วมกิจกรรม การกำหนดประจำวันของเด็กทั้งในรูปแบบการเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำความสะอาด 
ร่างกาย การพักผ่อน และการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การกำหนดหน่วยการเรียนที่ส่งเสริมและปลูกฝังเห็น
ความสำคัญของการดูแลสุขภาพร่างกายและรักการออกกำลังกาย เพื ่อให้เด็กสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน หน่วยการเรียน อวัยวะและการดูแลรักษา หน่วยการเรียนรู้ กินดี อยู่ดี มีสุข  ซึ่งส่งเสริมให้เด็กฝึก
การตั้งคำถามเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับหน้าที่และดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ รวมทั้งจัดให้มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง พร้อมทั้งนำข้อมูลมาบันทึกการเจริญเติบโต เป็นรายบุคคลเป็น
ประจำทุก 3 เดือนและลงในระบบ https://school.kiddiary.in.th/login เพ่ือบันทึกและ  คัดกรองการเจริญเติบโต
และพัฒนาการเด็กปฐมวัย สามารถวิเคราะห์ภาพรวมสุขภาพของเด็ก ณ ปัจจุบัน มีการตรวจสุขภาพร่างกาย
ประจำวัน ตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน ตรวจสุขภาพและการเจ็บป่วย การตรวจสุขภาพของเด็กโดยสังเกตเด็กทุก
เช้า ก่อนเข้าห้องเรียนจะตรวจอุณหภูมิคัดกรอง หากพบว่าเด็กมี น้ำมูก มีไข้ ครูจะแจ้งให้ผู้ปกครองทราบทำการคัด
แยกเด็กและแจ้งให้ผู้ปกครองมารับเด็กกลับบ้าน หรือแนะนำให้พบแพทย์เพื่อตรวจรักษา มีห้องพยาบาลไว้ให้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเด็กเจ็บป่วยเล็กน้อย มีการจัดทำทะเบียนสถิติของเด็กเจ็บป่วยในห้องพยาบาล นอกจากนี้ 
ส่งเสริมให้เด็กรักษาสุขภาพอนามัย ครูได้มีการตรวจสุขภาพความสะอาดของมือ เล็บ ผม ผิวหนัง ฟัน เป็นประจำ
และฝึกให้เด็กล้างมือทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียน ล้างมือก่อนและหลังเล่นเครื่องเล่นสนาม ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากเข้าห้องน้ำเป็นประจำจนเป็นนิสัย 
 
ผลการดำเนินการ  

 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 93.45 เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงตามตามเกณฑ์อนามัยและ
ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  สมุดบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง 
-  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  โครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน 
-  โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
-  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 
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จุดเด่น   
โรงเรียนจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ ครูวิเคราะห์

ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณจิตใจ  ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา   

 
จุดที่ควรพัฒนา  

ส่งเสริมการรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ และการออกกำลังกาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒  ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ  88.56 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้ดำเนินการตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู ่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว (GM) พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่
และสติปัญญา (FM) พัฒนาการด้านการเข้าใจภาษา (RL) พัฒนาการด้านการใช้ภาษา (EL) และพัฒนาการด้านการ
ช่วยเหลือตนเองและสังคม (PS) 
 
ผลการดำเนินการ  

เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 88.56 สามารถใช้ภาษาสื่อความหมายและความคิด 
รู้จักสังเกตสามารถสนทนาโต้ตอบสื่อความหมายได้มีการแสดงออกทางอารมณ์ และความรู้สึกที่เหมาะกับวัย มี
ความสุขร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ รอบตัว มีการใช้ชีวิตประจำวันและได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างได้สมวัย 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
-  โครงการกิจกรรมยามเช้า 
-  โครงการส่งเสริมสุขภาพฮูล่าฮูป 
- แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ 
-  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 

 
จุดเด่น  

โรงเรียนได้สร้างโอกาสใหเด็กได้รับประสบการณตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขครูจัดประสบ    
การณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ
ความสามารถ เด็กได้รับการประเมินพัฒนาการ ได้แก่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
สติปัญญาสมวัย พัฒนาการการรับรู้และเข้าใจภาษา พัฒนาการใช้ภาษาสมวัยและพัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง
และการเข้าสังคม ผลการประเมินผ่านครบ 5 ด้าน โดยใช้เครื่องมือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) 

  
จุดที่ควรพัฒนา  

ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 92.99 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 92.99 จัดกิจกรรมและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว มีกิจกรรมยามเช้า เคลื่อนไหวและจังหวะหลังเคารพธงชาติ  และ
โครงการส่งเสริมอนามัยด้วยฮูล่าฮูป การจัดกิจกรรมประจำวัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรม
กลางแจ้ง ทั้งในรูปแบบเกมและการเล่นเครื่องเล่นสนาม เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสม    
กับวัย  
 
ผลการดำเนินการ  

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ ประสาน
สัมพันธ์กันเป็นอย่างด ีมีการแสดงออกทางอารมณ ์ความรู้สึก ที่เหมาะกับวัย มีความสุขร่าเริง แจ่มใส 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
-  แผนการจัดประสบการณ์ 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ. ศ. ๒๕๖๐ 
-  โครงการส่งเสริมฮูล่าฮูป 
-  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 

 
จุดเด่น  

โรงเรียนจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดหองเรียนให
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ และการจัดกิจกรรม เด็กมี  
สวนร่วมในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ป้ายนิเทศ การดูแลตนไม้ เป็นต้น ครูใชสื่อและเทคโนโลยี        
ที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
จุดที่ควรพัฒนา  

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเตรียมสถานที่ให้พร้อมในการทำกิจกรรรมต่างๆ เน้นความปลอดภัย   
เป็นหลัก 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้  ร้อยละ 97.17 อยู่ในระดับ ดมีาก 
 
วิธีดำเนินการ  

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระ โดยการ
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้และ
ระดับประเทศ โครงการส่งเสริมศักยภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กิจกรรรมเวทีคนดีคนเก่ง กิจกรรมวันลอย
กระทง กิจกรรมเวทีคนดีคนเก่ง กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา มีการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนในงาน 48 ปี สานฝัน ปันใจให้น้อง ณ โรงเรียนเรียนบ้านบางหอย เด็กร่าเริง แจ่มใส 
รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น ส่งเสริมให้เด็กได้ ร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสมกับวัย ได้
ร่วมกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตัวเอง ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริง  แจ่มใส ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถและนำเสนอผลงานของตนเองรายบุคคล รายกลุ่ม 
เด็กมีความอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ รู้จักประหยัด อดออมตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้าสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

    
ผลการดำเนินงาน   
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 97.17 เด็กแสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระร่าเริง 
แจ่มใส สามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ 
ปรับตัวเข้ากับสถานใหม่ได้สมวัย 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 -  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
 -  แผนการจัดประสบการณ์ 
 -  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กคู่มือ (DSPM) 
 -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
 -  โครงการส่งเสริมศักยภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 -  โครงการส่งเสริมอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 
 -  บัญชีเรียกชื่อ 
 -  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 

 
จุดเด่น 
       เด็กๆ มีความกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส่ มีความสนใจและมีความสุขในการทำกิจกรรม รู้จัก อดทน 
รอคอย ทำตามข้อตกลง รู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ส่งเสริมกิจกรรมการนำเสนอหน้าชั้นเรียน ฝึกให้เด็กเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85  อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 91.83  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

วิธีดำเนินการ  
       โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กำหนดสาระการเรียนรู้ 4 สาระ 
คือ สาระเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งต่างๆ  รอบตัว    
จัดกิจกรรมให้เด็กมีความใฝ่รู้ สังเกต และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ การ
จำแนก การเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ พื้นที่ ระยะ โดยการจัดกิจกรรมเสรีให้มีความหลากหลายทั้งกิจกรรม
และมุมประสบการณ์ให้เด็กเลือกตามความสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เช่น กิจกรรมการ
สังเกต กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรมทดลอง จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน Project approach เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองสนใจทุกขั้นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์จริง  จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมระดับ
ปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา เพื่อฝึกกระบวนการคิด กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อฝึกทักษะต่างๆ ให้กับเด็กรวมทั้งฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูถามคำถามปลายเปิด 
จากนั้นจึงจัดสถานการณ์หรือกำหนดปัญหาให้เด็กแก้ปัญหาตามวัย 
  

ผลการดำเนินงาน 
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 91.83 เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมที ่ตนเองสนใจ           
ทุกห้องเรียน ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์จริงโดยการสอนแบบโครงงาน Project approach ผู้เรียนได้ใช้ประสาท
สัมผัสทั้ง 5 เด็กมีทักษะทางด้านการคิดแก้ปัญหาได้สมวัย จากที่ครูถามคำถามปลายเปิด นักเรียนสามารถตอบได้ 
อธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่เกิดข้ึนในเหตุการณ์ได้ 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  -   บัญชีเรียกชื่อ 
   -   สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
  -   แผนการจัดประสบการณ์ 
  -   คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กคู่มือ (DSPM) 
  -   หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
  -   แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
  -   แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 
      -   โครงการการเรียนรู้แบบโครงงาน 
     -   โครงการออมเงินกับออมสิน 
 

จุดเด่น 
      เด็กสามารถบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก มีความคิดและ
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้เหมาะสมกับวัย มีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกตจำแนก 
เปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์และสามารถแก้ปัญหาได้ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
       เด็กขาดทักษะด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
และเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า ครูทำกิจกรรมหรือใบงานแยกให้เด็กได้ทำและดูพัฒนาการของแต่ละคนอย่างใกล้ชิด 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 91.83  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  
       โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะภาษา การฟัง การพูด      
จับใจความ เล่า สนทนา และการสื่อสารให้เหมาะสมตามวัย และการฝึกให้เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ 
การใช้หนังสือ รู ้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ และการอ่านเบื้องต้นได้ โดยกำหนดวัตถุประสงค์  การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบกิจกรรมที่เน้นการลง
มือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ประเมินผลพฤติกรรมที่แสดงความสามารถเด็ก ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการ
สังเกต การดูชิ้นงาน การสัมภาษณ์ เพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนงานต่อไป 
 
ผลการดำเนินงาน 
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 93.04 เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงในการทำกิจกรรมต่างๆ  
ผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความสามารถของเด็กอยู ่ในระดับดีมาก เป็นไปตามค่าเป้าหมายมาตรฐาน            
ที่สถานศึกษากำหนด จากวิธีการสังเกต การดูชิ้นงาน การสัมภาษณ์ การอธิบายผลงานของตนเอง 
  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  -  บัญชีเรียกชื่อ 
  -  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
  -  แผนการจัดประสบการณ์ 
  -  คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กคู่มือ (DSPM) 
  -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
  -  แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
  -  โครงการกิจกรรมยามเช้า 
      -  โครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับปฐมศึกษา 
 
จุดเด่น 
       เด็กสามารถฟัง พูด อ่านภาพ และพูดข้อความด้วยภาษาของตนเองและสนทนาโต้ตอบร่วมแสดงความ
คิดเห็นขณะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลักใน
การพูดคุย สนทนา สื่อความหมาย และมีความคุ้นเคยกับภาษาถิ่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
       ฝึกการใช้ภาษาในการพูดและเรียงลำดับเหตุการณ์ให้ถูกต้อง 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 96.13 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีดำเนินการ  
           โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการจัดประสบการณ์การมุ ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติกิจกรรมในกิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ปรับตัว และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นผ่านกิจกรรมการเล่นต่างๆ ตามกิจกรรมหลักของการจัดการเรียนรู้ การทำ
กิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และโครงการต่างๆ เช่น โครงการ
ไปวัดวันพระ โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกิจกรรมยามเช้า  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน 
เพื่อให้เด็กได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง รู้จักการปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และการช่วยเหลือผู้อื่น ปลูกฝังความมีจิต
สาธารณะ การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม การแบ่งปัน การมีน้ำใจ การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการหลักสตูร
ทุจริตศึกษาและกิจกรรมโตไปไม่โกง เพื่อสร้างจิตสำนึกคุณธรรมของผู้เรียนให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จัก
จำแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน จัดกิจกรรม
โครงการต่างๆ เช่น โครงการวันสำคัญต่างๆ เช่น วันสำคัญทางศาสนา วันลอยกระทง วันแม่ วันพ่อ เช่น วันสารท
เดือนสิบ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทยในกิจวัตประจำวัน เช่น การไหว้ การกล่าวทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ การพูดจาสุภาพไพเราะท่ีส่งเสริม
ให้เด็กเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ 
  
ผลการดำเนินงาน  
       เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 96.13 มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้เหมาะสมกับวัย จาก
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆผ่านการเรียนรู้ทางสังคม มีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
      -  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
      -  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  -  แผนจัดประสบการณ์/บันทึกหลังสอน 
  -  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค 
     -  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับประเทศ 
  -  โครงการไปวัดวันพระ 
  -  โครงการวันสำคัญ 
      -  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      -  กิจกรรมยามเช้า 
      -  แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านการผลิตทางการศึกษา      
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จุดเด่น  
       เด็กทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและสามารปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืนได้ดี มีมารยาทในการไหว้  
พูดจาสุภาพไพเราะ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ปลูกฝังให้เด็กมีจิตสาธารณะ ไม่ว่าจะอยู ่ต่อหน้าหรือลับหลังและให้คำยกย่องชื่นชมกับเด็กที่มี
พฤติกรรมที่ดีและส่งเสริมกระตุ้นให้เด็กปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้เพ่ือนเอาเป็นแบบอย่าง 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก 
 จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ดังนี้  
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย     
                            ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน ร้อยละ   90.78 

ระดับคุณภาพ  (✓) A   ดีมาก 
 (   )  B   ดี 
 (   )  C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
 (   )  D   ต้องปรับปรุง 

 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์พิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A     ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B     ดี ร้อยละ ๖๐ -๗๙.๙๙ ๑ – ๗ ข้อ 
C     ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๔๐ -๕๙.๙๙ ๘ – ๑๕ ข้อ 
D     ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ  ๔๐ ๑๖ ข้อ ขึ้นไป 

 
สถานศึกษามีการวางแผนกำหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยมีการประเมินและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่ต่อจำนวนนักเรียน ในอัตราส่วน ๑ ต่อ 30 ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การ
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พัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้มีความ
สะอาดร่มรื่นเรียบร้อย และปลอดภัยมีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย ผู้บริหาร
ติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการ
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการดำเนินงาน จนได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานต่างๆเข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่  1 การบริหาร
จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กมี
ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมสี่วน
ร่วมในการประเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อพัฒนาแก้ปัญหา
รายบุคคล และประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียนโดยเน้นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning และในระดับอนุบาล ๓ (๕ ปี) มีการเรียนรู้โดยใช้โครงงานทุกคน    
 ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายสนองปัญหา
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชน
ท้องถิ่นจนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ดีมาก พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีพัฒนาการดา้น
สติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  
   
1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน โรงเรียนอนุบาล     
บางเท่าแม่ จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-3 จำนวน 341 คน ครูผู้สอน 23 คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2566 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผล
การดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้        อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 สถานศึกษาได้วางค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา สถานศึกษาได้ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกาศค่าเป้าหมายก่อนเปิดเทอมโรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพ
ผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 

 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อีกทั้งมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างสม เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียน มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เพื่อให้สามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย อีกท้ังส่งเสริมให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  
 
วิธีดำเนินงาน 

 สถานศึกษามีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีเป้าหมายของคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษา    
ได้ระบุคุณภาพผู้เรียนในระดับ ดี และสถานศึกษาได้มีการดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง เน้นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้
พัฒนาสูงขึ้น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนในตอนเช้า  ก่อนเข้าแถวทุกวัน
เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก และเขียนไม่ได้ ทำให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการอ่านและการเขียนที่ดีขึ้น 
นอกจากนี้สถานศึกษาได้พบปะพูดคุยกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาในการอ่านและการเขียนโดยให้ผู้ปกครอง
ได้ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนด้านการอ่านและการเขียนที่บ้านเพิ่มเติมส่งผลให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก
สามารถออกมานำเสนอการอ่านหน้าเสาธงได้ ซึ่งการที่ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านการอ่าน ส่งผลให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาคุณภาพอย่างหลากหลาย สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้นและให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการในการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้แสวงหาประสบการณ์ทั้งทางด้าน ทักษะทาง
วิชาการ ด้านวิชาชีพ จัดโครงการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้อย่างมีรากฐานที่ดี เพื่อพัฒนาการคิดเชิง
วิเคราะห์ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ ทั้งในด้านการคิด และการใช้สติปัญญา สามารถตัดสินใจอย่างเหมาะสม ทั้งยัง
สามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้จริง สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการทำงานและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาข้อมูลแต่ละบทเรียนของรายวิชาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง นอกเหนือไปจาก
ที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้จากครูในชั้นเรียน ผู้เรียนจะพัฒนาตนเองเพื่อใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้อย่าง
คล่องแคล่วและก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้สถานศึกษายังได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองในการส่งเสริม
ผู้เรียนเพื่อศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและสอดส่องดูแลการใช้งานอินเตอร์เน็ตของผู้เรียนให้อยู่ในความเหมาะสม  

สถานศึกษาดำเนินกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น 
โครงการตลาดนัดพอเพียง เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้  
ให้สอดคล้องกับโครงการดังกล่าวที่เป็นฝีมือของตนเองเพื่อหารายได้เสริม และได้ฝึกลักษณะนิสัยในการช่วยเหลือ
ตนเอง การประหยัดอดออม และการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในด้าน
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ขยัน ประหยัด อดทนในการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดย
ส่งผลให้ผู้เรียนมีการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

 สถานศึกษาได้ประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดในหลักสูตรของสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือ      
ที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร แบบทดสอบการคิดคำนวณ 
แบบประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน แบบประเมินวัดความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ดังนี้ 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 มีคะแนนเฉลี่ย
การทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร มากกว่าร้อยละ 82 ผลการประเมินอยู่ในระดับ      
ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ 87.95) 
   1.1.2 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนผู้เรียนระดับชั้น ป.1 มีคะแนน
เฉลี่ยการทดสอบความสามารถในการคิดคำนวณ มากกว่าร้อยละ 67 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อย
ละ 86.86) 
   1.1.3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั ้น ป.1 – ม.3 มี
คะแนนเฉลี่ยรวมการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ของผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 82 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ     ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 89.98) 
   1.1.4 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ
๘7 มีชิ้นงานโครงงานกลุ่มไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น ต่อปีการศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100) 
   1.1.5 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 มีคะแนน
เฉลี่ยรวมวิชาเพิ่มเติม สารสนเทศคอมพิวเตอร์ มากกว่าร้อยละ 72 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 
95.53) 
   1.1.6 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั ้น ป.1 – ม.3 มี
คะแนนเฉลี่ยรวมทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ 77  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง 
(ร้อยละ 74.28) 
   1.1.7 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมากกว่าร้อยละ ๘2  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 
94.44) 

 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีของนักเรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมการประเมินร้อยละ 92 ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 95.84)  
   1.2.2 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 
87 มีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 94.75) 
   1.2.3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 
๙1 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 
97.42) 

   1.2.4 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 
68 มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์การประเมินของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  ผลการประเมินอยู่ในระดับ     
ดีเลิศ (ร้อยละ 69.86) 
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   1.2.5 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กำหนดเป้าหมายผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3 ร้อยละ 
91 มีผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 95.91) 

จากผลการประเมินผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สถานศึกษาได้วิเคราะห์และนำผลการประเมินแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและนำผลการประเมิน      
มาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เมื่อประเมินแล้วสถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและต้นสังกัดรับทราบ 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- ผลทดสอบความสามารถในการอ่าน และการสื่อสาร 
- แบบทดสอบความสามารถในการคิดคำนวณ 
- โครงการทดสอบทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
- โครงการ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- ผลการประเมินการเรียนรู้รายวิชาสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
- แบบวัดความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
- สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันสุนทรภู่) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันภาษาไทย) 
- โครงการกิจกรรมยามเช้า 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (กิจกรรมเวทีคนดีคนเก่ง) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (กิจกรรมไปวัดวันพระ)       

(กิจกรรรมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม(กิจกรรมฝึกศึกษาส่งเสริมมารยาทไทย) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (กิจกรรมประชาธิปไตย        

ในโรงเรียน) 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
- โครงการตลาดนัดพอเพียง 
- โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์การประเมินของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  
 

จุดเด่น 
 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์         

มีค่านิยมที่ดีงาม แสดงออกซึ่งความรักชาติ ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา และจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์
เป็นที่ตั้ง ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาระเบียบวินัย มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมัธยัสถ์ ประหยัด อดออม พอใจในสิ่งที่มี และอยู่อย่างพอเพียง มีความมุ่งมั่น 
ขยัน และอดออม ตั ้งใจทำงานให้สำเร็จ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
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แสดงออกถึงความมีน้ำใจ ช่วยเหลือ โดยไม่ต้องร้องขอ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีจิตเมตตากรุณา อันเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐานของจิตใจที่ส่งผลให้ผู้เรียน มีลักษณะที่พึงประสงค์ นอกจากนั้นผู้เรียนยังมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทย มีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของความมีเอกลักษณ์ประจำชาติ 
สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้ซึ่งอนุรักษ์และสืบทอดภูมิ
ปัญญาไทย และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข         

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ 77 ผลประเมินอยู่ในระดับ ปานกลาง (ร้อยละ 74.28) ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
สถานศึกษากำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมในคาบติวการอ่าน คาบเรียนแนะแนว และช่วงนอกเวลาเรียน โดย
ใช้กิจกรรมที่หลากหลาย มีสื่อ นวัตกรรมที่น่าสนใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในทุกกลุ่ม
สาระให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้เเบบองค์รวม ได้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือทำ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เเบบ   
บูรณาการ และครูผู้สอนต้องมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
ที่สูงขึ้น 
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ด้านที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 สถานศึกษาได้วางค่าเป้าหมายด้านกระบวนการบริหารและการจัดการไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 
สถานศึกษาได้ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกาศค่าเป้าหมายก่อนเปิดเทอมโรงเรียนกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จำนวน ๖ ด้าน ได้แก่ 
  ๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๒.๒ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 สถานศึกษา ได้บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึด แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และนำผลการ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นำมาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ไว้ในแผนปฏิบัติการต่างๆ ของ
สถานศึกษา  

 สถานศึกษาได้ดำเนินการนำโครงการ และกิจกรรม ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา เช่น นำมติวาระ
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มติที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มติที่ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ นำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ มาสู่โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ เหมาะสมกับความต้องการ และบริบทของ
ชุมชน 
 สถานศึกษา มีการนำผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมทุกโครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖             
ที ่ดำเนินการแล้วเสร็จตลอดปีการศึกษา ที ่มีข้อเสนอแนะหรือจุดที ่ควรพัฒนา นำไปพัฒนากระบวนการ               
การจัดการศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 
 จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้นำผล       
การดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไปรายงานต่อต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน และเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม จัดทำวารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียน
อนุบาลบางเท่าแม่ ไลน์กลุ่มประจำชั้นเรียน เช่น ผลการดำเนิน โครงการรายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชน  แห่งการ
เรียนรู้ (PLC) มีผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โครงการนิเทศการสอน ได้นำผลการประเมินความ
คิดเห็นจากกรรมการผู้ประเมินจากเพ่ือนครู และผู้อำนวยการสถานศึกษา นำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เร ียน มีระดับคุณภาพที ่ส ูงขึ ้น พร้อมทั ้งนำผล               
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ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ครูระดับ
ปฐมวัย ในระดับชั ้นอนุบาล ๓ นำข้อมูลเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์ และส่งต่อให้กับครูผู ้สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ โดยครูนำปัญหาของนักเรียน มาปรึกษา พูดคุยกันเป็นกลุ ่มหาแนวทางการแก้ไขปัญหา        
เพ่ือจัดทำแผนการสอน สื่อการสอนให้กับนักเรียน แล้วนำไปจัดการเรียนการสอน จากนั้นทำการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน แล้วนำผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน มาพูดคุย ปรึกษากันในกลุ่มอีกครั้ ง เพื่อดูว่าแผนการจัดการ
เรียนการสอน หรือสื่อการสอนนั้น เหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ต่อไป  
 ๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

๒.๑.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามที่สถานศึกษากำหนด     
โดยจะต้องมีแผนพัฒนาประจำปีการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ป ีและมี
โครงการที่เกี่ยวข้องโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๗.๓๐) 
 ๒.๒ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

๒.๒.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานำแผนไปปฏิบัติและ
ติดตาม ตรวจสอบจัดให้มีระบบประกันคุณภาพตามกระบวนการ PDCA มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศ
ภายในนำผลมาพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างมีส่วนร่วมโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๖.๕๓) 

 ๒.๓ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ   
ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๓.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรที ่ตรงกับความต้องการ        
ของชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรรอบด้านครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๙๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๔.๖๑) 
  ๒.๓.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างหลากหลายตามความสมัครใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๓.๙๑) 
 ๒.๔ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๔.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ส่งเสริมให้บุคคลากรทาง การศึกษาได้รับการนิเทศติดตามตรง
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๓.๖๓) 

๒.๔.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่สำรวจและพัฒนาครู บุคลากรตามความต้องการ ส่งบุคลากร 
เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๖๙) 
  ๒.๔.๓ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ส่งเสริมให้บุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม
ความต้องการของตนเองและบทบาทและหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๗๕) 
 ๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๕.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ทั ้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนอย่างน้อย  ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ ๙๐.๔๘) 
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๒.๕.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการจัดภาพแวดล้อมทางกายภาพสวยงาม ร่มรื่น  
สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 
๙๑.๗๐) 
 

๒.๕.๓ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการซ่อมแซมอาคารเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้สามารถ 
ใช้งานได้เป็นปกติ ไม่น้อยกว่า     ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๕.๔๘) 

๒.๕.๔ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องสนับสนุน     
ที่เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๔๗) 

 ๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ๒.๖.๑ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตั้งและพัฒนาเครือข่าย     
ไร้สาย เพื่อใช้ ในการบริหารจัดการการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกพื้นที่ของโรงเรียนโดยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๕.๐๐) 

๒.๖.๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๒.๗๕) 
  ๒.๖.๓ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๑ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๕.๐๐) 

จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที่สถานศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ดำเนินการ
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้นำผลการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไปรายงาน            
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม จัดทำ
วารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไลน์กลุ่มประจำชั้นเรียน และต้นสังกัดรับทราบ 
 
สรุป ด้านที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๖๒ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี 
- โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคเรียนที่ ๑) 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคเรียนที่ ๒) 
- โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) ภาคเรียนที่ ๑ 
- โครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) ภาคเรียนที่ ๒ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพเตรียมความพร้อมการอ่าน RT NT O-NET 
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- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ (ก ิจกรรม ว ันเฉลิมพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ   พระบรมราชินี) 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันเฉลิมพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่

แห่งชาติ) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันไหว้ครู) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรมไปวัดวันพระ) 
- โครงการกิจกรรมยามเช้า ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการกิจกรรมยามเช้า ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการทดสอบทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน และการประเมินสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมงานวิจัย ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมงานวิจัย ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
- โครงการรอบรู้ สุขภาพดี มีความสุข 
- โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตำบล“เขาต่อเกมส์”ต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ ๑๑ ประจำปี ๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
- โครงการตลาดนัดพอเพียง 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันปีใหม่) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรม ฝึกศึกษาส่งเสริม

มารยาทไทย) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  (กิจกรรมวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันมหาธีรราชเจ้า)  
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กิจกรรมวันสุนทรภู่)  
- โครงการฝึกศึกษา อบรมป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน) 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมคุณธรรม ระดับปฐมวัยและการส่งเสริมการ

อ่านระดับประถม ระดับข้ันพื้นฐาน 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ศิลปะ เวทีคนดีคนเก่ง ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ศิลปะ เวทีคนดีคนเก่ง ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 



110 
 

- โครงการนิเทศการสอน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการนิเทศการสอน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- บันทึกการส่ง PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
- โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรม

จัดหาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน) 
- บันทึกการส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖  
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
- โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียน (เครื่องปรับอากาศ) 
- โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียน (ซ่อมคอมพิวเตอร์) 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี) ภาคเรียนที่ ๑/

๒๕๖๖  
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี) ภาคเรียนที่ ๒/

๒๕๖๖ 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
 - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 
จุดเด่น 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ครู และ
บุคลากร โดยมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรต่างๆ ในการร่วม
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในแผนงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และสภาพปัญหา มีโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อนกลับผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และผลการประเมิน
ภายใน กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ PLC แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการรายงานผลการจัดการศึกษาโดยจัดโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือ
เป็นการแสดงผลงาน สื่อ นวัตกรรมของครูและนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้มีผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ ๙๔.๖๒ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษา ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น จากผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา เช่น มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ สื่อ นวัตกรรมของ
ครู นักเรียน กิจกรรมโครงการ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียน ให้สามารถสืบค้นได้ง่าย และมีข้อมูล
เปรียบเทียบ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 สถานศึกษา ควรจัดให้มีการยกระดับการบริหารจัดการระบบงานทั้ง ๔ ฝ่ายงาน คือ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เหตุการณ์บ้านเมือง เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินภายในของสถานศึกษา และ
แก้ปัญหาให้ตรงประเด็น เพ่ือมีประสิทธิผล และเป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
วิธีการดำเนินงาน 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนโครงการ
กิจกรรมอย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) โดยครูมีการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาครบทุกชั้นปีให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียน           
เป็นรายบุคคล มีการบันทึกแผนการสอน ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการนำผล
ประเมินมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผลิตสื่อนวัตกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ อีกทั้งยังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  เช่น การจัดกิจกรรม
ชุมนุม จัดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ครูมีการบูรณาการแผนการสอนโดยสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียน
การสอน ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด เช่น จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ ให้
นักเรียนจัดป้ายนิเทศและบรรยากาศต่างๆทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ของครูทุกคน  ครูทุก
รายวิชา ครบทุกชั ้นปี และจัดทำงานวิจัยในชั ้นเรียน ปีการศึกษาละ ๒ เรื ่อง โดยมีการกำหนดประเด็นและ
ความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็นได้แสดงออกเป็นผู้สามารถสรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักก าร
เรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือวัด วิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional Learning Community : PLC) 
และมีการเผยแพรโ่ดยใช้สื่อนวัตกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการจัดกิจกรรมรายงานผลการจัดการศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 

 สถานศึกษาตั ้งค่าเป้าหมายด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญไว้                                  
อยู ่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ทั ้ง ๕ ด้าน ผลเฉลี ่ยร้อยละ ๙๔ .๔๘                     



113 
 

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 ๑. สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ จากผลการดำเนินงาน ครูมีการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) 
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี และบันทึกแผนการสอน มีการดำเนินการโครงการให้
สอดคล้อง ได้แก่ โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูโรงเรียนอนุบาลบาง
เท่าแม่ ร้อยละ ๙๐ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมสรุปองค์ความรู้และนำเสนอ
ผลงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง จากผลการดำเนินงาน ครูมีการรายงานผลสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา และผลสรุปโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ร้อยละ ๙๖ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย                  
ภาคเรียนละ ๑ ชิ ้นและมีการเผยแพร่แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทั ้งในและนอกสถานศึกษา จากผลการดำเนินงาน               
ครูมีบันทึกการส่งสื ่อที ่ผลิต ผลสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา  และผลสรุปโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 88.72 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 ๒. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ จากผลการดำเนินงาน ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยครูมีการสร้างสื่อ
นวัตกรรม มีการผลิตและใช้สื่อทุกหน่วยการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชาครบทุกชั้นปี โดยมี
การจัดทำแบบบันทึกการส่งสื่อที่ผลิต สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ก่อนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน เช่น วงล้อท่ารำนาฏยศัพท์ ลูกเต๋าจำนวนนับ รถไฟบรรทุกวิตามิน เกมบันไดงูอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ศิลาจารึก 
เรื่องประเพณีไทย  ป๊อปอัพอาหาร Bingoดนตรี ป๊อปอัพไสด์ ครูร้อยละ ๙๕ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และ
ภายนอกห้องเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ แปลงเกษตรพอเพียง  วัดบ้านนา และวัดเขาต่อ ตำบลเขาต่อ 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ สำหรับโครงการที่ได้ดำเนินการให้สอดคล้อง ได้แก่ โครงการวันไหว้ครู โครงการ
วัดวันพระ โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ โครงการวันวิทยาศาสตร์ โครงการตลาดนัดพอเพียง และโครงการวัน
สารทไทย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๖.๔๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ๓. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๗ มีการวิเคราะห์หลักสูตรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดย
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม และมีการประชุมครู  บุคลากร
ทางการศึกษา ประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดในหลักสูตร โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน  
ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข สำหรับโครงการที่ได้ดำเนินการให้สอดคล้อง ได้แก่ 
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา โครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
และโครงการส่งเสริมงานวิจัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๗.๕๖  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 ๔. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ มีการทำบันทึกหลังการสอนและนำข้อมูลมาทำวิจัย    
ในชั้นเรียน  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบของการวัดผล ประเมินผล วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ และเกณฑ์
การตัดสินประเมิน มีเครื่องมือวัด และวิธีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ครูร้อยละ ๘๐ ใช้เครื่องมือ วิธีการวัด 
และประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดใน
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หลักสูตร มีการจัดทำแบบบันทึก แผนการจัดการเรียนการสอน (บันทึกการสอน) โดยสถานศึกษามีผลการประเมิน
ตนเอง ร้อยละ ๙๘.๕๑ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ๕. ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๙๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการวางแผนพัฒนาของครู มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่เสมอ ครูผู้สอนทั้งกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ของครู และยังมีการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรระหว่างครูกับเพื่อนครู และผู้บริหาร
นิเทศครูในชั้นเรียนในโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนำไป
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community : PLC) และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ มีการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาตนเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  นำผลที่ได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ๒ ครั้ง / ปีการศึกษา ผลการประเมิน
ตนเอง ร้อยละ ๙๒.๗๐ ระดับคุณภาพ ดี  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บันทึก PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
- แบบบันทึกการส่งสื่อท่ีผลิต 
- บันทึกการส่งข้อสอบ การวัด และประเมินผล ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารี (ก่อนสอน-หลังสอน) 
- ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารี 
- แบบบันทึกการส่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- ตัวอย่างการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- ผลประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- สรุปรายงานโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สรุปรายงานโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
- ผลสรุปโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) 
- สรุปรายงานโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
- ผลสรุปโครงการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด  

- แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
- สรุปรายงานโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- ผลสรุปโครงการวันไหว้ครู 
- ผลสรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันภาษาไทยแห่งชาติ) 
- ผลสรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันวิทยาศาสตร์) 
- ผลสรุปโครงการส่งเสริมศักยภาพ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วันสารทไทย) 
- ผลสรุปโครงการตลาดนัดพอเพียง  
- สรุปรายงานโครงการไปวัดวันพระ 
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- สรุปรายงานโครงการส่งเสริมงานวิจัย 
- สรุปรายงานโครงการพัฒนากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

 
จุดเด่น 

 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียน     
เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริม พัฒนาการ     
ด้านร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับ   
บุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออก  เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัยรักการออม
อันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา ผ่านกิจกรรม
โครงการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้น้อมนำ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู ้จักประหยัดน้ำ-ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่าง
สม่ำเสมอ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่าง
มีความสุข โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ผลเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๔๘ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้นและมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ ๗๓.๑๗ ผลประเมินอยู่ในระดับกำลังพัฒนา ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  

 
ข้อเสนอแนะ 
  ส่งเสริมให้ครูประดิษฐ์สื่อนวัตกรรมที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกับสื่อ
นวัตกรรมที่ครูได้สร้าง และสถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนบุคคลภายนอกหรือสถานศึกษาใกล้เคียง
เข้ามาเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมรายงานผลการศึกษา เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ประดิษฐ์สื่อนวัตกรรมของครูและนำผลที่ได้มาพัฒนาเพ่ือปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าอยู่ในระดับคุณภาพ    
ดีเลิศ ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
จัดการอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ที่เป็นไปตามความต้องการ
พัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีเลิศ โดยผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีค่านิยมที่ดีงาม แสดงออกซึ่งความรักชาติ ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา และจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์เป็นที่ตั้ง ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาระเบียบวินัย มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมัธยัสถ์ ประหยัด อดออม พอใจในสิ่งที่มี และอยู่อย่างพอเพียง มี
ความมุ่งม่ัน ขยัน และอดออม ตั้งใจทำงานให้สำเร็จ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน แสดงออกถึงความมีน้ำใจ ช่วยเหลือ โดยไม่ต้องร้องขอ เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีจิตเมตตากรุณา อันเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐานของจิตใจที่ส่งผลให้ผู้เรียน มีลักษณะที่พึงประสงค์ นอกจากนั้นผู้เรียนยังมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทย มีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของความมีเอกลักษณ์ประจำชาติ 
สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้ซึ่งอนุรักษ์และสืบทอดภูมิ
ปัญญาไทย และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็กอยู่ในระดับ 
คุณภาพมาตรฐาน ดีเลิศ  

  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ครู และ
บุคลากร โดยมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรต่าง ๆ ในการร่วม
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในแผนงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
และสภาพปัญหา มีโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อนกลับผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และผลการประเมิน
ภายใน กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้กระบวนการ PLC แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการรายงานผลการจัดการศึกษาโดยจัดโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพ่ือ
เป็นการแสดงผลงาน สื่อ นวัตกรรมของครูและนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้มีผลการประเมินตนเองใน
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  
เชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการ     
ด้านร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับ   
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บุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออกเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัย            
รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนา ด้านสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรมโครงการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ-ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่
ดีอย่างสม่ำเสมอ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ผลเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๔๔  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
        1)โรงเรียนจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ  
        2)โรงเรียนได้สร้างโอกาสใหเด็กได้รับประสบ 
การณตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 3)ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำ
แผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา โดย
มีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร ่างกาย ด ้านอารมณ จิตใจ ด ้านส ังคม และด้าน
สติปัญญา 
         4)ครูจัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบกา
รณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความตองการ ความสนใจความสามารถ เด็กได้รับ
การประเมินพัฒนาการ ได้แก่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่ พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย 
พัฒนาการการรับรู ้และเข้าใจภาษา พัฒนาการใช้
ภาษาสมวัย และพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและ
การเข้าสังคม ผลการประเมินผ่านครบ 5 ด้าน โดยใช้
เครื่องมือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) 
         5)โรงเรียนจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดหองเรยีน
ให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงาน
เด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ และการจัดกิจกรรม 
เด็กมีสวนร่วมในการจัดสภาพแวดลอม ในหองเรียน  

คุณภาพของเด็ก 
๑)ส่งเสริมการรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ และ

การออกกำลังกาย 
        2)ควรจ ัดก ิจกรรมด ้านการพ ัฒนาความคิด      
รวบยอด คิดแกป้ัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
        3)จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเตรียมสถานที่ 
ให้พร้อมในการทำกิจกรรรมต่างๆ เน้นความปลอดภัย    
เป็นหลัก 
        4)ส ่งเสริมกิจกรรมการนำเสนอหน้าชั ้นเรียน     
ฝึกให้เด็กเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
       5)เด็กขาดทักษะด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
และเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า ครูทำกิจกรรมหรือใบงาน
แยกให้เด็กได้ทำและดูพัฒนาการของแต่ละคนอย่าง
ใกล้ชิด 
        6)ฝ ึกการใช ้ภาษาในการพูดและเร ียงลำดับ
เหตุการณ์ให้ถูกต้อง 
        7)ปลูกฝังให้เด็กมีจิตสาธารณะ ไม่ว่าจะอยู ่ต่อ
หน้าหรือลับหลังและให้คำยกย่องชื ่นชมกับเด็กที ่มี
พฤติกรรมที่ดีและส่งเสริมกระตุ้นให้เด็กปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีใหเ้พ่ือนเอาเป็นแบบอย่าง 
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เชน ป้ายนิเทศ การดูแลตนไม้ เป็นต้น                            
       6)ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ 
ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
        7)เด็กๆ มีความกล้าแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส่   
มีความสนใจและมีความสุขในการทำกิจกรรม รู้จัก  
อดทน รอคอย ทำตามข้อตกลง รู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
        8)เด็กสามารถบอกเกี ่ยวกับตัวเด็ก บุคคล 
สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก มี
ความคิดและจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่
แสดงออกได้เหมาะสมกับวัย มีพื้นฐานด้านคณิตศาตร์ 
สามารถสังเกตจำแนก เปรียบเทียบ จำนวน มิติ
สัมพันธ์และสามารถแก้ปัญหาได้ 

9)เด็กสามารถฟัง พูด อ่านภาพ และพูด
ข้อความด้วยภาษาของตนเองและสนทนาโต้ตอบร่วม
แสดงความคิดเห็นขณะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ มีทักษะ
ในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทย
เป็นภาษาหลักในการพูดคุย สนทนา สื่อความหมาย 
และมีความคุ้นเคยกับภาษาถิ่น 
         10)เด็กทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและสามาร
ปรับตัวเข้ากับบุคคลอื ่นได้ ดี มีมารยาทในการไหว้
พูดจาสุภาพไพเราะ 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          1)สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๗ และ
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐ โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและนำหลักสูตรมาใช้เป็น
แนวทางการศึกษาที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทั ้งส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ร ับการ
พัฒนา ทั้ง 4 ด้าน อย่างเต็มศักยภาพ 

2)ครูทุกคนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

3)สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีโครงสร้างและ
ตัวอาคารมั่นคง มีขอบเขตและทางเข้า-ออกท่ีชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1)ควรจัดกิจกรรมระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
ให้ต่อเนื่อง เพื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้ชุมชนได้
ทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2)ควรเพิ่มครูพี่เลี้ยงในระดับปฐมวัย เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอน และการดูแลนักเรียนเป็นไปอย่าง
ทั่วถึง 

3)จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน ให้มีอุปกรณ์ สื่อ ของเล่นที่เพียงพอเหมาะสม
กับอายุ/วัย และระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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ไม่อยู่ใกล้แหล่งมลพิษทางอากาศ น้ำ ดิน มีการติดตาม
ประเมินผลการสำรวจสม่ำเสมออย่างน้อย ทุก ๓ เดือน  
          4)สถานพัฒนาเด ็กปฐมวัยมีการประเมิน
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ทั้งภายในภายนอก 
ห้องเรียน มีมาตรการจัดระบบสุขาภิบาล สถานที่
ประกอบอาหาร/ที่เตรียมอาหารมีอ่างล้างภาชนะและ
อุปกรณ์ที ่ถูกหลักสุขาภิบาลอาหาร มีน้ำดื ่ม น้ำใช้     
ที ่สะอาด มีการจ ัดการขยะอย ่างถ ูกส ุขล ักษณะ 
สถานศึกษาปฐมวัยจัดให้เด็กมีอุปกรณ์ภาชนะและ
เครื่องใช้ส่วนตัวสำหรับเด็กทุกคน อุปกรณ ์มีมาตรฐาน
สะอาด เพียงพอกับการใช้งาน มีการจัดเก็บอย่าง
เหมาะสม มีการมีการทำความสะอาดหลังการใช้งาน 
ตรวจสอบอุปกรณ์เป็นระยะและจัดให้มีสภาพพร้อมใช้
งาน 

5)คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
ภาคี ๔ ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาท    
ในการกำหนดทิศทาง และบริหารสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพ 
มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          6)สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดครูผู้สอน
ที่มีความรู้มีวุฒิทางการศึกษาตรงกับสายงานสอนตาม
สาระการเรียนรู ้ระดับปฐมวัย ครบทุกชั ้นเรียน มี
เคร ือข ่ายความร ่วมม ือ ช ุมชน ผ ู ้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมจัดการศึกษาของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความเข้มแข็ง 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1)คร ูจ ัดประสบการณ ์ ให ้ เด ็ กโดยผ ่ าน
กระบวนการที่หลากหลาย เด็กพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัยรอบด้าน เด็กได้มีโอกาสแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
ร่วมกับครู และกับเพื่อนเด็กด้วยกัน บรรยากาศใน
ห้องเรียนมีความอบอุ่น เพื่อเด็กมีความสุขในการร่วม
กิจกรรม มีมุมประสบการณ์ในห้องเรียน ๕ มุม คือ  
มุมหนังสือ มุมครัว มุมศิลปะ มุมเกมการศึกษา และ
มุมบล็อก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1)ครูควรจัดประสบกาณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กรู้วิธีการ
ค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง คิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

2)สถานศึกษา ควรจัดให้เจ้าหน้าที่ ที ่มีความรู้
เก ี ่ยวกับด ้านโภชนาการเด ็กปฐมว ัย มาให้ความรู้
ผู ้ปกครองของเด็กที ่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย เพื่อดูแลเด็กให้ได้รับประทาน
อาหารอย่างเหมาะสมกับความจำเป็นของเด็ก 
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2)ครูจัดอาหารให้เด็กครบทั ้ง ๕ หมู ่ เป็น
อาหารที่มีคุณค่าถูกต้องตามทางโภชนาการเหมาะสม
ตามวัยของเด็กจึงส่งผลให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ มีน้ำหนัก ส่วนสูงเหมาะสม ตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

3)ครูจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้
รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนการอ่านและการ
เข ียนให ้ก ับเด ็กปฐมว ัย โดยอย ู ่บนพื ้นฐานของ
พัฒนาการทางด้านภาษาของเด็กปฐมวัย มีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัย
รักการอ่าน สร้างความคุ้นเคยและการเห็นคุณค่าของ
ภาษาและการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 

4)ครูเป็นแบบอย่างที่ดีควบคุมการแสดงออก
ทางอารมณ์ การปฏิบัติตน พฤติกรรม สีหน้า ท่าทาง
และการใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ปลูกฝังให้
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ คิด
เช ิงเหตุผลทางจริยธรรม และนำไปปฏิบัต ิได ้จริง 
ส่งเสริมให้เด็กชื่นชมผู้อื่น เพื่อสร้างความสุขและความ
ภูมิใจในตัวเอง 

5)ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ โดยการ
เตรียมความพร้อม ในการดูแลตนเอง ส่งเสริมให้เด็กใน
ระยะเปลี่ยนผ่านรู้วิธีการปรับตัวในการเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

3)ควรมีการประเมินความสามารถในการอ่าน
และการเข ียนของเด ็กท ุกส ัปดาห ์ เพ ื ่อทำให ้ร ู ้ถึง
พัฒนาการ ด้านการอ่านและการเขียนภาพของเด็ก หาก
พบว่ามีเด็กที่มีปัญหาในการอ่านและการเขียน ครูได้ 
ความช่วยเหลือในเบื้องต้น และแนะนำผู้ปกครอง หรือ
ส่งต่อแพทย์/ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขต่อไป 

4)ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะในการประเมินผลงาน
ของตนเอง และประเมินผลงานผู้อื ่น โดยการนำเสนอ
ผลงานของตนเองหน้าชั้นเรียน และให้เด็กๆในชั้นเรียน
ช่วยกันประเมินผลงานด้วยวิธีการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
นำไปในการพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานของตนเองในครั้ง
ต่อไป 

5)ควรจัดประชุมให้แก่ผู้ปกครอง ในระดับปฐมวัย
อนุบาล ๓ ที่จะเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพ่ือให้
คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองที่มีความกังวลต่อเด็ก
ในการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

๑.กำหนดการวางแผน โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายทุกด้าน และทางโรงเรียน
ควรจัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเพียงพอกับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

๒.ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 

3.ส่งเสริมให้ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านความคิดรวบยอด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ พัฒนานาการทางการเรียนรู้ 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑.สถานศึกษาควรจัดซื้อของเล่นให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น ให้เพียงพอเพ่ือการพัฒนาเด็กครบทั้ง 4 ด้าน 
๒.สถานศึกษาควรมีห้องโสตศึกษา ห้องครัวจำลอง ห้องนันทนาการ เพื่อให้ครูนำนักเรียนจัดกิจกรรม      

ในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียน ทั้งนี้ยังสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพสถานศึกษา
มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  

๓.ด้วยสถานการณ์ปัจจุบันสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีพื้นที่จำกัดในการจัด
สภาพแวดล้อมพื้นที่สนามหญ้าธรรมชาติ ให้เด็กได้สามารถวิ่งเล่นและทำกิจกรรมได้อย่างปลอดภัย  สถานศึกษา   
จัดให้มีสนามหญ้าเทียมเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑.หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และ
จัดหาผู้มีความรู้คามสามารถด้านการศึกษามาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเข้าใจนโยบายในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
        1)ผู้ เร ียนระด ับช ั ้นประถมศึกษาป ีที่  1 ถึง 
ระดับช ั ้นม ัธยมศึกษาปีที่  3 ม ีค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีค่านิยมที่ดีงาม แสดงออกซึ่งความรักชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา และจงรักภักดี                 
ต่อพระมหากษัตริย์เป็นที่ตั้ง  
        2)ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาระเบียบ
วินัย มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมัธยัสถ์ 
ประหยัด อดออม พอใจในสิ่งที่มี และอยู่อย่างพอเพียง 
มีความมุ่งมั่น ขยัน และอดออม ตั้งใจทำงานให้สำเร็จ  
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน แสดงออกถึงความมีน้ำใจ ช่วยเหลือ 
โดยไม่ต้องร้องขอ เอื ้อเฟื ้อ เผื ่อแผ่ และมีจิตเมตตา
กรุณา อันเป็นคุณธรรมพื้นฐานของจิตใจที ่ส่งผลให้
ผู้เรียน มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
        3)ผู ้เรียนมีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมแห่งความเป็นไทย มีความ
ตระหนัก และเห็นคุณค่าของความมีเอกลักษณ์ประจำ
ชาติ สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้ซึ่งอนุรักษ์และ
สืบทอดภูมิป ัญญาไทย และอยู ่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
      
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        1)สถานศึกษามีการบร ิหารและการจัดการ     
อย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรต่างๆ ในการร่วมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการ เพ่ือให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่
ช ัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ  การจัดการ
ศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
 1)ผู ้เร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1  ถึง

มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทางการเรียน   
ซ่ึงต่ำกวา่ค่าเป้าหมายสถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      สถานศ ึ กษาควรพ ัฒนา ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ
จ ัดการเร ียนรู้ ให ้ส ูงข ึ ้น จากผลการประเมินในปี
การศึกษาที ่ผ ่านมา เช่น มีการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ สื ่อ นวัตกรรมของครู นักเรียน กิจกรรม
โครงการ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียน 
ให้สามารถสืบค้นได้ง่าย และมีข้อมูลเปรียบเทียบ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเร ียนรู ้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
        2)สถานศึกษามีแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีที่
สอดคล้องกับความต้องการ และสภาพปัญหา โดย
ดำเนินการโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน โครงการประช ุมผ ู ้ปกครองน ักเร ียน 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อน
กลับผ่านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
        3)สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาตนเองในด้านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
        4)สถานศึกษามีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยจัดโครงการ
รายงานผลการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข ้มแข็งม ีส ่วนร ่วมร ับผ ิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1)ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ 
มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการ      
ชั ้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู ้เรียน โดย
ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           2)ผู ้ เร ียนมีส ่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการ          
ด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามว ัยสามารถ       
อยู่ร่วมกับบุคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
ตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา  
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
        ครูควรมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้อย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้นและมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

3)ผ ู ้ เร ียนกล้าแสดงออกเป็นผ ู ้ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะใน
การดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู ้ได ้ด ้วยตนเอง        
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัยรักการ
ออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชน 

4)มีการพัฒนาด้านสติปัญญาผ่านกิจกรรม
โครงการแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลายทั ้งในและนอก
ห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ-
ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม  
         5)คร ูสร ้างปฏิส ัมพ ันธ ์ท ี ่ด ีอย ่างสม ่ำเสมอ       
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข     

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

๑.ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมในคาบติวการอ่าน คาบเรียนแนะแนว และช่วงนอกเวลาเรียน โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลาย มีสื่อ นวัตกรรมที่น่าสนใจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในทุกกลุ่ม
สาระให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เเบบองค์รวม ได้ผ่านกระบวนการคิดและลงมือทำ ผ่านกระบวนการเรียนรู้เเบบบูรณา
การ และครูผู้สอนต้องมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

2.สถานศึกษา ควรจัดให้มีการยกระดับการบริหารจัดการระบบงานทั้ง 4 ฝ่ายงาน คือ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เหตุการณ์บ้านเมือง เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินภายในของสถานศึกษา และ
แก้ปัญหาให้ตรงประเด็น เพ่ือมีประสิทธิผล และเป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

3.ส่งเสริมให้ครูประดิษฐ์สื่อนวัตกรรมที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกับสื่อ
นวัตกรรมที่ครูได้สร้าง และสถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนบุคคลภายนอกหรือสถานศึกษาใกล้เคียง
เข้ามาเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมรายงานผลการศึกษา เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ประดิษฐ์สื่อนวัตกรรมของครูและนำผลที่ได้มาพัฒนาเพ่ือปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น    
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑.สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพื ่อให้เพียงพอต่อผู ้เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง

ประกอบการต่าง ๆ 
๒.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
3.การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนและรับผิดชอบต่อสังคมในการดำเนินการ

สนับสนุนและการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  4.สถานศึกษาจะต้องนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของครูอย่างเป็นระบบ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ้ ให้มีการวางแผน กำหนดเป้าหมาย เครื ่องมือ วิธีการและเกณฑ์ที ่ใช้ในการ
ประเมินผล ระบุผู้ที่เก่ียงข้องกับการประเมิน มีการตรวจสอบ โดยการร่วมใจ ร่วมพลังของครู บนพื้นฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีเป้าหมายและภารกิจร่วมกันทำงานเป็นทีม สรุปและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย และนำผลที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑.หน่วยงานต้นสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนาด้านเทคนิคการสอนของครูให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และ
จัดหาผู้มีความรู้คามสามารถด้านการศึกษามาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 3.ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเข้าใจนโยบายในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  

4.การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
5.การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET, NT,  RT 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๔ 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศทางสถานศึกษา 

 
ชื่อผลงาน (Best Practices) : โครงการตลาดนัดพอเพียง 
คำสำคัญ 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตเพื่อน่าไปสู่ความพอเพียง
เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทยสังคมไทยเพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิตก็จะสามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและสามารถปรับตัวให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ 

 โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที ่มีคุณภาพของชาติเป็นแหล่งการเรียนรู ้พัฒนาทางด้าน
สติปัญญา ทางด้านร่างกาย ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีมากมาย การพัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการตลาด
นัดพอเพียง เพ่ือเป็นการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง เป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ นักเรียนเป็นผู้ที่ ดี เก่ง และความมีสุข สามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่      
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและนำ
หลักความพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน จึงจัดให้มีโครงการตลาดนัดพอเพียง ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้นในทุก
ระดับชั้น  

๑. บทนำ 

    กระบวนการ/วิธีดำเนินงานในอดีต 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที ่ชี ้แนวทางการดำรงอยู ่และปฏิบัติตนของประชาชน                    
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลก  
ในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล 
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ และ
ผู้ปกครองต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับ
การดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน  
เพราะไม่มัธยัสถ์ ประหยัดและไม่รู้จักอดออม 

 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่      
ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับ
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หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือจัดให้มีโครงการตลาดนัด
พอเพียง ประจำปีการศึกษา 2566 ขึ ้น โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั ้นรู ้จักความพอเพียงนำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ผู้เรียนรู้จักวางแผน   และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีทักษและเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียนเองภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อผล
การจัดโครงการตลาดนัดพอเพียง ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.50 และสามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ดังกล่าว
ข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงิน  ใช้จ่ายเงิน ให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ที่เป็นผลผลิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ    
และมีความสุข มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมตามห้วงเวลานั้นๆ โดยใช้เทคนิค SWOT  
เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน ได้ดำเนินการตามกระบวนการ ๖ ขั้นตอน โดยอาศัย
กรอบการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 

วิธีการดำเนินการ  รวบรวมข้อมูลการประเมินสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดโครงการตลาด
นัดพอเพียง นำสภาพภายใน และสภาพการณ์ภายนอกมาวิเคราะห์ (SWOT Analysis) เพื ่อค้นหาจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
เพื ่อให้รู ้ตนเอง (รู ้เรา) รู ้จักสภาพแวดล้อม (รู ้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) อุปสรรค 
(Threats) ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการกำหนดวิสัยทัศน์  การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนิน
ตามกลยุทธ์ของการจัดทำแผนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ที่เหมาะสม
ต่อไป ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ร่วมกันกำหนดโครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ตามแผนการใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

ผลที่ได้รับ   
 การดำเนินงานโครงการตลาดนัดพอเพียง ผลการดำเนินงานส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ด้านการน่าผลงานที่เป็นฝีมือของตนเองเพ่ือหารายได้
เสริม  ฝึกลักษณะนิสัยการช่วยเหลือตนเอง การประหยัด การแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัย
รักการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และสามารถพึ่งพาตนเอง  นักเรียนมีกระบวนการในการทำงาน มีความคิด
วิเคราะห์วางแผน ปรับปรุงและพัฒนางานได้ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ขยัน 
ประหยัด และอดทนในการทำงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการตลาด
นัดพอเพียง โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับดีขึ้นไป    ร้อยละ 97.50 นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ตามหลักค่านิยมไทย 
12 ประการ  ประหยัดและอดออม รู้คุณค่าของสิ่งของเครื่องใช้สอดคล้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบเกื้อกูล 
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 ขั้นที่ ๒ จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
 

วิธีการดำเนินการ บันทึกข้อความขอเปิดโครงการ และจัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ผลที่ได้รับ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับทราบรูปแบบในการพัฒนาโครงการตลาดนัดพอเพียง 
เหตุผล ความจำเป็นและความสำคัญของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในโรงเรียน
อนุบาลบางเท่าแม่   

 ขั้นที่ ๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

วิธีการดำเนินการ  ผู้บริหารแต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการตลาดนัดพอเพียง เป็นการสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อหาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับโครงการตลาดนัดพอเพียง โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการดำเนินงานเพื่อประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  

ผลที่ได้รับ บุคลากรทุกฝ่ายคุณครูผู้รับผิดชอบโครงการตลาดนัดพอเพียง และปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน                                

  ขั้นที่ ๔ ดำเนินงานตามแผนงานโครงการตลาดนัดพอเพียง 

วิธีการดำเนินการ เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการตลาดนัดพอเพียงโดยดำเนินงานดังนี้ แจ้ง
รายละเอียดให้ครูประจำชั้นทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินโครงการ ครูประจำชั้นให้ความรู้เกี่ยวกับการ
นำสินค้า ผลิตภัณฑ์ หรือผลผลิต จากฝีมือของนักเรียนเองมาจำหน่าย เช่น ผักปลอดสารพิษจากแปลง
เกษตรในโครงการแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน ที่นักเรียนเป็นผู้ลงมือปลูกเอง หรือผัก 
ผลไม้ที่มีตามฤดูกาลจากบ้านและสวนที่เหลือจากการบริโภคในครอบครัว เหลือจากการแจกจ่ายแบ่งปัน
เพื่อนบ้าน นำมาจัดจำหน่ายสร้างรายได้เพิ่มให้เกิดผลกำไรเป็นทุนเก็บออม หรืออาจจะเป็นชิ้นงานที่
นักเรียนนำมาต่อยอดเพื่อสร้างรายได้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การ
สร้างสรรค์ตุ๊กตาจากปูนปลาสเตอร์ นำมาจัดบูธให้นักเรียนที่สนใจในด้านศิลปะหรือนักเรียนที่ชอบการ
ระบายสี หรือกิจกรรมที่นักเรียนมีส่วนร่วมและเป็นผู้รับผิดชอบโครงการด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมหอมชื่น
ใจสมุนไพรดับกลิ่น ผลิตภัณฑ์ขัดเงาแวววับจับใจ สืบสานงานศิลป์ กระถางประดิษฐ์นักคิดวิทยาศาสตร์ 
นำมาจำหน่ายในกิจกรรมตลาดนัดพอเพียง โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการติดต่อประสานงานกับนักเรียน โดย
ครูประจำชั้นชี้แจงให้นักเรียนเตรียมของที่จะนำมาจัดจำหน่าย และวางกฎกติกาวางแผนเพื่อแบ่งโซนการ
จำหน่าย ตามวันและเวลาที่กำหนด และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเพ่ือเข้าร่วมโครงการ ครูประจำชั้นชี้แจงการ
ทำบันทึกรายรับ – รายจ่ายให้กับนักเรียน  เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นนักเรียนสามารถสรุปรายรับ และ
รายจ่ายได้ว่ามีกำไรหรือขาดทุน  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการผู้รับผิดชอบโครงการสรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการต่อไป 

ผลที่ได้รับ นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล ๑ - อนุบาล ๓) และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะกระบวนการในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล ๑  - อนุบาล ๓) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษาปีที่ ๑ – 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) สามารถนำการดำเนินชีวิต  
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“อยู่อย่างพอเพียง” ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข จากการดำเนินโครงการ ดังกล่าว
ข้างต้น สามารถเขียนสรุปเป็นแผนภาพการดำเนินงานได้ดังภาพประกอบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติโครงการตลาดนัดพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ ๕ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

วิธีการดำเนินการ  เป็นการประเมินผลเพื่อหาแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการตลาดนัดพอเพียง โดย
ดำเนินงานดังนี้            

๑. จัดทำรายงานโครงการตลาดนัดพอเพียงให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งรายละเอียดให้ครูประจำชั้นทราบเก่ียวกับขั้นตอนการดำเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการตลาดนัดพอเพียง 

ครูประจำชั้น        
- ให้ความรู้กับให้นักเรียนรู้จักใช้จ่ายเงิน รู้จักประหยัดเงิน และการออมเงิน 
- จัดทำบันทึกรายรับ-รายจ่ายให้กับนักเรียน 
 

การดำเนินงาน                                                                                                         
- ครูประจำชั้นสำรวจสิ่งที่นักเรียนจะนำมาจำหน่าย 
- ทำป้ายร้านค้า 
- จัดสถานที่วางของขาย 
- เชิญชวนผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
 

ครูประจำชั้นร่วมกับนักเรียน                                 
- สรุปรายรับ – รายจ่าย 
- สรุปการดำเนินงานของแต่ละระดับชั้น 

คร
ูปร

ะจ
ำช

ั้น 
/ น

ักเ
รีย

น 
/ผ

ู้ปก
คร

อง
 

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

โค
รง

กา
รต

ลา
ดน

ัดพ
อเ

พีย
ง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 
- สรุปและรายงานโครงการ 
- สรุปความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม 
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๒. บันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ในระหว่างการจัดกิจกรรมตามโครงการเด็กดีมีเงินออมด้วยวิธีการดังนี้ 
   - แบบสำรวจ         
   - แบบบันทึก ( รายรับ - รายจ่าย)       
   - สรุปผลการดำเนินงาน         

๓. นำข้อมูลจากการประเมินระหว่างการดำเนินโครงการด้วยวิธีการที่หลากหลายมานำเสนอต่อที่ประชุม
คณะทำงานเพ่ือสรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาเป็นข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานช่วงต่อไป 

 ผลที่ได้รับ นักเรียนทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่อย่างพอเพียงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน  และดำเนินการวางแผนจัดการ
ด้านการเงินในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี 

ขั้นที่ ๖ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

วิธีการดำเนินการ  ดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปเล่ม รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง พร้อมทั้งคณะครู และบุคลากรทุกท่าน      
นำผลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินงานมาพัฒนาการดำเนินงานโครงการให้ดียิ่งขึ้น  ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ต่อไป 

ผลที่ได้รับ           
 ๑. คณะทำงานทุกฝ่ายได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับรู้ 
 ๒. คณะทำงานได้เปรียบเทียบผลการพัฒนา เพ่ือนำไปปรับปรุงข้อที่ควรแก้ไขต่อไป 

    กระบวนการทำงานเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขั้นที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ขั้นท่ี 2 จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

ขั้นที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
ร่วมกัน 

ขั้นท่ี 5 ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ขั้นที่ 4 ดำเนินงานตามแผนงาน 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 

D 

C 

P 

A 
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๓. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินงาน 

 โครงการตลาดนัดพอเพียง โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลาย
พระยา จังหวัดกระบี่ ระยะเวลาจัดกิจกรรม ภาคเรียนที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึง ตุลาคม ๒๕๖๖ และภาคเรียนที่ 2 
พฤศจิกายน ๒๕๖6 ถึง กุมภาพันธ์ ๒๕67 สถานที่จัดกิจกรรม โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

 จากผลการดำเนินงานส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้านการประหยัดและอดออม ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อผลการจัด
โครงการตลาดนัดพอเพียง โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 97.50  นักเรียนมีความรู้   
 

ระดับความพึงพอใจโครงการ ตลาดนัดพอเพียง  

แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖6  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่   
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สรุประดับความพึงพอใจโครงการ ตลาดนัดพอเพียง  

แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป ปีการศึกษา ๒๕๖6  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  

ระดับความพึงพอใจ จำนวน(ข้อ) คะแนน รวมคะแนน 
ระดับความพึงพอใจ  1   0 1 0 
ระดับความพึงพอใจ  2 0 2 0 
ระดับความพึงพอใจ  3 3 3 9 

ระดับความพึงพอใจ  4 69 4 276 

ระดับความพึงพอใจ  5 528 5 2640 
รวม 2925 

คะแนนเต็ม 3000 
คะแนนที่ได ้ 2925 

คิดเป็นร้อยละ 97.50 
 

๔. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักในการดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง ตามหลักค่านิยมไทย ๑๒ ประการ  ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัดและอดทน รู้คุณค่า
ของสิ่งของเครื่องใช้สอดคล้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แบบเกื้อกูล ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน  ผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงาน
ต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญ สนับสนุนและมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง  มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ 



135 
 

PDCA มีแผนงานและการบริหารกิจกรรมที่ดี การเริ่มต้นโครงการตลาดนัดพอเพียง  โรงเรียนต้องพัฒนาโดยพร้อม
เพรียงกันทุกระดับชั้นและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเสมือนภารกิจประจำ   ซี่งทำให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
รู้จักทำการค้าขาย เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย รู้จักการทำรายรับ รายจ่าย กำไร ขาดทุน มีความมัธยัสถ์รู้จักประหยัด 
และอดออม อยู่อย่างพอเพียง พอประมาณเน้นความเรียบง่ายแต่ได้ประโยชน์สูงสุด 
 สอดคล้องกับนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ที่ร่วมกับสภาการศึกษาหัวข้อ “การมี
ส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น ๑๐ เป้าหมายโดยใช้รูปแบบ P@๕Q Model ประจำปีการศึกษา  
๒๕๖๕ ” ดังนี้ 
 ๑. ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๒. ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 ๓. ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
 ๔. การพัฒนาการด้านผู้เรียน ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๖. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๗. การบริหารและการจัดการ 
 ๘. ระบบประกันคุณภาพภายใน 
 ๙. ห้องเรียนคุณภาพ 
 ๑๐. ศาสตร์พระราชาการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
การจัดสรรเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเราสามารถแบ่งเงินออมออกเป็น ๓ ส่วนด้วยกัน ได้แก่ เงินเพ่ือ

ใช้จ่าย เงินใช้เผื่อฉุกเฉิน และเงินเพื่อการลงทุนต่อยอดให้มีกำไรเพิ่มสามารถนำผลกำไรกลับคืนประโยชน์ให้แก่
สังคม โดยเงินออมแต่ละกองจะมีหน้าที่ของตัวมันเอง  
  การทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

 การควบคุมค่าใช้จ่าย เนื่องจากเราจะสามารถได้เห็นเป็นรายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือนว่าเราใช้เงิน
ฟุ่มเฟือยไปกับอะไรบ้าง เท่าไหร่ อย่างไร และหากเราฝืนใจไม่ซื้อของฟุ่มเฟือยเหล่านั้น เราจะสามารถก็บเงินส่วนนั้น
ไปออมแทนเงินก็มีเพ่ิมขึ้น และยังเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนของชาติ รู้จักพ่ึงพาตนเองซึ่งเป็นทางนำไปสู่ความสำเร็จ
ในการประกอบอาชีพต่อไป 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
เป็นโครงการที่คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมรับรู้ และประสบผลสำเร็จ
ส่งผลถึงตัวนักเรียนโดยตรง เพราะเป็นการฝึกและส่งเสริมลักษณะนิสัยรักการทำงานสามารถช่วยเหลือตนเองหา
รายได้เสริมระหว่างเรียน รู้จักแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง พึ่งพาตนเองได้ สอดคล้องกับคำกล่าวที่ว่า “สร้างคนดี 
สังคมดี สร้างรายได้ ตลาดนัดพอเพียง เคียงคู่คุณธรรม นำภูมิปัญญา พัฒนาชีวิต เศรษฐกิจยั่งยืน” 

 
 
 



136 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ รตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
กิจกรรม                        โครงการ ตลาดนัดพอเพียง 
แผนงาน                        ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวสุรีพร  สืบเหตุ  นางสาววิภาวดี  วิเชียร 
ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา 2566 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

  



 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


