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  ข้อมูลพื้นฐาน 
      โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๖  หมู่ที่ ๖  ต าบลเขาต่อ  อ าเภอปลายพระยา จังหวัด
ก ระบี่  รหั ส ไป รษ ณี ย์  ๘ ๑ ๑ ๖ ๐  โท รศั พ ท์  ๐ ๗ ๕ -๖ ๕ ๖ ๕ ๗ ๑  โท รส าร๐ ๗ ๕ -๖ ๕ ๖ ๕ ๗ ๑  E-mail: 
ttk2556@hotmail.co.th Website : anubanbangtaomae.ac.th สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ 
อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล  ๑  ถึงระดับชั้น อนุบาล ๓  จ านวน ๘ ห้องเรียน 
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 6 ห้องเรียน โรงเรียนมี
เนื้อที่ ๔ ไร่ ๖๖ ตารางวา   
                โรงเรียนอนุบาลบางเท่ าแม่  เดิม เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้ านบางเท่ าแม่   ตั้ งอยู่หมู่ ที่  ๑                  
ต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  โดยใช้สถานที่ศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านโดยความร่วมมือ
ของคณะพัฒนาการอ าเภอปลายพระยา  ภายใต้การน าของนายจเร  ปานจีน  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาต่อ ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยยกฐานะจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ เปิดสอน
ระดับปฐมวัยและอนุบาล (๒-๖ ขวบ) และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ
ประชุมสมัยวิสามัญ  สมัยที่ ๓ ครั้งที่๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๑๗  ธันวาคม ๒๕๕๐  และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาต่อ นายสามารถ  พลายชนะ ได้ลงนามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ  จัดตั้งโรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่  เมื่อวันที่  ๑๘  เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๐  
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่   เดิมเริ่มจัดการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่                   
จัดตั้งอยู่ภายในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อหลังเก่า ในระดับปฐมวัย ๒-๖ ขวบจ านวน ๔  ห้องเรียน  
นักเรียน  จ านวน ๘๐ คน  ซึ่งมีสภาพแออัดและคับแคบมาก และเมื่อวันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๐   ได้มีการ
จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา ระดับอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓ประกอบกับ
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา มีความเห็นว่าเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการเรียนของนักเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการน านักเรียนออกไปเรียนใน
สถานศึกษานอกพื้นที่ จึงขอขยายการจัดการศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โดยเริ่มจัดการเรียนการสอน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในชั้นประถมศึกษาที่ ๑ 
จ านวน ๒๙ คน และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในประถมศึกษาที่ ๑ จ านวน ๔๒ คน ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จ านวน ๕๑ คน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จ านวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จ านวน ๕๓ คน บนเนื้อที่  จ านวน ๔  ไร่  ๒  
งาน  ซึ่งที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ  สถานที่ก่อตั้งโรงเรียน  ถนนสายนาเหนือ -พนม 
ต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่  ปัจจุบันมีนักเรียนระดับอนุบาล ( ๔ - ๖ ขวบ)  จ านวน ๒๐๙ คน 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๔ จ านวน 1๗๒ คน 
  ข้อมูลด้านการก่อสร้างอาคารเรียน พ.ศ.๒๕๕๓  โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง พ.ศ.๒๕๕๓  จ านวน ๓ ห้องเรียน  งบประมาณทั้งสิ้น ๒,๑๒๐,๐๐๐ บาท อาคารเรียนอนุบาล ปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 1 ชั้น ๘ ห้องเรียน จ านวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๖,๒0๖,000 บาทโรงอาหาร ปี พ.ศ.๒๕๕8 
จ านวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๔๔๙,๓๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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        ปีการศึกษา ๒๕๕๐  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีพนักงานครูส่วนต าบล  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
จ านวน ๔ อัตรา ครูอัตราจ้าง จ านวน ๖ คน ไม่มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสาคร คงปาน  ต าแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  
   ปีการศึกษา ๒๕๕๖  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้รับการจัดสรรต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน ๔ 
อัตรา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา  มีพนักงานครูส่วนต าบล  ต าแหน่งครู  จ านวน ๔ คน  ครู
ผู้ช่วย ๑ คน ต าแหน่งนักการ จ านวน ๒ คน ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ านวน ๑ คน ผู้ช่วยครู 
จ านวน ๕ คน และมีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีนายส าราญ  สมขันธ์  มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๓  
มิถุนายน ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน จ านวน ๑ คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน ๑๔ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้รับการจัดสรรต าแหน่งผู้ช่วยครู  จ านวน ๔ อัตรา 
มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน จ านวน ๔ คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน ๑๘ คน ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้รับการจัดสรรต าแหน่งผู้ช่วยครู  จ านวน ๓ อัตรา มาปฏิบัติ
หน้าที่ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน จ านวน ๓ คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน ๒๑ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า ก 

 
ผลการประเมินตนเอง 

๑. การจดัการศึกษาอยูใ่นมาตรฐานใดในปัจจบุนั 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยองค์รวมในระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ
ดี 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยองค์รวมในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ
คุณภาพดี 

๒. หลักฐานสนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
ระดับการศกึษาปฐมวัย 

มำตรฐำนที่  ๑  คุณภำพของเด็ก ระดับคุณภำพ  ด ี

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ ๑๐๐ 
- เกียรติบัตรจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 

 กิจกรรมฮูล่าฮูปประกอบเพลง 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ

กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม    
ไหว้ทักทาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ ๑๐๐  
- แบบบันทึกการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
- รายงานสรุปโครงการจ้างอาหารกลางวัน 
- รายงายสรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูลาฮูป 
- รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
- รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
- รายงานสรุปโครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ 
- รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
- รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
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มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ  ดี 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 

ในการบริหารจัดการโรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มีการจัดท าและปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการติดตาม/ตรวจสอบผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยและให้ค าแนะน าปรึกษาทางวิชาการแก่ครูผู้สอนระดับปฐมวัยผ่านการตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ การเยี่ยมชั้นเรียน การนิเทศ การประชุมประจ าเดือน การเยี่ยมบ้านมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจากกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาส่งผล
ให้โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินการ
ศึกษาความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู 
ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าผลการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป ตัวอย่างร่องรอยเอกสาร เช่น 

-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพฒันาของครูและบุคลากร  
-  โครงการพฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู ้
-  โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
-  โครงการจัดหา/จัดท าเครื่องเล่นสนาม 
- แผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 - รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
มำตรฐำนที่  ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ระดับคุณภำพ  ดี 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เด็กเป็นส าคัญ มีการจัดประสบการณ์ตามแผนใน
การพัฒนาเด็กด้วยกิจกรรมหลักทั้ง ๖ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน    
โดยจัดกิจกรรมแบบบูรณาการผ่านการเล่นปนเรียน มุ่งให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการใช้ประสาทสัมผัส
ทั้ง ๕  
 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา อย่างสมดุล เต็มตามศักยภาพของเด็กโดยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและลงมือกระท า มี
การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และมีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างหลากหลากหลายและ
เป็นระบบ  ครูรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูจัดห้องเรียน
สะอาด ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก มีมุมประสบการณ์อย่างน้อยสี่มุม ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
เด็ก มีการประเมินพัฒนาการเด็กจากต่าง ๆ และกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยไม่ใช้
แบบทดสอบ  ครูมีการประชุมพูดคุยถึงปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งเสนอแนะวิธีการแก้ไข แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขกับ
เด็กอย่างสม่ าเสมอ มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม และน าผลที่ได้ไปจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างมีคุณภาพ 
 นอกจากนี้สร้างโอกาสให้เด็กเกิดประสบการณ์ตรงได้ลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมต่างๆ เช่น   จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง ผัก ผลไม้ พาเด็กออกไปเรียนรู้เที่ยวชมแปลงผักปลอดสารพิษสามารถเชื่อมโยง
ประสบการณ์ตรงและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  มีการจัดท าโครงการไปวัดวันพระเรียนรู้คุณธรรม
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จริยธรรม การฝึกสมาธิ และสามารถน าไปบอกเล่า ได้ท าขนม ได้ทดลอง ท าให้เด็กเกิดทักษะกระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตร์ และครูได้ใช้คอมพิวเตอร์จัดการเรียนการสอนให้กับเด็กในห้องเรียน         ทุกกิจกรรมที่กล่า วมา
ข้างต้นมีการวัดผลและประเมินผลทั้งหมด  โดยการน าผลสัมฤทธิ์มาพัฒนาต่อในการจัดกิจกรรมสู่ปีการศึกษาต่อไป
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนร่องรอยเอกสารหลักฐานที่ปรากฏ เช่น 

- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 - บัญชีเรียกช่ือและบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
 - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 

 - รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
 - รายงานสรุปโครงการจ้างอาหารกลางวัน 
 - รายงายสรุปโครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
มำตรฐำนที่  ๑ คุณภำพของเด็ก ระดับคุณภำพ  ดี 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ดังนี้  
มีผลทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1              

ในภาคเรียนที่2 นักเรียนที่อ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ทุกกลุ่มสาระวิชา นักเรียนสามารถ
น าไปสื่อสารกับผู้อื่นได้ถูกต้อง สรุปความรู้ความเข้าใจ และคิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่านได้ และน าไปใช้
ในชีวิตได้ตลอด และ มีผลการทดสอบวัดความสามารถในการคิดค านวณ มีผลการทดสอบสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน มีชิ้นงานของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการรวบรวมความรู้ตลอดทั้งปี  ด้วยตนเองและมีการ
ท างานเป็นทีม  ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผลการประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียนด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการเข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลบนความ
แตกต่างที่หลายหลาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1-4                  มนี้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ส านักโภชนาการ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ครูประจ าชั้นได้ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นโดยการ
รายงานการบันทึกน าหนักส่วนสูงเดือนละหนึ่งครั้งตลอดทั้งปีการศึกษา นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
โดยที่ครูประจ าช้ันไดม้ีการบันทึกสุขภาพของนักเรียนทุกระดับช้ัน ร่องรอยเอกสารหลักฐานที่ปรากฏ เช่น 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 - แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรยีนทุกด้าน 
 - แบบประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
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 - แบบบันทึกน้ าหนัก/ส่วนสูง 
 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับปฐมวัย 
 - รายงานสรุปโครงการจักการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 

 - รายงานสรุปโครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ 
 - รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 - รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
 - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 

 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตนารี 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาส่งเสริมมารยาทไทย 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 - รายงานสรุปโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการทดสอบการอ่าน  คิด วิเคราะห์ เขียน 
มำตรฐำนที่  ๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ระดับคุณภำพ  ด ี

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
ในการบริหารจัดการโรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน มีการจัดท าและปฎิบัติตาม

แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการติดตาม/ตรวจสอบผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เอาใจใส่การจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้ค าแนะน าปรึกษาทางวิชาการแก่ครูผู้สอนระดับการสึกษาขั้นพื้นฐานผ่านการตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู้ การเยี่ยมชั้นเรียน การนิเทศ การประชุมประจ าเดือน การเยี่ยมบ้านมีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจากกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม นอกจากนี้โรงเรียนได้
ด าเนินการศึกษาความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ครู ผู้ปกครอง ชมรมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าผลการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 

-  แผนพัฒนาประจ าปีการศึกษา 
-  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
-  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ป ี
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-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
-  รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายใน 
-  รายงานสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
-  รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
-  รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร 
-  รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 - รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   

 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ระดับคุณภำพ  ดี 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะการแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลาก หลาย เช่น โครงการฝึก
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่(ระดับประถมศึกษา)โครงการครูอาสาช่วยสอนการจัดการเรียน รู้แบบโครงงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้สถานศึกษาพอเพียงกิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เล่นกีฬาตามความสามารถสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัด 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนร่วมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีวันลอยกระทง 
วันส าคัญทางศาสนาครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ที่หลากหลายและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
นิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - แผนการจัดการเรียนรู ้
 - แผนการเรยีนการสอนโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
 - แบบบันทึก ปถ.05 
 - แบบบันทึก ปถ.06 
 - บันทึกหลังสอน 
 - บันทึก PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
 - รายงานสรุปโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
 - แบบสรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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๓. สถานศกึษามแีผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม ๑ ระดับ  

การที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้มีศักยภาพเพิ่มสูงขึ้นเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานั้น  
หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อต้องให้ความส าคัญกับสถานศึกษาโดยฟังความคิดเห็น
ของโรงเรียน  ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของโรงเรียน แล้วน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนา โดยบรรจุลงในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในแต่ละด้านที่โรงเรียน ผู้ปกครองมีความต้องการ หรือก าลังขาดแคลนในส่วนของสถานศึกษา ได้น าข้อที่
ควรพฒันาทั้งหมดในแต่ละตัวบ่งชี้ทุกมาตรฐานนั้นมาจัดท าเป็นกิจกรรม/โครงการลงในแผนพัฒนา แผนปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา ได้ติดตามตรวจสอบให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้
ประเมินกิจกรรม/โครงการอย่างต่อเนื่อง ปรับเปลี่ยน พัฒนาสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ให้ทันต่อโลกปัจจุบันนอกจากนี้
โรงเรียนได้จัดให้ทุกงานทุกฝ่ายได้ท า SWOT เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการปรับกลยุทธ์ให้เข้า
กับบริบทของโรงเรียนต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิธีการหรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
ชื่อผลงาน (Best Practices) : โครงการออมเงินกับออมสิน 

ค าส าคัญ 
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 การออม คือ รายได้เมื่อหักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนซึ่งเหลืออยู่ส่วนของรายได้ที่ เหลืออยู่  ซึ่งไม่ได้        
ถูกใช้สอยออกไปนี้เรียกว่าเงินออม การออมเงินเป็นปัจจัยทีจะท าให้เป้าหมายซึ่งบุคคลก าหนดไว้นั้นส าเร็จ การ
ออมเงินเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนดเป้าหมายทีวางไว้ให้เป็นจริงขึ้นมาได้ นอกจากนี้เงินออมที่ได้จากการออมเงินยัง
ใช้ส าหรับแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงของบุคคลได้ เมื่อมีเหตุการณ์จ าเป็น 
เช่น เจ็บป่วย หรือต้องการซื้อสิ่งของที่มีความจ าเป็น การออมไม่ใช่การเก็บเงินไว้เฉยๆ แต่อาจจะน าไปฝาก
ธนาคาร เพื่อให้เกิดดอกออกผล การออมสามารถท าได้ทุกเพศทุกวัย และเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างนิสัยที่ดีใน
อนาคต  ถ้าเยาวชนของชาติรู้จักออมทรัพย์ ประเทศชาตินั้น ๆ ก็จะเจริญก้าวหน้า ประเทศชาติจะมั่นคง ดังนั้น
บุคคลจึงควรมีการออมอย่างสม่ าเสมอในชีวิต 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประหยัด อดออม จึงจัดให้มีโครงการออมเงินกับออมสิน ประจ าปีการศึกษา 
2561 ขึ้น  

1. บทน า 
    กระบวนการ/วิธีด าเนินงานในอดีต 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุค
โลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล 
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง
รับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน
อนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดให้มีโครงการออมเงินกับออมสิน ประจ าปีการศึกษา 
2561 ขึ้น โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนรู้จักออมทรัพย์  ปลูกฝังและสร้างนิสัยที่ดีในการเก็บออม นักเรียนรู้จัก
วางแผนและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนภายใต้แนวคิด  
“รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้”  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการออมเงิน
กับออมสิน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 และสามารถน ากระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตใน
อนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 

2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ที่เป็นผลผลิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ 

และมีความสุข มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมตามห้วงเวลานั้นๆ โดยใช้เทคนิค SWOT 
เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน ได้ด าเนินการตามกระบวนการ 6 ขั้นตอน โดยอาศัย
กรอบการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 
วิธีการด าเนินการ  รวบรวมข้อมูลการประเมินสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดโครงการ  

ออมเงินกับออมสิน น าสภาพภายใน และสภาพการณ์ภายนอกมาวิเคราะห์ (SWOTAnalysis) เพื่อค้นหาจุดแข็ง 
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(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) อุปสรรค 
(Threats)   ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการก าหนดวิสัยทัศน์  การก าหนดกลยุทธ์และการ
ด าเนินตามกลยุทธ์ของการจัดท าแผนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่   ที่
เหมาะสมต่อไป ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองร่วมกันก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ตามแผนการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

ผลที่ได้รับ  การด าเนินงานโครงการออมเงินกับออมสิน แต่ระดับชั้นในโรงเรียน ปัญหา ความต้องการ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท าให้ทราบ
ปัญหาและความต้องการนักเรียน สภาพความพร้อมของโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าขณะนี้อยู่ ณ  
จุดใด เพื่อจัดล าดับความส าคัญและก าหนดกรอบรูปแบบในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน 

ขั้นที่ 2 จัดท าโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
วิธีการด าเนินการ บันทึกข้อความขอเปิดโครงการ และจัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติจาก

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลที่ได้รับ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับทราบรูปแบบในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน เหตุผล 

ความจ าเป็น และความส าคัญของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในโรงเรียนอนุบาล        
บางเท่าแม่   

 

ขั้นที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
วิธีการด าเนินการ  ผู้บริหารแต่งตั้งคณะท างานตามโครงการออมเงินกับออมสิน เป็นการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อหาแนวปฏิบัติโครงการออมเงินกับออมสิน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ด าเนินงาน ประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่รับผิดชอบฝ่าย  

ผลที่ได้รับ บุคลากรทุกฝ่ายคุณครูผู้รับผิดชอบโครงการออมเงินกับออมสิน และปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ขั้นที่ 4 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการรับฝากเงินกับธนาคารออมสิน 
วิธีการด าเนินการ  เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน โดยด าเนินงานดังนี้       

แจ้งรายละเอียดให้ครูประจ าชั้นทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการฝากเงิน ครูประจ าชั้นให้ความรู้เกี่ยวกับการออมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้รับผิดชอบโครงการติดต่อธนาคารในการเปิดบัญชีให้กับนักเรียน ครูประจ าชั้น 
แจ้งให้นักเรียนเตรียมเอกสารในการเปิดบัญชี นักเรียนฝากเงินกับคุณครูประจ าชั้นทุกวันที่ 25 ของเดือน ครู
ประจ าชั้นบันทึกการฝากเงิน โดยนักเรียนเซ็นชื่อในการฝากเงิน และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ ครูประจ าชั้นน าบันทึก
การออม สมุดธนาคาร พร้อมเงิน ฝากกับครูผู้รับผิดชอบโครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปยอดเงินของแต่ละ 
ชั้นเรียน พร้อมบันทึกการฝากเงินของนักเรียนเป็นรายคน เพื่อเตรียมให้เจ้าหน้าที่ธนาคารมารับเงินไปฝากเข้าบัญชี
ธนาคารของนักเรียน  แจ้งยอดเงินของแต่ละชั้นเรียนให้บริหารสถานศึกษาทราบ และแจ้งให้ธนาคารมารับเงินฝาก
พร้อมสมุดธนาคารตามวันเวลาที่ได้ก าหนด หลังจากธนาคารน าเงินฝากเข้าบัญชีของนักเรียนแล้ว ธนาคารจะน า
สมุดธนาคารคืนกลับให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการจะคืนสมุดให้ครูประจ าชั้น เพื่อให้ครูประจ า
คืนสมุดธนาคารให้กับนักเรียน ซึ่งผู้ปกครองจะได้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดเงินต่อไป 

 ผลที่ได้รับ นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล 1  -  อนุบาล 3) และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4) มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะกระบวนการในการน าหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล 1 - อนุบาล 3) และระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาปีที่  – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4) สามารถน าการด าเนินชีวิต “อยู่อย่างพอเพียง” ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข จากการด าเนินโครงการ ดังกล่าวข้างต้น สามารถเขียนสรุปเป็นแผนภาพการ
ด าเนินงานได้ดังภาพประกอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบขั้นตอนการปฏิบตัิโครงการออมเงินกบัออมสิน 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิโครงการออมเงินกบัออมสิน 
 
 
 
 
ขั้นที่ 5 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
วิธีการด าเนินการ  เป็นการประเมินผลเพื่อหาแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน โดย

ด าเนินงานดังนี้  
1 จัดท ารายงานโครงการออมเงินกับออมสินให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2. บันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ในระหว่างการจัดกิจกรรมตามโครงการเด็กดีมีเงินออมด้วยวิธีการดังนี ้

แจ้งรายละเอียดให้ครูประจ าช้ันทราบเก่ียวกับขั้นตอนการฝากเงิน 

ผู้รับผิดชอบโครงการออมเงินกับออมสิน 

ครูประจ าชั้น 
- ให้ความรู้กับให้นักเรียนรู้จกัออมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
- ติดต่อธนาคาร ในการเปิดบัญชีให้กับนักเรยีน 
- นักเรียนเตรียมเอกสารในการเปิดบัญชี 
 
 

การรบัฝากเงนิ 
- นักเรียนฝากเงินกับคุณครูประจ าช้ันทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
-ครูประจ าชั้นบันทึกการฝากเงิน โดยนักเรียนเซ็นชื่อในการฝากเงิน และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 
-ครูประจ าชั้น น าบันทึกการออม สมุดธนาคาร พร้อมเงิน ฝากกับครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

การปดิงบรายเดือนการฝากเงิน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปยอดเงินของแต่ละชั้นเรียน พร้อมบันทึกการฝากเงินของนักเรียนเป็น
รายคน เพื่อเตรียมให้เจ้าหน้าที่ธนาคารมารับเงินไปฝากเข้าบัญชีธนาคารของนักเรียน 
- แจ้งยอดเงินของแต่ละชั้นเรียนให้บริหารสถานศึกษาทราบ 
- แจ้งให้ธนาคารมารับเงินฝากพร้อมสมุดธนาคารตามวันเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
 

การแจ้งยอดใหน้ักเรียนและผูป้กครองทราบ 
หลังจากธนาคารน าเงินฝากเข้าบัญชีของนักเรียนแล้ว ธนาคารจะน าสมุดธนาคารคืนกลับให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการจะคืนสมุดให้ครูประจ าช้ัน เพื่อให้ครูประจ าคืน
สมุดธนาคารให้กับนักเรียน ซึง่ผู้ปกครองจะได้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดเงินต่อไป 
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- แบบส ารวจ 
- แบบบันทึก ( สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน) 
-  สรุปผลการด าเนินงาน 

3.  น าข้อมูลจากการประเมินระหว่างการด าเนินโครงการด้วยวิธีการที่หลากหลายมาน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะท างานเพ่ือสรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาเป็นข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานช่วงต่อไป 

 ผลที่ได้รับ นักเรียนทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการอยู่อย่างพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน และด าเนินการวางแผน
จัดการด้านการเงินในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

ขั้นที่ 6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
วิธีการด าเนินการ  ด าเนินการจัดท าเอกสารสรุปเล่ม รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง พร้อมทั้งคณะครูและบุคลากรทุกท่าน น า
ผลที่ได้จากการสรุปผลการด าเนินงานมาพัฒนาการด าเนินงานโครงการให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

ผลที่ได้รับ  
1. คณะท างานทุกฝ่ายได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับรู้ 
2. คณะท างานได้เปรียบเทียบผลการพัฒนา เพื่อน าไปปรับปรุงข้อที่ควรแก้ไขต่อไป 

 

กระบวนการท างานเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
  

ขั้นที่ 6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

ขั้นที่ 2 จัดท าโครงการเพื่อเสนออนุมัต ิ

ขั้นที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ
ร่วมกัน 

ขั้นที่ 5 ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

ขั้นที่ 4 ด าเนินงานตามแผนงาน 

D 

C 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ P 

A 
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3. ผลลัพธ์ผลการด าเนินงาน 
 กองการศึกษาจัดโครงการออมเงินกับออมสิน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ระยะเวลาจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562  
สถานที่จัดกิจกรรม โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
 จากผลการด าเนินงานส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้านการประหยัดและอดออม ผู้เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมโครงการ มีความ     พึงพอใจต่อผล
การจัดโครงการออมเงินกับออมสิน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.00 นักเรียนมีความรู้   
 

ระดับความพงึพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  
แผนงานฝ่ายบรหิารทั่วไป ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม่   

 

 

 

 

ระดับความพงึพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  
แผนงานฝ่ายบรหิารทั่วไป ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม่   
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4. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
 ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง    เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักใน การด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง ตามหลักค่านิยมไทย 12 ประการ  ประหยัดและอดออม รู้คุณค่าของสิ่งของเรื่องใช้สอดคล้อง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แบบเกื้อกูล ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการดาเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน  ผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดต้องให้
ความส าคัญ สนับสนุนและมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง  มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA มี
แผนงานและการบริหารกิจกรรมที่ดี การเริ่มต้นโครงการออมเงินกับออมสิน  โรงเรียนต้องพัฒนาโดยพร้อมเพรียง
กันทุกระดับชั้นและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเสมือนภารกิจประจำ 

5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
เราจะต้องท าการจัดสรรเงินออมให้มีประสิทธิภาพที่สุด โดยเราสามารถแบ่งเงินออมออกเป็น 3 ส่วน

ด้วยกัน ได้แก่ เงินเพื่อใช้จ่าย เงินเผื่อฉุกเฉิน และเงินเพื่อลงทุน โดยเงินออมแต่ละกองก็จะมีหน้าที่ของตัวมันเอง
ให้” 
  การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

การควบคุมค่าใช้จ่าย เนื่องจากเราจะสามารถเห็นได้เป็นรายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือนว่าเราใช้เงิน
ฟุ่มเฟือยไปกับอะไรบ้าง เท่าไหร่ และหากเราฝืนใจไม่ซื้อของฟุ่มเฟือยเหล่านี้ เราจะสามารถน าเงินส่วนนี้ไปออม
แทนได้เท่าไหร่บ้างนั้นเอง 

6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
เป็นโครงการที่คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับรู้และ
ประสบความส าเร็จส่งผลถึงตัวนักเรียนโดยตรง 

                                                                                                                           
 
 

ระดับความพึงพอใจ จ านวน(ข้อ) คะแนน รวมคะแนน
ระดับความพึงพอใจ  1  0 1 0
ระดับความพึงพอใจ  2 0 2 0
ระดับความพึงพอใจ  3 53 3 159
ระดับความพึงพอใจ  4 128 4 512
ระดับความพึงพอใจ  5 209 5 1045

1716
คะแนนเต็ม
คะแนนท่ีได้

คิดเป็นร้อยละ
1716
88.00

รวม
1950
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ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
      โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๖  หมู่ที่ ๖  ต าบลเขาต่อ  อ าเภอปลายพระยา จังหวัด
ก ระบี่  รหั ส ไป รษ ณี ย์  ๘ ๑ ๑ ๖ ๐  โท รศั พ ท์  ๐ ๗ ๕ -๖ ๕ ๖ ๕ ๗ ๑  โท รส าร๐ ๗ ๕ -๖ ๕ ๖ ๕ ๗ ๑  E-mail: 
ttk2556@hotmail.co.th Website : anubanbangtaomae.ac.th สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ 
อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล  ๑  ถึงระดับชั้น อนุบาล ๓  จ านวน ๘ ห้องเรียน 
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 6 ห้องเรียน โรงเรียนมี
เนื้อที่ ๔ ไร่ ๖๖ ตารางวา   
                โรงเรียนอนุบาลบางเท่ าแม่  เดิม เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้ านบางเท่ าแม่   ตั้ งอยู่หมู่ ที่  ๑                  
ต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  โดยใช้สถานที่ศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านโดยความร่วมมือ
ของคณะพัฒนาการอ าเภอปลายพระยา  ภายใต้การน าของนายจเร  ปานจีน  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาต่อ ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยยกฐานะจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ เปิดสอน
ระดับปฐมวัยและอนุบาล (๒-๖ ขวบ) และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการ
ประชุมสมัยวิสามัญ  สมัยที่ ๓ ครั้งที่๑/๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๑๗  ธันวาคม ๒๕๕๐  และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาต่อ นายสามารถ  พลายชนะ ได้ลงนามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ  จัดตั้งโรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่  เมื่อวันที่  ๑๘  เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๐  
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่   เดิมเริ่มจัดการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่                   
จัดตั้งอยู่ภายในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อหลังเก่า ในระดับปฐมวัย ๒-๖ ขวบจ านวน ๔  ห้องเรียน  
นักเรียน  จ านวน ๘๐ คน  ซึ่งมีสภาพแออัดและคับแคบมาก และเมื่อวันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๐   ได้มีการ
จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา ระดับอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓ประกอบกับ
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา มีความเห็นว่าเพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการเรียนของนักเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการน านักเรียนออกไปเรียนใน
สถานศึกษานอกพื้นที่ จึงขอขยายการจัดการศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โดยเริ่มจัดการเรียนการสอน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในชั้นประถมศึกษาที่ ๑ 
จ านวน ๒๙ คน และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในประถมศึกษาที่ ๑ จ านวน ๔๒ คน ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จ านวน ๕๑ คน ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จ านวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จ านวน ๕๓ คน บนเนื้อที่  จ านวน ๔  ไร่  ๒  
งาน  ซึ่งที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ  สถานที่ก่อตั้งโรงเรียน  ถนนสายนาเหนือ -พนม 
ต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่  ปัจจุบันมีนักเรียนระดับอนุบาล ( ๔ - ๖ ขวบ)  จ านวน ๒๐๙ คน 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๔ จ านวน 1๗๒ คน 
  ข้อมูลด้านการก่อสร้างอาคารเรียน พ.ศ.๒๕๕๓  โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง พ.ศ.๒๕๕๓  จ านวน ๓ ห้องเรียน  งบประมาณทั้งสิ้น ๒,๑๒๐,๐๐๐ บาท อาคารเรียนอนุบาล ปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ 1 ชั้น ๘ ห้องเรียน จ านวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๖,๒0๖,000 บาทโรงอาหาร ปี พ.ศ.๒๕๕8 
จ านวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๔๔๙,๓๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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       ปีการศกึษา ๒๕๕๐  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีพนักงานครูส่วนต าบล  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
จ านวน ๔ อัตรา ครูอัตราจ้าง จ านวน ๖ คน ไม่มีต าแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสาคร คงปาน  ต าแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  
   ปีการศึกษา ๒๕๕๖  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้รับการจัดสรรต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน ๔ 
อัตรา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๑ อัตรา  มีพนักงานครูส่วนต าบล  ต าแหน่งครู  จ านวน ๔ คน  ครู
ผู้ช่วย ๑ คน ต าแหน่งนักการ จ านวน ๒ คน ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จ านวน ๑ คน ผู้ช่วยครู 
จ านวน ๕ คน และมีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีนายส าราญ  สมขันธ์  มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๓  
มิถุนายน ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน จ านวน ๑ คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน ๑๔ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้รับการจัดสรรต าแหน่งผู้ช่วยครู  จ านวน ๔ อัตรา 
มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน จ านวน ๔ คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน ๑๘ คน ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้รับการจัดสรรต าแหน่งผู้ช่วยครู  จ านวน ๓ อัตรา มาปฏิบัติ
หน้าที่ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน จ านวน ๓ คน  รวมทั้งสิ้น  จ านวน ๒๑ คน 
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๒. ข้อมูลผู้บรหิาร 
  นายส าราญ  สมขันธ์       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท (ค.ม.)            สาขา    บริหารการศึกษา   
โทรศัพท์   ๐๘๑-๗๒๘๑๘๕๐ e-mail  ttk2556@hotmail.co.th        
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๓  เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี 11 เดอืน 
๓. ข้อมูลครูและบคุลากรสนับสนนุการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานคร ู

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวนครั้ง
และชั่วโมงที่
เข้ารับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นายส าราญ สมขันธ์ 41 ๑4 ปี 
ผอ.สถานศึกษา/
ช านาญการพิเศษ 

ค.ม. บริหารการศึกษา - ๑๐/๒๔๘ ชม. 

๒ น.ส.สุจิตรา ชูเดช 41 8 ปี ครู/ช านาญการ ค.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย ๓/๓๖ ชม. 
๓ นางสิริรัตน์ ขลิกค า 43 8 ปี ครู/ช านาญการ ค.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย ๕/๑๐๔ ชม. 
๔ น.ส.ดารุณี แสดงมิตร 40 8 ปี ครู/ช านาญการ ค.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย ๓/๔๐ ชม. 
๕ น.ส.กาญจนา แก้วยัง 42 8 ปี คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๓/๓๖ ชม. 
๖ นางเสาวภาคย์ เย็นชุ่ม 41 6 ปี คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๒/๓๒ ชม. 
๗ นางสุมลตา พัฒฉิม 47 5 ปี คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๔/๓๒ ชม. 
๘ นางประจวบ รักสิทธิ์ 42 5 ปี คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๓/๔๐ ชม. 
๙ นางธีรวรรณ ทศวิชิต 40 5 ปี คร ู ศ.ษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๔/๘๐ ชม. 
๑๐ น.ส.จารุณี ช่างคิด 36 5 ปี คร ู ศ.ษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๓/๕๖ ชม. 

     

 3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบตัหิน้าที่สอน) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
จ้างด้วยเงิน 

1 นายอรรถพล   ธรฤทธิ ์ 29 6 ปี คบ. 
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
เงินรายได้ อปท. 

2 น.ส.พักตร์ศิริ  ศรีไชยา 27 3 ปี คบ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
เงินรายได้ อปท. 

3 น.ส.นิตยา   อลิพัฒ 34 3 ปี ศศ.บ ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์
เงินรายได้ อปท. 

4 น.ส.ผกาวัลย์  ท่าด ี 34 2 ปี คบ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
การงานพ้ืนฐานอาชีพ เงินรายได้ อปท. 

5 นายอภิสิทธิ์ ถนอมกาย 28 2 ปี ศศบ. นาฎศิลป์ไทย ศิลปะ เงินรายได้ อปท. 
6 น.ส.นรีรัตน์  สังแก้ว 27 2 ปี คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ เงินรายได้ อปท. 
7 ว่าที่ร้อยตรเีกียรติศักด์ิ 

อันติมานนท์ 
27 2 ป ี ศศ.บ พลศึกษา พลศึกษา เงินรายได้ อปท. 

8 น.ส.วัลลี  ทรายทอง 27 1 ป ี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ เงินรายได้ อปท. 
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 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจา้ง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
ต าแหน่ง 

วุฒิ สาขา 
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

จ้างด้วยเงิน 

๑ น.ส.กาญจนา เกลี้ยงเกลา 43 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ศศบ. การจัดการ
ทั่วไป 
(แขนงการ
บัญชี) 

ผช.จนท.
การเงิน
และบัญช ี

เงินอุดหนุนจาก
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

๒ น.ส.โสวลักษณ์  เอียดบุตร 31 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

อนุปริญญา โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

ผช.จนท.
ธุรการ 

เงินจากรายได้จาก
อปท. 

 
 3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวฒุิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบคุลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อ านวยการ - - - - - 
รวม - - ๑ - ๑ 

2. ครูผู้สอน      
- ข้าราชการ/พนักงานคร ู      -     6     ๓      - 9 
- พนักงานจ้าง(สอน)      -     5     2      - 7 
- อื่นๆ (ระบุ)      -     -     -      - - 
รวม      -    ๑1     5      - ๑๖ 

3. บุคลากรสนับสนุน      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ     ๑     ๑      -      - ๒ 
- พนักงานจ้างทั่วไป      -      -      -      - - 
- ลูกจ้างประจ า      -      -      -      - - 
- อื่นๆ (ระบุ)     3      -      -      - 3 
รวม     ๓     ๑      -      - ๔ 
รวมทั้งสิ้น     4    ๑2     6      - ๒2 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

4.55%

77.27%

18.18%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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    3.4.2 จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จ านวน คิดเปน็ร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย 8 100 30 
ภาษาไทย 2 100 20 
คณิตศาสตร ์ 1 100 20 
วิทยาศาสตร ์ 1 100 16 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 100 16 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 100 16 
ศิลปะ 1 100 4 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1 100 4 
ภาษาต่างประเทศ 1 100 20 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7 100 3 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 16 100 16 

 
 
 

4.55%

77.27%

18.18%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที ่๑๐  มิถุนายน 2561) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนปีการศึกษา 2561 ทั้งสิ้น ๓94 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ 3 37 45 82 ๒7 

อ.๒ 3 29 43 72 24 

อ.๓ ๒ 28 ๓6 ๖4 ๓2 

รวม ๘ 94 124 ๒18 27 

ป.๑ 2 ๒4 32 56 28 

ป.๒ 2 25 26 51 25 

ป.๓ 1 22 17 39 39 

ป.๔ 1 12 18 30 30 

ป.๕ -     

ป.๖ -     

รวม 6 83 93 176 29 

ม.๑ -     

ม.๒ -     

ม.๓ -     

ม.๔ -     

ม.๕ -     

ม.๖ -     

รวม      

รวมทั้งสิ้น ๑4 ๑77 217 ๓94 28 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  จ านวน  2 คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดบัอนุบาล = 27 : ๑ ❑ เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดบัประถมศึกษา = ๓2 : ๑ ❑เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เปน็ไปตามเกณฑ ์
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดบัมัธยมศึกษา  = ………….. : ………..… ❑เป็นไปตามเกณฑ์ ❑ ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
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4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2559 -  2561 

 
 
 

115

63

62

84

67

64

82

72

64

อนุบำล 1

อนุบำล 2

อนุบำล 3

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นอนุบำล
ปีกำรศึกษำ 2559 - 2561

ปี ก.ศ.2561 ปี กศ.2560 ปี กศ.2559
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา  
 5.1 ระดับการศกึษาปฐมวัย 
         ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ท่ีประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 76 3 3 3 3 12 100 3 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 71 3 3 3 3 12 100 3 
ชั้นอนุบาลปีท่ี 3 62 3 3 3 3 12 100 3 

ค่าเฉลี่ย   100 100 100 100 12 100 3 
สรุประดับคุณภาพ  3 3 3 3    
สรุปพัฒนาการ  ดี ดี ดี ดี    

 

42

28

55

43

30

56

51

39

30

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ
ปีกำรศึกษำ 2559 - 2561

ปี ก.ศ.2561 ปี กศ.2560 ปี กศ.2559
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5.2 ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
         ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ทุกระดับชั้น(ป.๑-ป.4) ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 
นักเรียน 
ท่ีได้ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นักเรียนท่ี 
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน 
ท่ีเข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

1. ภาษาไทย 172 - - - 5 16 24 36 91 151 87.79 
2. คณิตศาสตร์ 172 - 2 13 18 36 31 36 36 103 59.88 
3. วิทยาศาสตร์ 172 - - - 1 19 47 44 61 111 64.53 
4. สังคมศึกษา ฯ 172 - - 3 29 27 29 33 51 113 65.69 
5. ประวัติศาสตร์ 172 - - 3 23 30 37 28 51 116 67.44 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

172 - - - - 7 37 49 79 165 95.93 

7. ศิลปะ 172 - - - 28 15 26 26 77 129 75.00 
8. การงานอาชพีฯ 172 - - - 24 35 39 29 45 113 65.69 
9. 
ภาษาต่างประเทศ 

172 - - - 30 33 45 37 26 108 62.79 

รวม 1,548 - 2 20 158 218 315 318 517 1,009 644.79 
ร้อยละ 100 - 0.129 1.29 10.26 14.08 20.34 20.54 33.39 65.18 71.63 

211 211 211 211211 211 211 211

0

50

100

150

200

250

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ ำนวนนักเรียนมีผลกำรประเมินพัฒนำกำร ระดับชั้นอนุบำล 1- ระดับชั้นอนุบำล3

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนทั้งหมด
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

6.1 ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2561 
6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตผุล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 49.77 38.27 44.44 44.16 

ระดับจังหวัด 54.98 48.59 49.17 50.91 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 50.32 41.50 45.85 45.89 

ระดับประเทศ 53.18 47.19 48.07 49.48 
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้ เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2560 - 2561 

ความสามารถ 
ปกีารศึกษา 

2560 
ปกีารศึกษา 

2561 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปกีารศึกษา 

ด้านภาษา 52.36 49.77 6.11 

ด้านค านวณ 32.19 38.27 4.07 

ด้านเหตุผล 40.76 44.43 2.26 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 41.90 44.16 12.44 

 

52.36

32.19

40.76 41.90

49.77

38.29

44.43 44.16

0.00
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50.00

60.00

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล รวม 3 ด้าน

เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนผู้เรียนระดับชำติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2559 - 2560

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561
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6.1.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเปน็ 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

394 100 

๒. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

394 100 

๓. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 2 0.58 
๗. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 

๑๐. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปฐมวัย 64 100 
                                          ประถมศึกษา - - 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น - - 
                                          มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

๑๑. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

394 100 

๑๒. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 394 100 
๑๓. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 394 100 
๑๔. จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 394 100 
๑๕. จ านวนนักเรียนที่ มีบันทึ กการเรียนรู้จากการอ่าน และบันทึ กการสืบค้น 

จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
394 100 

๑๖. จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามที่ก าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

394 100 

๑๗. จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

394 100 

๑๘. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการแก้ปัญหา
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

394 100 

๑๙. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต 
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

394 100 

๒๐. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
ตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

394 100 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
    สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัยอาจไม่ต้องรายงานบางข้อมูลในตาราง 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 15 
 

6.1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน 4 หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๑ หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ๒ หลัง 
๔. สระว่ายน้ า        - สระ 
๕. สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
๖. สนามกีฬา - สนาม 

 
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เป็นโรงเรียนตั้งใหม่ สามารถวางระบบการบริหารจัดการภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษามีความคล่องตัวในเรื่องของการบริหารงานงบประมาณ ผู้ปกครองมีโอกาสในการ
เลือกส่งบุตรหลานเข้าเรียนโดยมีการเปรียบเทียบมาตรฐานการจัดการศึกษากับสถานศึกษาใกล้เคียง ประกอบกับ
หน่วยงานต้นสังกัดคือองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ โดยมีวิสัยทัศน์
ในการขยายชั้นเรียนระดับประถมศึกษาปีที่๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นต้นไป มีแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในท้องถิ่น 
เช่น น้ าตกบางเท่าแม่ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ รวมไปถึงวัดเขาต่อ วัดบางโทง เป็นต้น   
 ข้อจ ากัด เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เป็นโรงเรียนตั้งใหม่ มีเด็กนักเรียนระดับปฐมวัย
มากขึ้นทุกปีเป็นล าดับ มีความจ ากัดในเรื่องของห้องเรียน สื่อ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ท าให้การบริหารจัดการไม่
คล่องตัว และผู้ปกครองบางส่วนไม่ค่อยติดตามข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนท าให้เกิดความไม่เข้าใจในการท างาน
ของโรงเรียน และนักเรียนที่มีปัญหาส่วนใหญ่ของโรงเรียนส่วนมากปัญหาเกิดจากความแตกแยกของผู้ปกครองใน
ครอบครัว การมีบุตรก่อนถึงวัยอันควรและน าไปสู่ปัญหาการหย่าร้างในที่สุด  สามารถวางระบบการบริหารจัดการ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษามีความคล่องตัวในเรื่องของการบริหารงานงบประมาณ ผู้ปกครองมีโอกาส
ในการเลือกส่งบุตรหลานเข้าเรียนโดยมีการเปรียบเทียบมาตรฐานการจัดการศึกษากับสถานศึกษาใกล้เคียง  

 

8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วน
สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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8.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำกำรศึกษำปฐมวัย 

โรงเรียนอนุบำลบำงเท่ำแม่ กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำต่อ จังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตร 

กำรศึกษำปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕60 

      คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
๑.ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุข
นิสัยที่ดี 
๒.กล้ามเนื้อใหญ่และ กล้ามเนื้อเล็ก
แข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสาน   สัมพันธ์กัน 
๓.มีสุขภาพจิตดีและมีความสขุ 
๔มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดี
งาม 
๕.ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  
การเคลื่อนไหวและรักการออกก าลังกาย 
๖.ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๗.รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม   วัฒนธรรม   
และความเป็นไทย 
๘อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุขและ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙.ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๑๐.มีความสามารถในการคดิและการ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
๑๑.มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
๑๒.มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู ้สำระกำรเรียนรู้ 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
๓.เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว 
๔.เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

      กำรประเมินพัฒนำกำร 
๑. ประเมินพัฒนาการของเด็ก
ครบทุกด้านและน ามาพัฒนาเด็ก 
๒.ประเมินเป็นรายบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
๓.สภาพการประเมินควรมี
ลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติ
กิจกรรมประจ าวัน 
๔.ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการ
วางแผนเลือกใช้เครื่องมือและจด
บันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
๕.ประเมินตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  
รวมทั้งใช้แหลง่ข้อมูลหลายๆด้าน
ไม่ควรใช้การทดสอบ 

    กำรจัดประสบกำรณ ์
๑.หลักการจัดประสบการณ์ 
๒.แนวทางการจัดประสบการณ ์
๓.การจัดกิจกรรมประจ าวัน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 17 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยอำยุ  ๓  -  ๕   ป ี
เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวิสัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์                     

ที่ก าหนดไว้  ให้สถานศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติในการจัดหลักสูตรถานศึกษา  
การศกึษาปฐมวัย  จึงก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย   ดังนี้ 

 
โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 
ช่วงอำย ุ อำยุ  ๓  -  ๕   ป ี
สำระกำรเรียนรู้ ประสบกำรณส์ ำคัญ สำระกำรเรียนรู้ 

• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องรำวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคล

และสถำนที่แวดล้อม 
• ธรรมชำติรอบตัวเด็ก 
• สิ่งต่ำง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลำเรียน ๒  ภำคเรียน    :   ๑  ปีกำรศึกษำ 
๒๐๐   วัน  :  ๑  ปีกำรศึกษำ 

 
หมายเหตุ : *การจัดโครงสร้างรายวิชา ให้ใช้รูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
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8.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โครงสร้างหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  พุทธศักราช  25๖1 

รายวชิา 
เวลาเรียน (ชั่วโมง) หมายเหต ุ
ระดับประถมศึกษา  

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6  

1. สาระการเรียนรูพ้ืน้ฐาน 
1.1  ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160  
1.2  คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160  
1.3  วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80  
1.4  สังคมศึกษา   40 40 40 80 80 80  
1.5  ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40  
1.6  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80  
1.7  ศิลปะ 40 40 40 40 40 40  
1.8  การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80  
1.9  ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 120 120 120  
2.  สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
2.1   หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40  
2.2   สารสนเทศอาเซียน 40 40 40 40 40 40  
3.  กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
3.1  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 30 30 30 30 30 30  
3.2  กิจกรรมเพื่อสังคม 10 10 10 10 10 10  
3.2  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40  
3.3  กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 40 40 40  

รวม 1,080 1,080 1,080 1,040 1,040 1,040  
 

9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 9.๑ ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด ๗๒  ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน ๓๐๐ เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์
ให้บริการจ านวน ๒๐๐ ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้น
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน - เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย
๑๘๐  คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๐ ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมี
บุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย - คน ต่อปี (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
 9.๒ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด -  ห้อง จ าแนกเป็น  

๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน ………-………. ห้อง 
  ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน ………-………. ห้อง 
  ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน ………-………. ห้อง 
  ๔) ห้องอื่นๆ (ระบุ) ห้องนาฎศิลป์         จ านวน ………1………. ห้อง
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9.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด      จ านวน ……4……เครื่อง จ าแนกเป็น 
  ๑) ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ………-……….เครื่อง 
  ๒) ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน ………4……….เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)  
เฉลี่ย………-………..คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ....-........ ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน)  จ านวน ………4……….เครื่อง 
 9.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

สนามเด็กเล่น 
ห้องเรียน 
สถานที่ออกก าลังกาย 
บริเวณรอบๆ โรงเรียน 

200 
200 
200 
200 

 
 9.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

10. 
11. 
12. 

วัดบ้านนา 
วัดเขาต่อ 
วัดถ้ าเสือ 
น้ าตกบางเท่าแม ่
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ 
เทศบาลเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
วัดมหาธาตุวชิรมงคล (วัดบางโทง) 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งเขต 4 (กระบี่) 
หาดนพรัตน์ธารา 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านเขากลม 
ศูนย์วิจัยศิลปกรรม วัฒนธรรมและประเพณีแห่งอันดามัน จ.พังงา 
 

๑ 
๑ 
๑ 
2 
2 
1 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
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9.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน (ในปี
การศึกษาที่รายงาน) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

๑. 
๒. 
 

๓. 
 
 

พระเมธีธรรมากร 
นางสาวประพิศ  ศักดิแ์ก้ว 
 
ดต.วันชัย  ด าหนู 

การปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ 
การดูแลสุขภาพและการเฝ้าระวังโรค
ในเด็กปฐมวัย 
การปฏิบัติตามกฎจราจร 

๑ 
๑ 
 

๑ 

 
10.ผลงานดีเดน่ในรอบปทีีผ่่านมา 
 ๑0.๑ ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา - - 
ผู้บริหาร (ระบชุื่อ) - - 
ครู (ระบุชื่อ) 
1.นางสุมลตา  พัฒฉิม 
2.นางสาวจารุณี  แสดงมิตร 

ระดับท้องถิ่น/ครูดีศรีสังคม/๑๖ ม.ค.62 เทศบาลเมืองกระบี ่

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงกนกวรรณ  ข ามา 
เด็กหญิงภาณิชญาฎา  คงอ่วม     
เด็กหญิงพิชญาภา  อรัญ 
เด็กหญิงศศิพิมล  ทองเกลี้ยง 
เด็กหญิงพรรณนารา  คงเติม 
เด็กหญิงเบญจรัตน์  บัวเพ็ง 
เด็กหญิงพรสวรรค์  รามพรหม 
เด็กหญิงสุภาวดี  คงปาน 
เด็กชายธิปก  ลิ่มเนื้อ 
เด็กชายพีรวิชญ์  กล่อมสุข 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวสุจิตรา   ชูเดช 
นางสาวดารุณี  แสดงมิตร 
นางสิริรัตน์  ขลิกค า 
นายอภิสิทธิ์  ถนอมกาย 
 

 
กิจกรรมฮูล่าฮปูประกอบเพลง ปฐมวัย/รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับก่อนประถมศึกษา/
9-11 ก.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น/
เทศบาลนครภูเก็ต 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงกนกวรรณ  ข ามา 
เด็กหญิงภาณิชญาฎา  คงอ่วม     
เด็กหญิงพิชญาภา  อรัญ 
เด็กหญิงศศิพิมล  ทองเกลี้ยง 
เด็กหญิงพรรณนารา  คงเติม 
เด็กหญิงเบญจรัตน์  บัวเพ็ง 
เด็กหญิงพรสวรรค์  รามพรหม 
เด็กหญิงสุภาวดี  คงปาน 
เด็กชายธิปก  ลิ่มเนื้อ 
เด็กชายพีรวิชญ์  กล่อมสุข 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวสุจิตรา   ชูเดช 
นางสาวดารุณี  แสดงมิตร 
นางสิริรัตน์  ขลิกค า 
นายอภิสิทธิ์  ถนอมกาย 
  
นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงกนกพร  รักวงษ์ 
เด็กหญิงกฤติมา  ทองกอบ 
เด็กหญิงกวิตรา  หนูทอง 
เด็กหญิงชรินทร์ทิพย์  เมืองสขุ 
เด็กหญิงรุ่งไพลิน  คงรักษ ์
เด็กหญิงพิชชาภัทร์  แก้วฉ่ า 
เด็กหญิงอรพรรณ  เจียรนัย 
เด็กหญิงสุทธิชา  เทพณรงค ์
เด็กหญิงอธิตา  ประกอบทรัพย์ 
เด็กหญิงอรวรรณ  ชูชื่น 
ผู้ฝึกสอน 
นายอภิสิทธิ์  ถนอมกาย 
นางธีรวรรณ  ทศวิชิต 
นางสาวนรีรัตน์  สังแก้ว 
นางสาวนิตยา  อิลพัฒ 
 

กิจกรรมฮูล่าฮปูประกอบเพลง ปฐมวัย/รางวัล
เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับชั้น
ปฐมวัย/20-22 มิ.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเริงเลน่เต้นDancer ปฐมวัย/เหรียญทอง 
ล าดับที่ 12/20-22 มิ.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลนครสงขลา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กชายณัฐกมล  แย้มจิตร 
เด็กชายชนะพล  ไชยฤทธ์ิ 
เด็กชายพิชญุตม์  บางโสก 
เด็กชายชัยวิชญ์  จินดาภรณ์ 
เด็กชายปัณฑิตา  รอดสุวรรณ 
เด็กชายศิริวงศ์  พลายชนะ 
เด็กชายสิทธิชัย  อ่อนพูล 
เด็กชายศักดิกร  ทองสกุล 
เด็กชายสุรศักดิ์  เมืองสุข 
เด็กชายอนันต์วัฒน์  พลายชนะ 
 
ผู้ฝึกสอน 
นางเสาวภาคย์  เย็นชุ่ม 
ว่าที่ ร.ต.เกียรติศักดิ์  อันติมานนท์ 
นางสุมลตา  พัฒฉิม 

กิจกรรมเดินตัวหนอนปฐมวัย/เหรียญทอง 
ล าดับที่ 20/20-22 มิ.ย.61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กชายสุริเยนทร์  ทองเกลี้ยง 
เด็กหญิงมัสลิกา  ทองฤทธิ ์
เด็กหญิงธนพร  ธรรมประสทิธิ ์
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวจารุณี  แสดงมิตร 
นางสาวดารุณี  แสดงมิตร 

กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
กระดาษปฐมวัย/เหรียญทองแดง 
ล าดับที่ 24/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงอรวรรณ  คงยศ 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวดารุณี  แสดงมิตร 

กิจกรรมคัดลายมือภาษาไทย ป.4-6 /เหรียญเงิน  
ล าดับที่ 42/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงนภัทรสรา  พรหมวงษ ์
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวนิตยา  อิลพัฒ 

กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ป.1-3 /เหรียญเงิน  
ล าดับที่ 42/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงพรลภัส  คงยศ 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวดารุณี  แสดงมิตร 

กิจกรรมเขียนเรียงความ ป.4-6 /เหรียญเงิน  
ล าดับที่ 18/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงกันต์ฤทัย  ทองผึ้ง 
เด็กหญิงสุติมา  ต่างส ี
ผู้ฝึกสอน 
นางสิริรัตน์  ขลิกค า 
นางสาวสุจิตรา  ชูเดช 

กิจกรรมการวาดภาพระบายสีปฐมวัย/เหรยีญ
ทองแดง 
ล าดับที่ 5/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงกัญวรา  ชูเพ็ชร 
เด็กชายฉันทวิชญ์  หอมหวน 
เด็กชายนิภัทร  โสฎาราษ 
ผู้ฝึกสอน 
นางประจวบ  รักสิทธิ ์
นางสิริรัตน์  ขลิกค า 

กิจกรรมการตอ่เลโกป้ฐมวัย/เหรียญทอง 
ล าดับที่ 51/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กชายฐนกฤตย  ราชฤทธิ์ 
เด็กชายฑนงศร  ทรงศร ี
เด็กชายปาริวัฒน์  นวลทอง 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวกาญจนา  แก้วยัง 
นางสิริรัตน์  ขลิกค า 

กิจกรรมปั้นดนิน้ ามันปฐมวยั/เหรียญทองแดง  
ล าดับที่ 20/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กชายกฤตานน  แป้นอ้น 
เด็กหญิงพิมพ์ลภัส  รู้รอบ 
ผู้ฝึกสอน 
นางสุมลตา  พัฒฉิม 
นางเสาวภาคย์  เย็นชุ่ม 

กิจกรรมทายซิเสียงอะไรเอ่ยปฐมวัย/เหรียญ
ทองแดง  ล าดับที่ 34/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงพัณณิตา  คล่องการ 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวนิตยา  อิลพัฒ 

กิจกรรมคัดลายมือภาษาไทย ป.1-3 /เหรียญเงิน  
ล าดับที่ 5/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงนริศรา  แสดงมิตร 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวดารุณี  แสดงมิตร 

กิจกรรมอัจฉรยิภาพทางภาษาไทย ป.1-3 /
เหรียญเงิน  ล าดับที่ 19/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงพัชรวรรณ  ไตรศร ี
เด็กชายภูวเนศ  มฤค 
ผู้ฝึกสอน 
นายอรรถพล  ธรฤทธ์ิ 
ว่าที่ ร.ต. เกียรติศักด์ิ  อันติมานนท ์

กิจกรรมตอบปัญหาสุขศึกษาและพละศึกษา 
ป.1-3 /เหรียญเงิน   
ล าดับที่ 42/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กชายกมลภพ  กระมล 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวผกาวัลย์  ท่าด ี

กิจกรรมทักษะทางคอมพิวเตอร์ ป.1-3 / 
เหรียญเงิน ล าดับที่ 15/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงพรลภัส  คงยศ 
เด็กชายภัทรพล  แสงขวัญ 
ผู้ฝึกสอน 
ว่าที่ ร.ต. เกียรติศักด์ิ  อันติมานนท ์
นายอรรถพล  ธรฤทธ์ิ 

กิจกรรมตอบปัญหาสุขศึกษาและพละศึกษา 
ป.4-6 /เหรียญเงิน   
ล าดับที่ 57/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กชายพีรพัฒน์  ชัยยะ 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวนรีรัตน์  สังแก้ว 
ว่าที่ ร.ต. เกียรติศักด์ิ  อันติมานนท ์

กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ป.1-3 /เหรียญทองแดง  
ล าดับที่ 40/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงทักษอร  นามสุข 
เด็กหญิงธิชานันท์  บางโสก 
ผู้ฝึกสอน 
นายอภิสิทธิ์  ถนอมกาย 
นางสาวนิตยา  อิลพัฒ 

กิจกรรมวาดภาพระบายสี ป.1-3 /เหรียญเงิน 
ล าดับที่ 10/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงณชนม์  วงเดช 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวผกาวัลย์  ท่าด ี

กิจกรรมทักษะทางคอมพิวเตอร์ ป.4-6 /เหรียญ
เงิน   ล าดับที่ 57/20-22 มิ.ย.61 
 

เทศบาลนครสงขลา 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
เด็กหญิงณัฏฐณิชา  อรัญ 
เด็กหญิงปาลินี  กิจการ 
ผู้ฝึกสอน 
นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
นางสาวนันทิดา  โคขุนทด 

กิจกรรมอัจฉรยิภาพทางสังคมศึกษา ป.1-3 /
เหรียญทองแดง  ล าดับที่ 26/20-22 มิ.ย.61 
 
 

เทศบาลนครสงขลา 
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๑0.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ (ระดับปฐมวัย/การศกึษาขั้นพื้นฐาน) 

ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีด าเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑. โครงการครูอาสาช่วยสอน 
 
 

๑.เพื่อให้ชุมชน
ท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
๒.เพื่อให้
นักเรียนได้
เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

เชิญวิทยากรในท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้านมาให้
ความรู้นักเรียน 

ร้อยละ 96.58 

๒. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
-กิจกรรมแข่งขนัทักษะทางวิชาการ
ระดับภาคและระดับประเทศ 

นักเรียนได้
ค้นพบ
ความสามารถ
ความถนัดความ
สนใจของตนเอง
และได้พัฒนา
ความสามารถ
นั้นเต็มศักยภาพ 

ฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้า
ร่วมการแข่งขนัทักษะ
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 86.60 

๓. โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์
การเรียนรู้แก่
เด็กโดยการ
สัมผัสจริง 

ศึกษาสถานที่ เอกสาร
ใบงาน พร้อมน า
นักเรียนศึกษาแหลง่
เรียนรู้นอกสถานที่ 

ร้อยละ 93.63 

๔. โครงการนิเทศภายใน 
 

เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนตาม
มาตรฐาน
คุณภาพ
การศึกษาของ 
อปท. 

ครูทุกท่านได้รบัการ
นิเทศภายใน  

ร้อยละ 89 

๕. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เด็กได้มี
ความรู้และ
ประสบการณ์
เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 89.47 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีด าเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๖. โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา  เพื่อปลูกฝังการ
มีน้ าใจนักกีฬา 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

จัดการแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียน 

ร้อยละ 91.77 

๗. โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้
ผู้ปกครอง
ร่วมมือกับ
โรงเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

ร้อยละ ๘3.76 

๘. โครงการวันส าคัญ 
-วันไหว้คร ู
-วันแม่แห่งชาต ิ
-วันสุนทรภู ่
-วันภาษาไทย 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ  ร.10 
-วันส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม ่

เพื่อให้นักเรียน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

จัดกิจกรรมถวายพระ
พร วางพานพุ่มเงิน-
ทอง การประกวด
กิจกรรมต่างๆ ของ
นักเรียน 

ร้อยละ87 

๙. โครงการไปวัดวันพระ เพื่อให้
สถานศึกษา
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
และความ
ร่วมมือกับ
ชุมชนในการ
พัฒนา
การศึกษา 

น านักเรียนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ 90.53 

๑๐. โครงการเวทีคนดี คนเก่ง เพื่อให้นักเรียน
มีสุนทรียภาพ
และลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

นักเรียนทีมี่
ความสามารถพิเศษ
ด้านศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว ได้แสดง
ความสามารถในโอกาส
ต่างๆ 

ร้อยละ 87.10 

๑๑. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อพัฒนา
แหล่ง 
เรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 

จัดท าแหล่งเรยีนรู้ ร้อยละ 85.21 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีด าเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๒. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
สารเคมีท าความสะอาด 

เพื่อจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์และ
สารเคมีท า
ความสะอาดให้
เพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีท าความสะอาด 

ร้อยละ 80.13 

๑๓. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน
รู้จักสิทธิ หน้าที่
ของตนเอง 
รวมทั้งคิดและ
แก้ปัญหาเป็น 

การเลือกประธาน
นักเรียน และท าหน้าท่ี
ต่างๆในโรงเรียน 

ร้อยละ ๘7.87 

๑๔. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อให้ครูมี
รูปแบบ เทคนคิ
การสอนที่
หลากหลาย 

จัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานและมี
การบูรณาการวิชาอื่นๆ 

ร้อยละ 78.92 

๑๕. โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ครูศึกษา
นักเรียน
รายบุคคล 

คัดกรองนักเรียนและ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ร้อยละ 90 

๑๖. โครงการนิทานคุณธรรมระดับ
ปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับ
ประถมศึกษา 
 

เพื่อให้เด็กมี
คุณธรรม
จริยธรรมที่
เหมาะสม 

นักเรียนได้ฟังนิทาน
คุณธรรมจากครู  
และส่งเสริมการอ่าน 

ร้อยละ 86.93 

๑๗. โครงการส่งเสริมงานวิจัย เพื่อให้ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอน 

วิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100 

๑๘. โครงการกิจกรรมยามเช้า เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีทักษะใน
การอ่านและ
ความกล้า
แสดงออก 

กิจกรรมยามเช้า ร้อยละ ๘1.02 

๑๙. 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 

เพื่อส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

ออกก าลังกายด้วยการ
เล่นฮูล่าฮูป 

ร้อยละ100 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีด าเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๒๐. โครงการทดสอบทักษะการอ่านคิด 
วิเคราะห์เขียน 
 

เพื่อส่งเสริม
ทักษะการอ่าน
คิด 
วิเคราะห์เขียน 

ทดสอบการอ่านคิด 
วิเคราะห์เขียน 
 

ร้อยละ90 
 

๒๑. โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการ
สอน 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ
การเรียนการ
สอน 

จัดซื้อวัสดุการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 96 

๒๒. โครงการฝึกศึกษาอบรมยาเสพติด เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
นักเรียน 

จัดฝึกศึกษาอบรม ร้อยละ 91.20 

๒๓. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  เพื่อน าสื่อมาใช้
ในการเรียนการ
สอน 

จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ร้อยละ 95.93 

๒๔. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ทางด้านการศึกษา 

เพื่อพัฒนา
ความรู้บุคลากร 

จัดอบรม ร้อยละ84.87 

๒๕. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการ
ใช้สื่อในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

จัดอบรม ร้อยละ 86.99 

๒๖. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

เพื่อให้นักเรียน
ได้ศึกษาเรียนรู ้

จัดซื้อหนังสือเรียน
ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ร้อยละ 78.92 

27. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

เพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 
 

จัดหาครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 96.13 

28. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

เพื่อให้
สถานศึกษา
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
และความ
ร่วมมือกับ
ชุมชนในการ
พัฒนา
การศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 92.44 
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ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีด าเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

29. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 

เพื่อพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน 

ร้อยละ83.44 

30. โครงการจัดงานปัจฉิมนิเทศนักเรียน เพื่อมอบ
วุฒิบัตรให้เด็กที่
จบชั้นปฐมวัย
อนุบาล ๓ 

มอบวุฒิบัตรแก่
นักเรียนทีจ่บการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

ร้อยละ 87.03 

31. โครงการเหาหายสบายหัว เพื่อให้นักเรียน
มีสุขอนามัยทีด่ ี

เบื่อเหาให้แก่นักเรียน ร้อยละ 82.96 

32. โครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน เพื่อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน 
ให้เด็กได้รับ
สารอาหารอย่าง
ครบถ้วนมี
คุณค่าทาง
โภชนาการ 

จัดจ้างอาหารกลางวัน ร้อยละ 88.32 

33. โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม เพื่อให้นักเรียน
ได้รับบริการ
อาหารเสริมนม
ในปริมาณที่
เพียงพอและมี
คุณค่าทาง
โภชนาการ 

จัดซื้ออาหารเสริมนม ร้อยละ 95.80 

34. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
ส ารอง และ สามัญ 

เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตร
นาร ี

เข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี ส ารอง 

ร้อยละ91 

35. โครงการออมเงินกับออมสิน เพื่อให้นักเรียน
รู้จักการออมเงิน 
การใช้จ่ายเงิน
อย่างประหยัด 

ออมเงินกับออมสินทุก
เดือน 

ร้อยละ 87.33 
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๑0.๓  โครงการ/กิจกรรมพิ เศษ ที่ ด าเนินการตามนโยบายชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก ่ 

๑. โครงการส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคใต้  ณ  เทศบาลนครสงขลา “สมิหลา
วิชาการ  ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน ๒๕61 จ านวน 25 รายการ   

2. โครงการส่งเสริมค่านิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ โดยการน าไปสอดแทรกในเนื้อหาบทเรียน และฝึกหัดให้
นักเรียนร้องเพลงค่านิยมพ้ืนฐาน ๑๒ ประการ  

3. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา ประจ าปี 2561 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ โดยได้เชิญ
วิทยากร ดรพูนสุข อุดม  และ ศน.อมรพรรณ  พานแก้ว ศึกษานิเทศก์จากเทศบาลเมืองท่าข้าม มาให้ความรู้แก่
พนักงานครูส่วนต าบล 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปทีี่ผ่านมา ปีการศึกษา 2560 
 11.1ระดับการศกึษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ
คุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
83.39 ดีมาก ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

96.15 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนเด็กมี ทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

100.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔   สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐาน 
88.56 ดีมาก ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

100.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  81.50 ดีมาก ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  88.81 ดีมาก ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ที่เป็นมาตรการเสริม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
100.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 99.59 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมตามวัย 98.85 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๑ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม เหมาะสมตามวัย       99.09 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 99.37 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น 100.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเด็กมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
90.51 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 94.70 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

• ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ ๕  มีคุณภาพระดับ ดีเยี่ยม 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

• มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป        ใช่ ❑ ไม่ใช่ 

• มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ ากว่า 11 มาตรฐาน   ใช่ ❑ ไม่ใช่ 
• ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง    ใช่ ❑ ไม่ใช่ 

สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม   ได ้❑ ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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11.2ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
85.25 ดีมาก ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

92.70 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนเด็กมี ทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

100.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔   สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน 
93.78 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

88.23 ดีมาก ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  78.88 ดี ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  100.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ที่เป็นมาตรการเสริม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
92.06 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมพึงประสงค์ 87.29 ดีมาก ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีความรู้  และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร สู่ประชาคม

อาเซียน 
89.21 ดีมาก ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๑  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต       

92.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๒ ผู้เรียนมีความหมายในการคิด  และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

94.73 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

92.27 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  และมีสุนทรีภาพ 96.32 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ และ

จุดเน้น 
82.33 ดีมาก ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 16 ผู้บริหารสถานศึกษา   ครู  และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครองและชุมชน 

90.06 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 90.94 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

• ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ 4  มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

• มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา 
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป        ใช่ ❑ ไม่ใช่ 

• มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ ากว่า 11 มาตรฐาน   ใช่ ❑ ไม่ใช่ 
• ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง    ใช่ ❑ ไม่ใช่ 

สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม   ได ้❑ ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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12. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีเพื่อมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ดีขึน้ยิ่งขึ้นไป 
13. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปขีองสถานศึกษา 
 โรงเรียน อนุบาลบางเท่าแม่ ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการ
บริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA โดยการกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายงานบริหารจัดการสถานศึกษาตามอ านาจ
และหน้าที่ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยเป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ตรวจสอบ
คุณภาพการปฏิบัติงาน และน าไปปรับปรุงพัฒนาการท างานในครั้งต่อๆ ไป  
   

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม ่
 
 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
  
 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำยส ำรำญ  สมขันธ์ 

 

 

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรและวิชำกำรสถำนศึกษำ 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

เครือข่ำยผู้ปกครอง 

แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
นำงสิริรัตน์  ขลิกค ำ 

หัวหน้ำแผนงำน 

 

แผนงำนบริหำรงำนงบประมำณ 
นำงสำวดำรุณี  แสดงมิตร 

หัวหน้ำแผนงำน 

แผนงำนบริหำรงำนบุคคล 
นำงสำวสุจิตรำ  ชูเดช 

หัวหน้ำแผนงำน 

แผนงำนบริหำรงำนบริหำรทั่วไป 
นำงธีรวรรณ  ทศวิชิต 

หัวหน้ำแผนงำน 

 

ติดตำมและประเมินผล คุณภำพนักเรียน 
ดี เก่งและมีควำมสุข 
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 วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ แนวทางการพฒันา จดุมุ่งหมายเพื่อการพฒันาอตัลักษณ์ และ  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ปรัชญำ วิสัยทัศน์  และเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 

 
 
                                                    ปรัชญำ   
 

อบรมเลี้ยงดู  เรียนรู้ผ่านการเล่น  เน้นกระบวนการคิด 
 
                                                 วิสัยทัศน ์
  
ผู้เรียนมีความพร้อม  ครูผู้สอนมีคุณธรรม  ชุมชนมีส่วนรว่ม  สอดคล้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
        อัตลักษณ์ 

 
        มารยาทดี  ตามวิถีความเป็นไทย 

 
     เอกลักษณ ์

 
       สะอาดปลอดโปร่ง  เชื่อมโยงธรรมชาติ 

 

    ค ำขวัญโรงเรียน 
 

“เด็กเล็กเบิกบาน  วิชาการก้าวหน้า  เยาวชนพัฒนา  ปวงประชาร่วมใจ”   

   เป้ำหมำย 
 
               ๑.  นักเรียนทกุคนมีพัฒนาการพร้อมท้ัง  ๔  ด้านเหมาะสมกับวัย 
 ๒.  นักเรียนทกุคนมีทกัษะในกระบวนการคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหาและมีความคิดสร้างสรรค์ 
 ๓.  นักเรียนทกุคนมีระเบียบวินัย  มกิีริยามารยาทนอบน้อม  รักความเป็นไทย 
 ๔.  นักเรียนทกุคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมอันดี 
    ๕.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากร 

๑. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 
๒.  พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการผลติสื่อ 
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑. แผนงานบรหิารงานบุคคล 

๒. แผนงานบรหิารงาน 

วิชาการ 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหาร 

๑.  บริหารงานและระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒.  ปรับปรุงอาคารสถานที่   จัดหาพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี ครภุัณฑ์ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและส ารวจแหล่งรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

๑. แผนงานบรหิารงาน
วิชาการ 

๒. แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความสัมพันธ์ชุมชน 

๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโดยมีชุมชน/ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

๑. แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะทางวิชาการ 

๑. จัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  การสอนแบบบูรณการและ
โครงงาน 
๒. ส่งเสริมสนบัสนุนให้นักเรยีนมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมสติปัญญาการคดิและ
แก้ปัญหาได้ตามวัย 
๓.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
กิริยามารยาทและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๑. แผนงานบรหิารงาน
วิชาการ 

๒. แผนงานบรหิารงาน
วิชาการ 

 
๓. แผนงานบรหิารงาน
วิชาการ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียน
ให้มีระเบียบวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

๑. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการและ
สอดแทรกลงในเนื้อหาบทเรียน /แผนการจัด
ประสบการณ์  ส่งเสริมด้านระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องทุกป ี

๑. แผนงานบรหิารงาน
วิชาการ 

 
 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรพัฒนาวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 
๒. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้/การผลิตสื่อ และเทคโนโลย ี
3.  สถานศึกษาจัดท าแผนผังโครงสร้างการบริหารงาน  โดยจัดท าแผนพัฒนาระยะ  ๔ ปี  แผนประจ าป ี 
     และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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4.  สถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยมีชุมชน/ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน 
     ร่วมในการจัดการศึกษา 
5.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และศึกษาเด็กรายบุคคล 
6.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีกิริยามารยาทและกล้าแสดงออกอย่าง 
     เหมาะสม 
7.  สถานศึกษามีการปรับปรุงอาคารสถานที่   และจัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี   แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
    และส ารวจแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
8.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและปลูกฝังสร้างวินัย ค่านิยมทีด่ีงามให้กับนักเรียน 

อัตลักษณข์องสถานศกึษา 

 

        มารยาทดี  ตามวิถีความเป็นไทย 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

  สะอาดปลอดโปร่ง  เชื่อมโยงธรรมชาติ 
๓.   การด าเนนิการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

จากการประเมินคุณภาพมาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถน ามาวิเคราะห์ 
เพื่อวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตได้ดังนี ้

๑. จุดเด่น 
- ผู้เรียนมีอายุตามเกณฑ์ที่พระราบบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก าหนด ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ รู้จักแก้ไขปัญหาเหมาะสมกับวัย รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

- ครูมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน ครูได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

- ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๒. จุดที่ควรพัฒนา  

- ควรปรับปรุงอาคารสถานที่ อาคารเรียน สื่อ เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
- การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓. โอกาส 
- โรงเรียนได้รับการดูแลจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างใกล้ชิดชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

๔. อุปสรรค 
- ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษา ไม่ค่อยมีเวลาในการดูแลนักเรียน มีปัญหาการ
หย่าร้างของครอบครัว หรือปัญหายาเสพติดในครอบครัว ท าให้เกิดผลกระทบกับนักเรียน ท าให้
นักเรียนไมไ่ด้อยู่อาศัยกับพ่อแม่ ต้องอาศัยปู่ย่า ตายาย อบรมเล้ียงดู  
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 ตอนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1 ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเดก็ ระดับคณุภาพ ดีเยี่ยม 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 100 
๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 100 
๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 100 
๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 100 
๑.๔  มีการพัฒนาด้านสติปัญญา   สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 100 
 
 

กระบวนการพฒันา/ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมทุกวัน มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียน
ละ ๒ ครั้ง มีกิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มี
ความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเอง
ให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ     บ้านนา ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับจังหวัด ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติทดลอง การสังเกต ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก
แก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงการครูอาสาช่วยสอนโดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้า
ซักถามเพื่อค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็ก
อ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ 
ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ ๑๐๐ 
- เกียรติบัตรจากการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 

 กิจกรรมฮูล่าฮูปประกอบเพลง 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ

กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม    
ไหว้ทักทาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ร้อยละ ๑๐๐  
- แบบบันทึกการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
- รายงานสรุปโครงการจ้างอาหารกลางวัน 
- รายงายสรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูลาฮูป 
- รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
- รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
- รายงานสรุปโครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ 
- รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
- รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
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แบบสรุปผลกำรประเมนิพัฒนำกำรดำ้นร่ำงกำยเหมำะสมกับวัย 
 

ตัวบ่งช้ี / ประเด็นพิจารณา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ในระดับ 2 
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่อยู่ใน
รับ ๒ ขึ้นไป 

พัฒนาการด้านร่างกาย    
๑.๑  น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ ์ ๒๐9 ๒๐9 98.1 
๑.๒  การทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ ่ ๒๐9 ๒๐9 99.5 
๑.๓  การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก ๒๐9 ๒๐9 ๑๐๐ 
๑.๔  การรักษาสุขภาพ ๒๐9 ๒๐9 ๑๐๐ 
๑.๕  การรักษาความปลอดภัย ๒๐9 ๒๐9 99.5 
 
แบบสรุปผลกำรประเมนิพัฒนำกำรดำ้นอำรมณ์และจติใจ 
 

ตัวบ่งช้ี / ประเด็นพิจารณา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่มี
ในระดับ 2 
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียนที่อยู่ใน
รับ 2 ขึ้นไป 

พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ    
๑.๑  การแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบเสียงดนตรี ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๒  การเล่นเครื่องดนตรีง่ายๆ ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๓  การร้องเพลง ๒๐9 ๒๐9 99 
๑.๔  การช่ืนชมและการสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม ๒๐9 ๒๐9 97.6 
๑.๕งงการแสดงออกอย่างสนุกสนานกับเรื่องตลกขบขันและเรื่องราว/
เหตุการณ์ที่สนุกสนานต่าง ๆ 

๒๐9 ๒๐9 100 

๑.๖  การเล่นอิสระ ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๗  การเล่นรายบุคคล  การเล่นเป็นรายกลุ่ม ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๘  การเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๙  การช่ืนชมและการสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม ๒๐9 ๒๐9 99 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 40 
 

แบบสรุปผลกำรประเมนิพัฒนำกำรดำ้นสังคม 
 

ตัวบ่งช้ี / ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่
มีในระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ
นักเรียนที่
อยู่ในรับ 
๓ ขึ้นไป 

พัฒนาการด้านสังคม    
๑.๑  การปฏิบตัิกิจวัตรประจ าวันของตนเอง ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๒  การปฏิบตัิตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นทีอ่าศัยอยู่และความเป็นไทย ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๓  การมีโอกาสได้รับรู้ความรู้สึก ความสนใจ และความต้องการของตนเองและผู้อื่น ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๔  การวางแผนการตัดสินใจเลือกและลงมือปฏิบัติ ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๕  การเล่นและการท างานร่วมกับผู้อื่น ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๖  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น ๒๐9 ๒๐9 100 
 

แบบสรุปผลกำรประเมนิพัฒนำกำรดำ้นสติปัญญำ 
 

ตัวบ่งช้ี / ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่
มีในระดับ 
2 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ
นักเรียนที่
อยู่ในรับ 
2 ขึ้นไป 

พัฒนาการด้านสติปัญญา    
๑.๑  มีความรูเ้กี่ยวกับประสาทสัมผสัทั้ง ๕ ได้อย่างเหมาะสม ๒๐9 ๒๐9 ๙9.5 
๑.๒  รู้จกัเลียนแบบการกระท าและเลือกสิง่ต่างๆ ๒๐9 ๒๐9 ๙9.5 
๑.๓  รู้จกัเชื่อมโยงความคิดตามจินตนาการโดยผ่านสื่อและสถานที่จริง ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๔  ความรู้เกี่ยวกับตัวเรา  และอาเซียน ๒๐9 ๒๐9 ๙9 
๑.๕  เล่าเรื่องราวและแสดงท่าทางตามจินตนาการได้อย่างเหมาะสม ๒๐9 ๒๐9 ๙9.5 
๑.๖  สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง มีความแปลกใหม่และดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ๒๐9 ๒๐9 ๙๘.6 
๑.๗  จ าแนก แจกแจง ค้นหาและบอกเหตุผล เหมาะสมกับเหตุการณ์ ๒๐9 ๒๐9 ๙9 
๑.๘  การใช้ภาษาสื่อสารใหผู้้อื่นรับรู้และเข้าใจ ๒๐9 ๒๐9 ๙9.5 
๑.๙  บอกความรู้สึกภายในเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ๒๐9 ๒๐9 ๙9.5 
๑.๑๐  อ่านภาพหรือใช้ภาษาท่าทางและบอกความหมายของสัญลักษณใ์นการสื่อสาร ๒๐9 ๒๐9 ๙๘.6 
๑.๑๑  เขียนภาพสัญลักษณ์เพ่ือสื่อความหมาย ๒๐9 ๒๐9 ๙๘.6 
๑.๑๒  รู้จัก การสังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ ๒๐9 ๒๐9 ๙9 
๑.๑๓  รู้จักการจัดล าดับเรียงล าดับเหตุการณ์ ๒๐9 ๒๐9 ๙๘.๖ 
๑.๑๔  ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน ๒๐9 ๒๐9 ๙9.5 
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ตัวบ่งช้ี / ประเด็นพิจารณา 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่
มีในระดับ 
2 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ
นักเรียนที่
อยู่ในรับ 
2 ขึ้นไป 

พัฒนาการด้านสติปัญญา    
๑.๑๕  เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ สิ่งของและสิ่งต่างๆ ๒๐9 ๒๐9 99 
๑.๑๖  รู้จักการนับจ านวน  การวัด การจัดหมวดหมู ่ ๒๐9 ๒๐9 ๙9 
๑.๑๗  สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ดว้ยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย ๒๐9 ๒๐9 100 
๑.๑๘  รับรู้  จดจ า รู้สึก  รู้เหตุผลได้เหมาะสมกับวัย ๒๐9 ๒๐9 99.5 
๑.๑๙  สามารถแก้ปัญหาเหมาะสมตามวัย ๒๐9 ๒๐9 99 
 
จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี  มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการด าเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษาผู้เรียนอ่านหนังสือออก
และอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ กรมอนามัยมีระเบียบวินัยมีนิสัย 
รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรม โครงการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และ   นอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     
รักการเรียนรู้ และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ า ประหยัดไฟ  ใช้จ่ายอย่างประหยัด 

 

จุดที่ควรพฒันา 
 1) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี และสอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ 
 2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน หรือเชิญวิทยากรในท้องถิ่นอย่าง
หลากหลาย 
 3) ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
 4) มีนักเรียนบางคนที่จะต้องช่วยพัฒนาการด้านร่างกายเน่ืองจากนักเรียนมีความบกพร่องตั้งแต่ก าเนิด 

ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ควรให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ต่างๆ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมไปวัดวันพระ เป็นต้น เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและตระหนักถึงความส าคัญของการ
จัดการศึกษา 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดับคณุภาพ ดีเยี่ยม 

 

ตัวบ่งช้ี / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 80.32 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการ  ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 80.44 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 74.67 
๒.๓ ส่งเสรมิให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ 81.50 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสือ่การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 77.33 
๒.๕ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

86 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 82 
 

กระบวนการพฒันา/ผลการด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวมตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ เสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสาน
ความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอ านวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อ
การจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้
พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีห้องสมุดระดับปฐมวัยที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของ
เด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่ส าหรับแปรงฟัน  
ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  ห้องน้ าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัย
ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ
ท้องถิ่นจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครู
ด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  
มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้
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แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  โครงการพฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
-  โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
-  โครงการจัดหา/จัดท าเครื่องเล่นสนาม 
- แผนการจัดประสบการณ์ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าป ี  

จุดเด่น 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น  โดยเป็นหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ศักยภาพ  โดยจัดให้ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในทุก ๆ ปีการศึกษา มีโครงการที่มา
สนับสนุน คือ โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากร จัดครูที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย   ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล   
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องสมุดให้กับเด็ก  มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อ
พัฒนาการของเด็ก จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้   มีเครื่องเล่นสนาม  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้
มีพื้นที่ส าหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม สถานศึกษามีการติดตั้งและพัฒนา
เครือข่ายไร้สาย และมีการจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีการประสานความ
ร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง โดยใช้หลักกระบวนการ 
PDCA  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนนิงานและจัดท ารายงานผลการ
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ประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

  

จุดควรพฒันา 
 1. จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู 1 คน ต่อนักเรียน 25 คน หรือมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้าน
การดูแลเด็กปฐมวัย 
 2. สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง
ประกอบการต่างๆ 
 3. การจัดสรรงบประมาณด้านการส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ และการ
จัดประสบการณ์ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 เสริมสร้างให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนักรับรู้  และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้
มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้เด็กเปน็ส าคัญ  ระดบัคุณภาพ ดี 
 

มำตรฐำน / ประเดน็กำรพิจำรณำ ระดับคณุภำพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 90.73 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 90.86 
๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย 89.60 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

๙๐.46 

 

กระบวนการพฒันา/ผลการด าเนินงาน 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   
อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่  ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วม
ยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัยจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อ
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ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียน
มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจ
ภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 - บัญชีเรียกช่ือและบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 - สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
 - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 

 - รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
 - รายงานสรุปโครงการจ้างอาหารกลางวัน 
 - รายงายสรุปโครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
 

จุดเด่น 
 เด็กมีพัฒนาการ 4 ด้าน ที่ดีเหมาะสมตามวัย มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านของเด็กให้
เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย มีการประสานความร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การ
เรียนการสอนแก่เด็ก เช่น โครงการครูอาสาช่วยสอน 

 
จุดที่ควรพฒันา 
 1) ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
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ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ควรให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้มากขึ้นเพื่อที่จะให้
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมและพร้อมกันขับเคลื่อนคุณภาพในการจัดการศึกษาไปพร้อม
กับโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศ 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสู้งขึ้น 
 1)  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 2)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 3)  โครงการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
 4)  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 
 5)  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคญั  
 

ทศิทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 -  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ
สติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการ
เรียนรู้และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 -  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
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1.2 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคณุภาพ ด ี
 

ข้อ ประเดน็การพจิารณา ป.1/1 ป.1/2 ป.2/1 ป.2/2 ป.3 ป.4 รวม ค่าเฉลี่ย 
1. ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 97.38 95.4 91.38 86.82 73.89 91.44 536.3 89.39 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 98.07 98.76 93.91 100 84.86 98.61 574.21 95.70 

สรุปมาตรฐานที่ 1  92.54 
 

กระบวนการพฒันา/ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-4 ดังนี้  มี
ผลทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 ในภาคเรียนที่2 
นักเรียนที่อ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ทุกกลุ่มสาระวิชา นักเรียนสามารถน าไปสื่อสารกับ
ผู้อื่นได้ถูกต้อง สรุปความรู้ความเข้าใจ และคิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่านได้ และน าไปใช้ในชีวิตได้ตลอด 
และ มีผลการทดสอบวัดความสามารถในการคิดค านวณ มีผลการทดสอบสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน มีชิ้นงานของ
นักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการรวบรวมความรู้ตลอดทั้งปี  ด้วยตนเองและเป็นทีม  ตลอดจนเชื่อมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผลการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่
ดี มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและ
ของไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลบนความแตกต่างที่หลายหลาย  นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-4 มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ส านักโภชนาการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ครูประจ าช้ัน
ได้ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นโดยการรายงานการบันทึกน าหนักส่วนสูงเดือนละหนึ่ง
ครั้งตลอดทั้งปีการศึกษา นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม โดยที่ครูประจ าชั้นได้มีการบันทึกสุขภาพของ
นักเรียนทกุระดับช้ัน 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 - แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรยีนทุกด้าน 
 - แบบประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
 - แบบบันทึกน้ าหนัก/ส่วนสูง 
 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับปฐมวัย 
 - รายงานสรุปโครงการจักการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 

 - รายงานสรุปโครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา
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 - รายงานสรุปโครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ 
 - รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 - รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
 - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 

 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตนารี 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาส่งเสริมมารยาทไทย 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 - รายงานสรุปโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการทดสอบการอ่าน  คิด วิเคราะห์ เขียน 
 

ประเดน็พิจารณา ป.1/1 ป.1/2 ป.2/1 ป.2/2 ป.3 ป.4 

1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสท่อสาร และการคิด
ค านวณ 

97.53 87.65 94.87 82.66 78.94 88.88 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

100 92.59 84.61 80 73.68 88.88 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 93.58 96.29 94.87 85.33 68.42 84.44 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 100 100 84.61 82.66 68.42 91.11 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 100 96.29 94.87 81.33 69.29 97.77 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 92.3 95.06 94.87 100 81.57 97.77 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 100 100 91.02 100 84.21 98.88 
2. ความภูมิใจใจท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 100 100 100 100 100 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100 100 84.61 100 75.43 97.77 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 92.3 100 100 100 79.82 97.77 

 
จุดเด่น 
 นักเรียนชั้น ป.1 สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนได้ ร้อยละ 60 นักเรียนที่อ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น ทุกกลุ่มสาระวิชา นักเรียนสามารถน าไปสื่อสารกับผู้อื่นได้ถูกต้อง สรุปความรู้ความเข้าใจ และ
คิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่านได้ และน าไปใช้ในชีวิตได้ตลอด 
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จุดที่ควรพฒันา 
 นักเรียนชั้น ป.1 - ป.4  นักเรียนที่อ่านไม่คล่อง ครูช่วยส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน โดยการสอน
เสริมให้นักเรียนทุกตอนเช้า และตอนเย็น เพื่อให้นักเรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง สามารถอ่านได้ถูกต้อง
ตามหลักการอ่าน และอ่านได้คล่อง เขียนได้ถูกต้อง 

 

 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดับคณุภาพ ดี 

ตัวบ่งช้ี / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 87.23 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 86.58 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 

83.33 

๒.๔ พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 85.20 
๒.๕ จักสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 82.99 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้ 85.04 
 
กระบวนการพฒันา/ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับประถมศึกษา ได้มีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน มีกระบวนการพัฒนาสถานศึกษา ในด้านของงาน
วิชาการงานจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรและปรับปรุงในทุกๆปี และยังมีการวางแผน พัฒนาและปรับปรุงใน
ทุกๆงานให้มีประสิทธิภาพที่ดีมากยิ่งขึ้น  
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในด้านของงานในวิชีพ
ของตน และงานที่ตนเองได้รับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง รวมไปถึงการนิเทศการสอนของ
ครูในแต่ละภาคเรียน  
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พร้อมที่จะ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา จัดบรรยากาศที่น่าเรียนภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนมีความร่มรื่น และยังมีการ
ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย ทุกอาคารเรียนและครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน สามารถเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ทุกเวลาๆและทุกสถานที่ของโรงเรียน 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
-  แผนพัฒนาประจ าปีการศึกษา 
-  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
-  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ป ี
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
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-  รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
-  รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายใน 
-  รายงานสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
-  รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
-  รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร 
-  รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 - รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี  มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการด าเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษาผู้เรียนอ่านหนังสือออก
และอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ กรมอนามัยมีระเบียบวินัยมีนิสัย 
รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรม โครงการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และ   นอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     
รักการเรียนรู้ และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ า ประหยัดไฟ  ใช้จ่ายอย่างประหยัด 

 

จุดที่ควรพฒันา 
 1) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี และสอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ 
 2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน หรือเชิญวิทยากรในท้องถิ่นอย่าง
หลากหลาย 
 3) ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
 4) มีนักเรียนบางคนที่จะต้องช่วยพัฒนาการด้านร่างกายเน่ืองจากนักเรียนมีความบกพร่องตั้งแต่ก าเนิด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ควรให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ให้มากขึ้นเพื่อที่จะให้
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมและพร้อมกันขับเคลื่อนคุณภาพในการจัดการศึกษาไปพร้อม
กับโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศ 
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 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคญั ระดับคณุภาพ  

 

มำตรฐำน / ประเดน็กำรพิจำรณำ ระดับคณุภำพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 90.00 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 89.11 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 88.66 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 91.00 

 

กระบวนการพฒันา/ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริม
พัฒนาการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการฝึกทั กษะการ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างหลาก 
หลาย เช่น โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่(ระดับประถมศึกษา)โครงการครูอาสาช่วยสอนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้สถานศึกษาพอเพียงกิจกรรมอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมนอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เล่นกีฬาตามความสามารถสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับจังหวัด ปลูกฝังให้ผู้เรียนร่วมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
ประเพณีวันลอยกระทง วันส าคัญทางศาสนาครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษานิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนให้สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษท์ีส่นบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
 - แผนการเรียนการสอนโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
 - แบบบันทึก ปถ.05 
 - แบบบันทึก ปถ.06 
 - บันทึกหลังสอน 
 - บันทึก PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
 - รายงานสรุปโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน
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 - รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
 - แบบสรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี  มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนกล้าแสดงออก เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการด าเนินชีวิตตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย  มีระเบียบวินัยมี
นิสัย รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผ่านกิจกรรม โครงการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ า ประหยัดไฟ  ใช้จ่ายอย่างประหยัด 

 

จุดที่ควรพฒันา 
 1) ส่งเสรมิให้จัดกิจกรรมปลกูฝั่งค่านิยมที่ดี และสอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ 
 2) ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมทัง้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน หรือเชิญวิทยากรในท้องถิ่นมาให้ความรู ้
 3) ส่งเสรมิกระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
 4) มผีู้เรียนบางคนที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกายเนื่องจากผู้เรียนมีความบกพร่องตั้งแต่ก าเนิด 

 
ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ควรให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ให้มากขึ้นเพื่อที่จะให้
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมและพร้อมกันขับเคลื่อนคุณภาพในการจัดการศึกษาไปพร้อม
กับโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศ 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานใหสู้งขึ้น 
 1) โครงการปรับปรุงหลักสูตรศึกษา 
 2) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 3) โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 4) โครงพัฒนาและปรับปรุงสารสนเทศ 
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ทศิทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 - ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่าน เขียนคิด
วิเคราะห์  สร้างนวัตกรรม มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ที่ดี มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
และใช้เทคโนโลยีได้ 
 - ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภาย
นอห้องเรียนจัดสื่อเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีจ านวนเด็กที่เข้าเรียนเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี จ านวนอาคารเรียน
อาคารประกอบ และห้องเรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการพฒันา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 

 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผลการประเมินพัฒนาการ และผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง ๕ ด้าน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญที่สถานศึกษาได้น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการพัฒนาเพื่อ
น าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการ
น าไปใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
สามารถสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งได้วางแนวทางการ
พัฒนาในอนาคตและความต้องการ ความช่วยเหลือ ไว้ดังนี ้
 
1. สรุปผลการประเมิน 
    1.1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

    จุดเดน่ จุดที่ควรพฒันา 
• ด้านคณุภาพเด็ก 

1) เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ และมีทักษะเคลื่อนไหวเหมาะสมตามวัย 
มีกิจกรรม และโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายของผู้เรียน 

2) เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสม ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้นในการรอคอย ยอมรับและ
พอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น  มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ใช้
ภาษาได้อย่างเหมาะสม 

4) เด็กท างานร่วมกับผู้อื่นและร่วมกิจกรรมอยู่
ในสังคมได้อยา่งมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

• ด้านคณุภาพเด็ก 
1) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี และ

สอดแทรกค่านยิม ๑๒ ประการ 
2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอก

ห้องเรียน หรือเชิญวิทยากรในท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
3) ส่งเสริมกระตุน้ให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่าง

ถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทัง้ให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

4) มีนักเรียนบางคนที่จะต้องช่วยพัฒนาการด้าน
ร่างกายเน่ืองจากนักเรียนมีความบกพร่องตั้งแต่ก าเนิด 
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    จุดเดน่ จุดที่ควรพฒันา 

• ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ 
1) มีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย   

เป็นครูผู้สอนทกุระดับชั้น 
2) ครูได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
3) สถานศึกษามหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ

ทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
4) สถานศึกษามีการติดตั้งและพัฒนาเครือข่าย

ไร้สาย เพื่ออ านวยความสะดวก และให้บรกิารสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

5) สถานศึกษามีแผนพัฒนาประจ าปีการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนพัฒนา
การศึกษาสีปี และสถานศึกษามีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
โดยใช้กระบวนการ PDCA 

• ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ 
1) จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู 1 คน ต่อ

นักเรียน 25 คน หรือมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

2) สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพ่ือให้
เพียงพอต่อผู้เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง
ประกอบการต่างๆ 

 
 

• ด้านการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคญั 
1) มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2) มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
3) ครูทุกคนจัดท าสื่อการจัดประสบการณ์ ทุก

หน่วยการจัดประสบการณ ์
4) เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียน

ผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง 

• ด้านการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคญั 
1) จัดอุปกรณส์ื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
2) พัฒนาเครือ่งเล่นสนามให้เหมาะสมและเพียงพอ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้ปกครองเข้า

มามีส่วนร่วม 
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1.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

    จุดเดน่ จุดที่ควรพฒันา 
• ด้านคณุภาพผู้เรียน 

1) นักเรียนช้ัน ป.1 สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียนได้ ร้อยละ 60  

2) นักเรียนที่อา่นออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้น ทุกกลุม่สาระวิชา 

3) นักเรียนสามารถน าไปสื่อสารกับผู้อื่นได้
ถูกต้อง สรุปความรู้ความเข้าใจ และคิดวิเคราะห์
เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่านได้ และน าไปใชใ้นชีวิตได้
ตลอด 

• ด้านคณุภาพผู้เรียน 
นักเรียนช้ัน ป.1-ป.4  นกัเรยีนที่อ่านไม่คล่อง    ครู

ช่วยส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน โดยการสอน
เสริมให้นักเรียนทุกตอนเช้า และตอนเย็น เพ่ือให้นักเรียน
ที่ยังอ่านไมค่ล่อง เขียนไม่คลอ่ง สามารถอ่านได้ถูกต้อง
ตามหลักการอ่าน และอ่านได้คล่อง เขียนได้ถูกต้อง 

• ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ 
1) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศนแ์ละ

พันธกิจตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยมีแผนพัฒนา
ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณและแผนพัฒนาสีปี มีระบบการจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้หลักกระบวนการ 
PDCA โดยมีโครงการที่มาสนับสนุน ได้แกโ่ครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการครู
อาสาช่วยสอน โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
โรงเรียน โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา  

2) ครูได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกๆ ปีการศกึษา โดยมีโครงการที่มา
สนับสนุน โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา  

3) ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง โดยมีการด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร   
การรายงาน การอบรมและสมัมนา โครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  

• ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพื่อให้

เพียงพอต่อผู้เรียนที่มีจ านวนมากขึ้นในแต่ละปี เช่น 
อาคารเรียน และห้องประกอบการต่างๆ 
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    จุดเดน่ จุดที่ควรพฒันา 

• ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการ 
4) สถานศึกษาพัฒนาและปรับปรุงแหล่งการ

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างน้อย ปี
การศึกษาละ 1  ครั้ง เพื่อเอือ้ต่อการจัดการเรียน
การสอน ได้แก่ โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน โครงการจัดซื้อ
ครุภณัฑ์ทางการศึกษา และโครงการจัดซื้อวัสดุการ
เรียนการสอน  

5) สถานศึกษาติดตั้งและพัฒนาระบบ
เครือข่ายไร้สาย เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้สามารถเข้าถงึได้ทุกพื้นที่ของ
โรงเรียน 

 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  จดักิจกรรมการเรียนรู ้(แบบ Active 
Learning)  

2) ครูส่งเสริมพัฒนาการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  

3) ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรยีน ก าหนด
ขอบเขต ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน แสดงออก   
ทั้งร่างกายและค าพูด เหมาะสมกับสถานการณ์ โดย
ผ่านกิจกรรม  

4) ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัด
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  นิเทศภายใน
สถานศึกษา เพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับน ามาพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้โดย

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2)การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนรัก
ที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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2. ทิศทาง/แนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 
    การศึกษาปฐมวัย 

1. ด้านคุณภาพของเด็ก   
ส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม โดยกิจกรรมปลูกฝั่งคา่นิยมที่ดี และสอดแทรกค่านยิม ๑๒ 

ประการ ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรม
การเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปญัหาใน
สถานการณ์จรงิ 
2. ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  

จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  อัตรา ครู 1 คน ต่อนักเรียน 25 คน หรือมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรม

ทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย จัดเตรียมสถานที่ เพ่ือให้เพียงพอต่อผู้เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง
ประกอบการต่าง ๆ 
3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

-  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอุปกรณ์สื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย มีเครื่องเล่นสนามให้เหมาะสมและเพียงพอ และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 

 
  การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
- ครูช่วยส่งเสรมิการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน โดยการสอนเสริมให้นักเรยีนทุกตอนเช้า และตอน

เย็น เพื่อให้นักเรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง สามารถอ่านได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน และอ่านได้
คล่อง เขียนได้ถูกต้อง 
2.ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาจัดเตรียมสถานที่ เพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียนทีม่ีจ านวนมากขึ้นในแต่ละปี เช่น อาคาร
เรียน และห้องประกอบการต่างๆ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนรักที่จะ
เรียนรู้ และเรยีนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

   
3. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน และจัดหาผู้มีความรู้คามสามารถด้านการศึกษามาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเข้าใจนโยบายในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
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ตอนที่ 4 
แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 

ชื่อผลงาน (Best Practices) : โครงการออมเงินกับออมสิน 

ค าส าคัญ 
 การออม คือ รายได้เมื่อหักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนซึ่งเหลืออยู่ส่วนของรายได้ที่ เหลืออยู่  ซึ่งไม่ได้        
ถูกใช้สอยออกไปนี้เรียกว่าเงินออม การออมเงินเป็นปัจจัยทีจะท าให้เป้าหมายซึ่งบุคคลก าหนดไว้นั้นส าเร็จ การ
ออมเงินเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนดเป้าหมายทีวางไว้ให้เป็นจริงขึ้นมาได้ นอกจากนี้เงินออมที่ได้จากการออมเงินยัง
ใช้ส าหรับแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงของบุคคลได้ เมื่อมีเหตุการณ์จ าเป็น 
เช่น เจ็บป่วย หรือต้องการซื้อสิ่งของที่มีความจ าเป็น การออมไม่ใช่การเก็บเงินไว้เฉยๆ แต่อาจจะน าไปฝาก
ธนาคาร เพื่อให้เกิดดอกออกผล การออมสามารถท าได้ทุกเพศทุกวัย และเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างนิสัยที่ดีใน
อนาคต  ถ้าเยาวชนของชาติรู้จักออมทรัพย์ ประเทศชาตินั้น ๆ ก็จะเจริญก้าวหน้า ประเทศชาติจะมั่นคง ดังนั้น
บุคคลจึงควรมีการออมอย่างสม่ าเสมอในชีวิต 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประหยัด อดออม จึงจัดให้มีโครงการออมเงินกับออมสิน ประจ าปีการศึกษา 
2561 ขึ้น  

1. บทน า 
    กระบวนการ/วิธีด าเนินงานในอดีต 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุค
โลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล 
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง
รับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตใน
อนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดให้มีโครงการออมเงินกับออมสิน ประจ าปีการศึกษา 
2561 ขึ้น โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนรู้จักออมทรัพย์  ปลูกฝังและสร้างนิสัยที่ดีในการเก็บออม นักเรียนรู้จัก
วางแผนและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนภายใต้แนวคิด  
“รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้”  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการออมเงิน
กับออมสิน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 และสามารถน ากระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตใน
อนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
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2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ที่เป็นผลผลิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ 

และมีความสุข มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมตามห้วงเวลานั้นๆ โดยใช้เทคนิค SWOT 
เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน ได้ด าเนินการตามกระบวนการ 6 ขั้นตอน โดยอาศัย
กรอบการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 
วิธีการด าเนินการ  รวบรวมข้อมูลการประเมินสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดโครงการ  

ออมเงินกับออมสิน น าสภาพภายใน และสภาพการณ์ภายนอกมาวิเคราะห์ (SWOTAnalysis) เพื่อค้นหาจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) อุปสรรค 
(Threats)   ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการก าหนดวิสัยทัศน์  การก าหนดกลยุทธ์และการ
ด าเนินตามกลยุทธ์ของการจัดท าแผนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่   ที่
เหมาะสมต่อไป ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองร่วมกันก าหนดโครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ตามแผนการใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

ผลที่ได้รับ  การด าเนินงานโครงการออมเงินกับออมสิน แต่ระดับชั้นในโรงเรียน ปัญหา ความต้องการ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท าให้ทราบ
ปัญหาและความต้องการนักเรียน สภาพความพร้อมของโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าขณะนี้อยู่ ณ  
จุดใด เพื่อจัดล าดับความส าคัญและก าหนดกรอบรูปแบบในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน 

ขั้นที่ 2 จัดท าโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
วิธีการด าเนินการ บันทึกข้อความขอเปิดโครงการ และจัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติจาก

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลที่ได้รับ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับทราบรูปแบบในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน  เหตุผล 

ความจ าเป็น และความส าคัญของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในโรงเรียนอนุบาล        
บางเท่าแม่   

ขั้นที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
วิธีการด าเนินการ  ผู้บริหารแต่งตั้งคณะท างานตามโครงการออมเงินกับออมสิน เป็นการสร้างความรู้ 

ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อหาแนวปฏิบัติโครงการออมเงินกับออมสิน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ด าเนินงาน ประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่รับผิดชอบฝ่าย  

ผลที่ได้รับ บุคลากรทุกฝ่ายคุณครูผู้รับผิดชอบโครงการออมเงินกับออมสิน และปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ขั้นที่ 4 ด าเนินงานตามแผนงานโครงการรับฝากเงินกับธนาคารออมสิน 
วิธีการด าเนินการ  เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน โดยด าเนินงานดังนี้       

แจ้งรายละเอียดให้ครูประจ าชั้นทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการฝากเงิน ครูประจ าชั้นให้ความรู้เกี่ยวกับการออมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้รับผิดชอบโครงการติดต่อธนาคารในการเปิดบัญชีให้กับนักเรียน ครูประจ าชั้น 
แจ้งให้นักเรียนเตรียมเอกสารในการเปิดบัญชี นักเรียนฝากเงินกับคุณครูประจ าชั้นทุกวันที่ 25 ของเดือน ครู
ประจ าชั้นบันทึกการฝากเงิน โดยนักเรียนเซ็นชื่อในการฝากเงิน และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ ครูประจ าชั้นน าบันทึก
การออม สมุดธนาคาร พร้อมเงิน ฝากกับครูผู้รับผิดชอบโครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปยอดเงินของแต่ละ 
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ชั้นเรียน พร้อมบันทึกการฝากเงินของนักเรียนเป็นรายคน เพื่อเตรียมให้เจ้าหน้าที่ธนาคารมารับเงินไปฝาก
เข้าบัญชีธนาคารของนักเรียน  แจ้งยอดเงินของแต่ละชั้นเรียนให้บริหารสถานศึกษาทราบ และแจ้งให้ธนาคารมา
รับเงินฝากพร้อมสมุดธนาคารตามวันเวลาที่ได้ก าหนด หลังจากธนาคารน าเงินฝากเข้าบัญชีของนักเรียนแล้ว 
ธนาคารจะน าสมุดธนาคารคืนกลับให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการจะคืนสมุดให้ครูประจ าชั้น 
เพื่อให้ครูประจ าคืนสมุดธนาคารให้กับนักเรียน ซึ่งผู้ปกครองจะได้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดเงินต่อไป 

 ผลที่ได้รับ นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล 1  -  อนุบาล 3) และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4) มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะกระบวนการในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล 1 - อนุบาล 3) และระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาปีที่  – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4) สามารถน าการด าเนินชีวิต “อยู่อย่างพอเพียง” ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข จากการด าเนินโครงการ ดังกล่าวข้างต้น สามารถเขียนสรุปเป็นแผนภาพการ
ด าเนินงานได้ดังภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบขั้นตอนการปฏิบตัิโครงการออมเงินกบัออมสิน 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิโครงการออมเงินกบัออมสิน

แจ้งรายละเอียดให้ครูประจ าช้ันทราบเก่ียวกับขั้นตอนการฝากเงิน 

ผู้รับผิดชอบโครงการออมเงินกับออมสิน 

ครูประจ าชั้น 
- ให้ความรู้กับให้นักเรียนรู้จกัออมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
- ติดต่อธนาคาร ในการเปิดบัญชีให้กับนักเรยีน 
- นักเรียนเตรียมเอกสารในการเปิดบัญชี 
 
 การรบัฝากเงนิ 

- นักเรียนฝากเงินกับคุณครูประจ าช้ันทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
-ครูประจ าชั้นบันทึกการฝากเงิน โดยนักเรียนเซ็นชื่อในการฝากเงิน และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 
-ครูประจ าชั้น น าบันทึกการออม สมุดธนาคาร พร้อมเงิน ฝากกับครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

การปดิงบรายเดือนการฝากเงิน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปยอดเงินของแต่ละชั้นเรียน พร้อมบันทึกการฝากเงินของนักเรียนเป็น
รายคน เพื่อเตรียมให้เจ้าหน้าที่ธนาคารมารับเงินไปฝากเข้าบัญชีธนาคารของนักเรียน 
- แจ้งยอดเงินของแต่ละชั้นเรียนให้บริหารสถานศึกษาทราบ 
- แจ้งให้ธนาคารมารับเงินฝากพร้อมสมุดธนาคารตามวันเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
 

การแจ้งยอดใหน้ักเรียนและผูป้กครองทราบ 
หลังจากธนาคารน าเงินฝากเข้าบัญชีของนักเรียนแล้ว ธนาคารจะน าสมุดธนาคารคืนกลับให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการจะคืนสมุดให้ครูประจ าช้ัน เพื่อให้ครูประจ าคืน
สมุดธนาคารให้กับนักเรียน ซึ่งผู้ปกครองจะได้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดเงินต่อไป ผู้ร
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ขั้นที่ 5 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
วิธีการด าเนินการ  เป็นการประเมินผลเพื่อหาแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน โดย

ด าเนินงานดังนี้  
1 จัดท ารายงานโครงการออมเงินกับออมสินให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2. บันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ในระหว่างการจัดกิจกรรมตามโครงการเด็กดีมีเงินออมด้วยวิธีการดังนี ้

- แบบส ารวจ 
- แบบบันทึก ( สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน) 
-  สรุปผลการด าเนินงาน 

3.  น าข้อมูลจากการประเมินระหว่างการด าเนินโครงการด้วยวิธีการที่หลากหลายมาน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะท างานเพ่ือสรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาเป็นข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานช่วงต่อไป 

 ผลที่ได้รับ นักเรียนทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการอยู่อย่างพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน และด าเนินการวางแผน
จัดการด้านการเงินในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

ขั้นที่ 6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
วิธีการด าเนินการ  ด าเนินการจัดท าเอกสารสรุปเล่ม รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง พร้อมทั้งคณะครูและบุคลากรทุกท่าน น า
ผลที่ได้จากการสรุปผลการด าเนินงานมาพัฒนาการด าเนินงานโครงการให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

ผลที่ได้รับ  
1. คณะท างานทุกฝ่ายได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับรู ้
2. คณะท างานได้เปรียบเทียบผลการพัฒนา เพื่อน าไปปรับปรุงข้อที่ควรแก้ไขต่อไป 

 

กระบวนการท างานเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
  

ขั้นที่ 2 จัดท าโครงการเพื่อเสนออนุมัต ิ

ขั้นที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ
ร่วมกัน 

ขั้นที่ 5 ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

ขั้นที่ 6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 

ขั้นที่ 4 ด าเนินงานตามแผนงาน 

P 

D 

C 

A 
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3. ผลลัพธ์ผลการด าเนินงาน 
 กองการศึกษาจัดโครงการออมเงินกับออมสิน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาต่อ อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ระยะเวลาจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562  
สถานที่จัดกิจกรรม โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
 จากผลการด าเนินงานส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้านการประหยัดและอดออม ผู้เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมโครงการ มีความ     พึงพอใจต่อผล
การจัดโครงการออมเงินกับออมสิน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.00 นักเรียนมีความรู้   
 

ระดับความพงึพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  
แผนงานฝ่ายบรหิารทั่วไป ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม่   
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ระดับความพงึพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  
แผนงานฝ่ายบรหิารทั่วไป ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม่   

 

 
 
4. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
 ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง    เป็นผู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักใน การด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง ตามหลักค่านิยมไทย 12 ประการ  ประหยัดและอดออม รู้คุณค่าของสิ่งของเรื่องใช้สอดคล้อง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แบบเกื้อกูล ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการดาเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน  ผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดต้องให้
ความส าคัญ สนับสนุนและมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง  มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA มี
แผนงานและการบริหารกิจกรรมที่ดี การเริ่มต้นโครงการออมเงินกับออมสิน  โรงเรียนต้องพัฒนาโดยพร้อมเพรียง
กันทุกระดับชั้นและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเสมือนภารกิจประจำ 

5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
เราจะต้องท าการจัดสรรเงินออมให้มีประสิทธิภาพที่สุด โดยเราสามารถแบ่งเงินออมออกเป็น 3 ส่วน

ด้วยกัน ได้แก่ เงินเพื่อใช้จ่าย เงินเผื่อฉุกเฉิน และเงินเพื่อลงทุน โดยเงินออมแต่ละกองก็จะมีหน้าที่ของตัวมันเอง
ให้” 
  การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

การควบคุมค่าใช้จ่าย เนื่องจากเราจะสามารถเห็นได้เป็นรายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือนว่าเราใช้เงิน
ฟุ่มเฟือยไปกับอะไรบ้าง เท่าไหร่ และหากเราฝืนใจไม่ซื้อของฟุ่มเฟือยเหล่านี้ เราจะสามารถน าเงินส่วนนี้ไปออม
แทนได้เท่าไหร่บ้างนั้นเอง 

6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
เป็นโครงการที่คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับรู้และ
ประสบความส าเร็จส่งผลถึงตัวนักเรียนโดยตรง 
 

ระดับความพึงพอใจ จ านวน(ข้อ) คะแนน รวมคะแนน
ระดับความพึงพอใจ  1  0 1 0
ระดับความพึงพอใจ  2 0 2 0
ระดับความพึงพอใจ  3 53 3 159
ระดับความพึงพอใจ  4 128 4 512
ระดับความพึงพอใจ  5 209 5 1045

1716
คะแนนเต็ม
คะแนนท่ีได้

คิดเป็นร้อยละ
1716
88.00

รวม
1950
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แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสนิ  
แผนงานฝ่ายบรหิารทั่วไป ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม่   

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

N ค่าเฉลี่ย S.D ร้อยละ 
เกณฑ์

ประเมนิ 5 4 3 2 1 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถปุระสงค์ของโครงการ 
1.1 นักเรียนทกุคนรู้จักออมเงิน 13 12 5 0 0 30 4.27 0.70 85.33 มาก 

1.2 ปลูกฝังและสร้างนิสัยทีด่ีในการเก็บ
ออม 

18 11 1 0 0 30 4.57 0.60 91.33 มากที่สุด 

1.3 นักเรียนรูจ้ักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน
และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

11 13 6 0 0 30 4.17 0.70 83.33 มาก 

1.4 นักเรียนมคีวามตระหนักในการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

19 9 2 0 0 30 4.57 0.60 91.33 มากที่สุด 

1.5 เพื่อส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์
ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุด    แก่นกัเรียนภายใต้
แนวคิด  “รูห้า รู้เก็บ รู้ใช้  รู้จักให”้ 

17 5 8 0 0 30 4.30 0.86 86 มาก 

2. ความคิดเหน็ด้านบคุลากร 
2.1 การออมเงินเป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์ 15 12 3 0 0 30 4.40 0.70 88 มาก 
2.2 การออมเงินช่วยให้เราปรับเปลี่ยน
นิสัยในการใชจ้่ายเงิน 16 10 4 0 0 30 4.40 0.70 88 มาก 
2.3 การออมเงินช่วยให้เรามีเงินไว้ใช้ใน
ยามจ าเป็น 21 6 3 0 0 30 4.60 0.70 92 มากที่สุด 
2.4 พฤติกรรมการออมเงินสามารถปลูกฝัง
ได ้ 14 12 4 0 0 30 4.33 0.70 86.67 มาก 
3. ผลทีไ่ด้จากการเข้าร่วมโครงการ 
3.1 ท่านมีความสุขกับการออมเงิน 21 8 1 0 0 30 4.67 0.54 93.33 มากที่สุด 
3.2 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
จริง และใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 12 10 8 0 0 30 4.13 0.80 82.67 มาก 
3.3 ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วม
โครงการนี้ 14 11 5 0 0 30 4.30 0.70 86 มาก 
3.4 ท่านภูมิใจที่สามารถใชจายเงินไดอยาง
ประหยัด 18 9 3 0 0 30 4.50 0.67 90 มาก 

รวม 209 128 53 0 0 150 4.39 0.69 87.73 มาก 
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ค่าระดับความคิดเห็น   
ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 ระดบัความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 ระดบัความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 ระดบัความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 ระดบัความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 

ระดับความพงึพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  
แผนงานฝ่ายบรหิารทั่วไป ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม่   
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ระดับความพงึพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  
แผนงานฝ่ายบรหิารทั่วไป ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนอนบุาลบางเทา่แม่   

 

 
 

 

  

ระดับความพึงพอใจ จ านวน(ข้อ) คะแนน รวมคะแนน
ระดับความพึงพอใจ  1  0 1 0
ระดับความพึงพอใจ  2 0 2 0
ระดับความพึงพอใจ  3 53 3 159
ระดับความพึงพอใจ  4 128 4 512
ระดับความพึงพอใจ  5 209 5 1045

1716
คะแนนเต็ม
คะแนนท่ีได้

คิดเป็นร้อยละ
1716
88.00

รวม
1950
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 
 

กิจกรรม                        โครงการ ออมเงินกับออมสิน 
แผนงาน                        ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤศจิกายน 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 
 

กิจกรรม                        โครงการ ออมเงินกับออมสิน 
แผนงาน                        ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤศจิกายน 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 
กิจกรรม                        โครงการ ออมเงินกับออมสิน 
แผนงาน                        ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤศจิกายน 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 
กิจกรรม                        โครงการ ออมเงินกับออมสิน 
แผนงาน                        ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
ระยะเวลาด าเนินการ        พฤศจิกายน 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 
 

กิจกรรม                        โครงการ ออมเงินกับออมสิน 
แผนงาน                        ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
ระยะเวลาด าเนินการ         พฤศจิกายน 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 74 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 75 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 76 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 77 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 78 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 79 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 80 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 81 
 

 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 81 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 82 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 83 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 84 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 85 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 86 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 87 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 88 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 89 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 106 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 90 
 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 91 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 92 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 93 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 94 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 95 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 96 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 97 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 98 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 99 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 100 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 101 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 102 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 103 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 104 
 

 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 105 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 106 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 107 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 108 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 109 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 110 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 111 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 112 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 113 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 114 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 115 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 116 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 117 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 118 
 

 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 119 
 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 120 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 121 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 122 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 123 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 124 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 125 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 126 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 127 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 128 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 129 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 130 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 131 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 132 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 133 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 134 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 135 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน้า 136 



 



 

 


