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โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ  อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่



ก 
 

 
คำนำ 

 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖3 ของ
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระ
ยา จังหวัดกระบี่ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖3 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง ๓ มาตรฐาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ คณะครู ผู ้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วม
ประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองชองสถานศึกษา(Self-Assessment Report : SAR) ให้
สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น ต่อไป 
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร         ค 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา       1 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      47 
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ    80 
ส่วนที่ ๔ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา      87 
ภาคผนวก          94 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
บทนำ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๖ หมู่ที่ ๖ ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

รหัสไปรษณีย์ ๘๑๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๗๕-๖๕๖๕๗๑ โทรสาร ๐๗๕-๖๕๖๕๗๑ E-mail: ttk๒๕๕๖@hotmail.co.th  
Website : anubanbangtaomae.ac.th สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้น อนุบาล ๓ จำนวน ๘ ห้องเรียน เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 10 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ ๔ ไร่ ๖๖ ตารางวา  
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ ตำบลเขาต่อ อำเภอ
ปลายพระยา จังหวัดกระบี่  โดยใช้สถานที่ศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  โดยความร่วมมือของคณะพัฒนาการ
อำเภอปลายพระยา ภายใต้การนำของนายจเร ปานจีน ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ ได้ประกาศจัดตั้ง
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  โดยยกฐานะจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ เปิดสอนระดับปฐมวัยและอนุบาล 
(๒-๖ ขวบ) และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 
๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ นายสามารถ พลาย
ชนะ ได้ลงนามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เมื่อวันที่ ๑๘ เดือน
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๐  
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเริ่มจัดการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ จัดตั้งอยู่ภายใน
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อหลังเก่า ในระดับปฐมวัย ๒-๖ ขวบจำนวน ๔ ห้องเรียน นักเรียน จำนวน 
๘๐ คน  ซึ่งมีสภาพแออัดและคับแคบมาก และเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม  ๒๕๕๐ ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบาง
เท่าแม่  โดยจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา ระดับอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓ประกอบกับด้วยองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาต่อได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา มีความเห็นว่าเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการเรียนของ
นักเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการนำนักเรียนออกไปเรียนในสถานศึกษานอกพ้ืนที่ จึงขอขยาย
การจัดการศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โดยเริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในชั้นประถมศึกษาท่ี ๑ จำนวน ๒๙ คน และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในประถมศึกษาที่ ๑ จำนวน ๔๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวน ๒ ห้องเรียน 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จำนวน ๕๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จำนวน ๕๓ คน และในปีการศึกษา ๒๕๖๒ นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
จำนวน ๒ ห้องเรียน จำนวน ๕๘ คน บนเนื้อที่ จำนวน ๔ ไร่ ๒ งาน  ซึ่งทีด่ินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาต่อ  สถานที่ก่อตั้งโรงเรียน ถนนสายนาเหนือ-พนม ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่  
ปัจจุบันมีนักเรียนระดับอนุบาล ( ๔ - ๖ ขวบ) จำนวน ๑๘๗ คน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๕ จำนวน 
๒๓๑ คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน ๔๑๘ คน 
 ข้อมูลด้านการก่อสร้างอาคารเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 
พ.ศ.๒๕๕๓ จำนวน ๓ ห้องเรียน งบประมาณทั้งสิ้น ๒,๑๒๐,๐๐๐ บาท อาคารเรียนอนุบาล ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ๑ ชั้น 
๘ ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๖,๒๐๖,๐๐๐ บาทโรงอาหาร ปี พ.ศ.๒๕๕๘ จำนวน ๑ หลัง วงเงิน
งบประมาณ ๔๔๙,๓๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ปีการศึกษา ๒๕๕๐ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๔ อัตรา 
ครูอัตราจ้าง จำนวน ๖ คน ไม่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสาคร คงปาน  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาต่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  
 ปีการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งครูผู ้ช่วย จำนวน ๔ อัตรา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครู จำนวน ๔ คน ครูผู้ช่วย ๑ คน 
ตำแหน่งนักการ จำนวน ๒ คน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน ผู้ช่วยครู จำนวน ๕ คน 
และมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  โดยมีนายสำราญ  สมขันธ์  มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๑ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๔ คน 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๔ อัตรา มา
ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๔ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๘ คน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๓ อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๓ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๑ คน 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ อัตรา 
สาขาวิชา เอกภาษาอังกฤษ มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งสิ้น ๒๓ คน มีนักเรียนในระดับปฐมวัย ๑๘๗ คน ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ ๒๓๑ คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น ๔๑๘ 
คน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีครูโอน(ย้าย) จำนวน 1 อัตรา ลาออก 1 อัตรา และ
มีคำสั่งให้ช่วยราชการ 1 อัตรา ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 2 อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 4 
มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน  รวมทั้งสิ้น จำนวน 21 คน ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังสิ้น ๒1 คน 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ สะอาดปลอดโปร่ง เชื่อมโยงธรรมชาติ สภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน
อนุบาลบางเท่าแม่ แวดล้อมไปด้วยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ พืชทางเศรษฐกิจของชุมชน ได้แก่ สวนยางพารา สวน
ปาล์มน้ำมัน ห้อมล้อมรอบบริเวณโรงเรียน สภาพภายในโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาพื้นที่ทุกส่วนของโรงเรียน โดยการเก็บกวาดขยะ มีพื้นที่ที่จะต้องดูแลรับผิดชอบร่วมกันทั้งครูและ
นักเรียนทำให้โรงเรียนสะอาด สวยงาม ภายใต้สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ มารยาทดี ตามวิถีความเป็นไทย คือนักเรียนทุกคนมีมารยาทดีดี มีการ
ทักทายโดยการไหว้ หลังเข้าแถวทุกเช้าทุกระดับชั้น (กิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง นักเรียนไหว้ครู) มีการกล่าว
ทักทายด้วยคำว่า สวัสดี ซึ ่งเน้นมารยาทที่ดีของชาวพุทธในการพบปะกัน  แสดงถึงความเป็น อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา  
ผลการประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓ จำนวน ๑65 
คน จำนวนครูผู้สอน 6 คน ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖3 เสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานและหน่วยงานอื ่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู ่ใน ระดับ ยอดเยี ่ยม  มีผลการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

  
 



จ 
 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงอนุบาล 3 จำนวน 156 คนครูผู้สอน 
6 คน คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่นๆผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดี 
 ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
วิธีการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาได้บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี และนำผลการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๒  รวมถึงข้อเสนอแนะชองคณะกรรมการสถานศึกษามาพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการนำแผนการดำเนินการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปี
การศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ ยึดตามแผนพัฒนาการศึกษา  ๕ ปี 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ดำเนินการนำโครงการและกิจกรรมไปใช้ในการบริหารจัดประสบการณ์ เช่น นำ
มติวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มติที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มติที่ประชุม
ผู ้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ นำความคิดเห็นข้อเสนอแนะมาสู่ โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเหมาะสมกับความต้องการ บริบทของชุมชน 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการนำผลการประเมินโครงการและกิจกรรมทุกโครงการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ที่ดำเนินแล้วเสร็จตลอดปีการศึกษาที่มีข้อเสนอแนะ หรือจุดที่ควรพัฒนานำไปพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์ในปีการศึกษาต่อไป 
 จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้
นำผลการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ไปรายงานต่อต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน หรือเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม วารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
ไลน์กลุ่มประจำชั้นเรียน มีการดำเนินโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีแนวทาง
ในการจัดทำสื่อการสอนที่หลากหลาย เกิดความรักความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันใน จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและหน้าที่ที ่ต้องรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ ๑๐๐ ครูได้
พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอน ระดับคุณภาพ ดีมาก โครงการนิเทศการสอน ได้นำผลการประเมินความ
คิดเห็นจาก เพ่ือนครู และผู้อำนวยการสถานศึกษานำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อประกอบการเรียน
การสอนให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็ก มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งนำผลไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพ่ือน
ครู เช่นครูระดับปฐมวัยในระดับชั้น อนุบาล ๓  นำข้อมูลเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์และส่งต่อให้กับครูผู้สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ผลการดำเนินงาน 
 ๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกำหนดชัดเจน ร้อยละ ๗๙ ระดับคุณภาพดี โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้กำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่
ชัดเจน กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และ
แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ใช้
ความถนัดของผู้เรียน แล้วนำมาดำเนินการจัดพัฒนาการ เครื่องมือการพัฒนาเด็กทุกด้าน ไว้อย่างชัดเจนสอดคล้อง 
โดย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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 ๒) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งค่าเป้าหมาย คือ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานต้น
สังกัด ร้อยละ ๗๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ดี โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีมาตรการ ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
บุคลากรตามระเบียบหน่วยงานต้นสังกัด หรือจัดให้มีสิทธิและประโยชน์ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้มีการ
อบรมพัฒนาการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามกระบวนการ PDCA  มีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ สนับสนุน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรตามที่ได้รับมอบหมาย และนำผลมาพัฒนาบุคลากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม โดย
สถานศกึษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๗๕.๐๐ ดี  
 ๓) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งค่าเป้าหมาย คือ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยร้อยละ 
๗๕ ระดับคุณภาพ ดี โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 
ให้มีความปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งาน มีความเพียงพอต่อเด็กปฐมวัย และมีการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน
อาคารเพื่อความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยทุก 3 เดือน มีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้มีความสะอาด 
ไม่มีแหล่งมลพิษทางอากาศ มีอาณาบริเวณที่จัดกิจกรรมสร้างความสุข ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัย เช่น
เครื ่องเล่นสนามกลางแจ้งที ่เหมาะสมกับอายุว ัยของเด็กมีประตู มีร ั ้วที ่มั ่นคงแข็งแรง และมีการประเมิน
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยทุก 3 เดือน ได้ดำเนินโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ (เศรษฐกิจพอเพียง) โครงการจัดซื้อสื่อการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทุกพื้นที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเองร้อยละ 
๗๙.๑๖ ด ี
 ๔) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและ
ดูแลเจ็บป่วยเบื้องต้น ร้อยละ ๗๙ ระดับคุณภาพดี โดยจัดให้มีอาหารที่เหมาะสมและเพียงพอทุกวัน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีเครื่องชั่งน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน จัดทำบันทึกข้อมูลน้ำหนักส่วนสูงในระบบ Kidiary 
School มีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ จัดกิจกรรมการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น(PCR) โครงการครูอาสา
ชว่ยสอน  โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๐.๔๘ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ๕) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเข้าใจอันดี ระหว่าง
พ่อแม่/ผู้ปกครอง เกี่ยวกับตัวเด็กและการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ ๗๙ ระดับคุณภาพดี สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตั้งและพัฒนาเครือข่ายไร้สายเพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถ
เข้าถึงได้ทุกพื้นที่ของโรงเรียนโดยมีการดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อให้เด็กปฐมวัยและ
ชุมชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมไปถึงการจัดประสบการณ์ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี ผลงาน สื่อ 
นวัตกรรม ข้อมูลข่าวสาร ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการครูอาสาช่วยสอน 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วม ในการติดตามดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ ่งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้แสนอผลให้กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ชุมชน ต้นสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อทราบ การ
บริหารและการจัดการเต็มประสิทธิภาพมี ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 - แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 - แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี 
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 - หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - สรุปแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 - แบบคัดกรองเด็ก 
 - ระบบทุนเสมอภาค 
 - รายงานสรุปผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ระบบสารสนเทศท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ระบบ LEC 
 - รายงานผลโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
 - รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรการจัดระบบการประกันสุขภาพภายในสถานศึกษา 
 - ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 - คำสั่งมอบหมายงาน 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาบุคลากร 
 - รายงานสรุปโครงการผลิตสื่อ 
 - ใบแสดงคุณวุฒิ 
 - เกียรติบัตรการอบรมของคร ู
 - ข้อมูลนักเรียนครู ต่อชั้นเรียนนักเรียนระดับปฐมวัย 
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเสี่ยง 
 - แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - สรุปแบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 - แบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
 - สรุปแบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
 - แบบประเมินการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - สรุปแบบประเมินการใช้ยานพาหนะท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - บันทึกการอบรมเด็ก ครูเวรประจำวัน 
 - สมุดเซ็นชื่อ รับ-ส่ง นักเรียน 
 - แบบประเมินระบบฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย 
 - รายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
 - การจัดทำบันทึกในระบบ Kidiary School 
 - แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 - แบบบันทึกการได้รับวัคซีน 
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 - แผนผังพ้ืนที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์ 
 - แบบประเมินการปฏิบัติงานรายวัน 
 - บันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - สรุปบันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง 
 - รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 - ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
 - รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
จุดเด่น 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ความสำคัญ ในการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้บุคลากรครูได้มีการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และจัดให้มีสิทธิประโยชน์ ตามระเบียบหน่วยงานต้นสังกัดโดยมีโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาเป็นกิจกรรมในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นส่งผลให้มีผลการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๔.๖๑ ระดับคุณภาพดีมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 
 จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู ๑ คน ต่อเด็ก ๒๐ คน และมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแล
เด็กปฐมวัยต่อชั้นเรียน ๑ คน 
ข้อเสนอแนะ 
 สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู ๑ คน ต่อเด็ก ๒๐ คน และมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่าน
การอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยต่อชั้นเรียน ๑ คน 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
 วิธีดำเนินการ 
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ สถานศึกษาปฐมวัย ได้
มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมตามวัยของเด็กประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาครบทุกด้าน ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สติปัญญา ภาษา รวมไปถึงการสื่อสาร เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับอายุ ครูผู้สอนคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับความจำเป็นและความต้องการพิเศษของเด็ก
เป็นรายบุคคลเพ่ือให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุขรวมถึงการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจำวันโดย
นำผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมของครูให้เกิดประสิทธิภาพกับตัวผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพสูงสุดโดย
ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาโดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์และ
อำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็กทั ้งด ้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ  ส ังคม และสติปัญญา คือ จัด
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สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความ  
สะดวก ต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีห้องสมุดระดับ ปฐมวัยที่จำเป็นต่อ
พัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัยจัดให้มีเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่
สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้ำห้อง ส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก 
มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิ ดการ
เตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว
ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์แล ะออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและ
รายกลุ่มมีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อ ในชุมชนมุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีการจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัฒลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง  
ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายด้านครู/ผู้ดูแลเด็กและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผลเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๓๓ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับปฐมวัย บรรลุค่าเป็นหมายที่ตั ้งไว้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การดูแลเด็กอย่างรอบด้าน จากผลการดำเนินงาน ครู
มีการวางแผนจัดการเรียนการสอนได้จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครบทั้ง ๔๐ หน่วย และบันทึกหลัง
จัดประสบการณ์ทุกวัน จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านโดยบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กเปิดโอกาสให้เด็ก
ได้ทำตามความสนใจของตนเอง ครูจัดให้มีมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ห้องละ ๔ มุมมีการปรับเปลี่ยนสื่อวัสดุ
และอุปกรณ์ในพื้นที่หรือว่ามุมให้ดึงดูดความสนใจ สอดคล้องกับบริบททางสังคมวัฒนธรรมและหน่วยการเรียนรู้
เพื่อให้เด็กทุกคนได้ทำกิจกรรมทุกพื้นที่อย่างเพียงพอได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เอื้ออำนวย ต่อ
การเรียนรู้ของเด็กเพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ มีการดำเนินการให้สอดคล้อง 
ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา การสื่อสาร 
,บันทึกหลังการสอน ,สมุดรายงานประจำตัวเด็ก ,โครงการครูอาสาช่วยสอน ,โครงการเวทีคนดีคนเก่ง , โครงการไป
วัดวันพระ ,โครงการวันสำคัญ ,โครงการวิจัยในชั้นเรียน ,โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
,โครงการกิจกรรมยามเช้า ,โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ,บันทึกการส่งสื่อการสอน ,แบบบันทึกการคัด
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กรองนักเรียน ,แฟ้มสะสมผลงานเด็ก และคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM  โดยสถานศึกษามี
ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับ ดีมาก 
        ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างการและดูแล
สุขภาพ ครูจัดอาหารให้เด็กครบ ๕ หมู่ เป็นอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการไม่ซ้ำกันในรอบ ๑ สัปดาห์ จัดมีน้ำดื่ม
และภาชนะท่ีบรรจุน้ำที่สะอาดครูได้ทำความสะอาดภาชนะบรรจุน้ำทุกครั้งก่อนการเติมน้ำและมีแก้วน้ำสำหรับเด็ก
เป็นรายบุคคล มีการสำรวจเด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์และดูแลให้เด็กได้รับประทานอาหารอย่างเหมาะสมกับความ
จำเป็นของเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีในการรักษาความสะอาดของร่างกายให้กับเด็กอย่างถูกสุขลักษณะ
ติดตามการเจริญเติบโตของเด็กและบันทึกผลเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน โครงการที่ได้ดำเนินการให้สอดคล้อง 
ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา การสื่อสาร 
,บันทึกหลังการสอน ,โครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน ,โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม ,โครงการเหาหายสบายหัว ,
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป , บันทึกการแปรงฟันประจำวัน ,บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก
เป็นรายบุคคล ,บันทึกสุขภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล ,แบบบันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพและสุขภาพช่องปากของ
เด็กรายบุคคล ,แบบคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ,บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคลและการดูแลเบื้องต้น 
,แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กที่มีปัญหาสุขภาพและวิธีช่วยเหลือ โดยสถานศึกษา มีผลการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๐.๔๖ ระดับ ดี 
   ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและ
การสื่อสาร มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนาการด้านการคิด และสติปัญญา มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูดผ่านกิจกรรมที่ หลากหลาย เป็นลักษณะการบูรณาการ สนุกสนาน มุ่งให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ สนใจสิ่งที่อยู่รอบตัว แสวงหาความรู้รอบตัวด้วยตนเองและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษา 
มีการใช้สื่อและจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียนเบื้องต้นให้กับเด็กอย่างมีความสุข กิจขณะทำ
กิจกรรมที่ ครูเปิดโอกาสให้ เด็กได้พูด ได้แสดง ความคิดเห็น และ ท่าทีในการ ตอบสนองของครู และการจัด
กิจกรรม ที่ส่งเสริมการให้เด็ก ได้ฟังและพูด โดยดำเนินโครงการที่สอดคล้อง ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนาการด้านการคิดทักษะกระบวนการคิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ,บันทึกผลการจัด
กิจกรรม ,แบบบันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล โครงการคุณธรรมจริยธรรมระดับปฐมวัยและ
ส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา ,โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๒.๖๙ ระดับ ดีมาก 
  ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  ครูสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้สึกอบอุ่น 
ปลอดภัย มีความมั่นคงทางอารมณ์ เห็นคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในตนเองด้วยการให้ความสำคัญกับเด็กทกุคน 
ยอมรับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน พร้อมรับฟัง และให้โอกาสเด็กทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และแสดงออก
ความต้องการของตนเอง ครูจัดให้เด็กมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว
ร่างกายตามความสนใจและความถนัด ครูให้โอกาสเด็กได้ชื่นชมผลงานของตนเองและผู้อื่นการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในชีวิตจริงอาจทำได้โดยการนำสถานการณ์เหตุการณ์ในชีวิตประจำวัน
มาเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ หรือการนำประสบการณ์ที่ได้จากการทำกิจกรรมไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริงได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย โดยดำเนินหลักฐานที่สอดคล้อง ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้ เด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวัย การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี,บันทึกหลังจัดประสบการณ์ ,บันทึก
ผลการจัดกิจกรรม ,โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับ 
ดีมาก 
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  ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั ้นถัดไป ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้คุ ้นเคยปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่และครูแนะนำให้
ผู ้ปกครองเรียนรู ้ว ิถีชีวิตและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ครูมีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของเด็กเกี่ยวกับสุขภาพการเจริญเติบโตพัฒนาการและพฤติกรรม
ของเด็กตลอดจนความต้องการพิเศษและปัญหาที่พบเพื่อส่งต่อในชั้นถัดไป โดยดำเนินหลักฐานที่สอดคล้อง ได้แก่ 
แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน ,คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM,ข้อมูลพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล ,รายงานโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน โดยสถานศึกษามีผลการประเมิน
ตนเอง ร้อยละ ๙๐ ระดับ ดีมาก  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา 
การสื่อสาร 

 2. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
 3. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 4. บันทึกการส่งสื่อการสอน 
 5. แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน 
 ๖. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 ๗. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM  
 ๘. บันทึกการแปรงฟันประจำวัน 
 ๙. บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 
๑๐. บันทึกสุขภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑๑. แบบบันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพและสุขภาพช่องปากของเด็กรายบุคคล 
๑๒. แบบคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑๓. บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคลและการดูแลเบื้องต้น 
๑๔. แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพและวิธีช่วยเหลือ 
๑๕. แบบบันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล 

 ๑๖. แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
  ๑๗. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๑๘. ข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  
 ๑๙. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 
 ๒๐. รายงานสรุปโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๒๑. รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 ๒๒. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
 ๒๓. รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒๔. รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 ๒๕. รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
 ๒๖. รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
 ๒๗. รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
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 ๒๘. รายงานสรุปโครงการคุณธรรมจริยธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา 
 ๒๙. รายงานสรุปโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๓๐. รายงานสรุปโครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน 
 ๓๑. รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
 ๓๒. รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
 ๓๓. รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 จุดเด่น 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีหลักสูตรปฐมวัยที ่ยืดหยุ ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่น เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชน  
และท้องถิ่น  โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  โดยจัดให้ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในทุก ๆ ปี
การศึกษา มีโครงการที่มาสนับสนุน คือ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ,โครงการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงาน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง รู ้จักการแก้ปัญหาและสามารถค้นหาคำตอบด้วยวิธีการต่างๆ ทั ้งนี้ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
เช่น  จัดให้มีห้องสมุดให้กับเด็ก  มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้  มี
เครื่องเล่นสนาม เล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ ทำความสะอาดร่างกาย  
ห้องน้ำห้องส้วม สถานศึกษามีการติดตั้งและพัฒนาเครือข่ายไร้สาย และมีการจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์และพัฒนาครู มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่ว มในด้านการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพมีการปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็กและผู้ปกครอง โดยใช้หลักกระบวนการ PDCAA  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง  

จุดควรพัฒนา 
  ๑. จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู ๑ คน ต่อนักเรียน ๒๕ คน หรือมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรม
ทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยอย่างน้อยสายชั้นละ ๑ คน 
  ๒. สถานศึกษาควรมีห้องเพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรม เช่น ห้องโสตศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้
ค้นคว้าหาข้อมูลที่ตนเองสนใจ 
 ข้อเสนอแนะ  
  ๑. สถานศึกษาควรจัดครูผู้สอนให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน หรือเพิ่มห้องเรียนให้เหมาะสมต่อ
อัตราจำนวนของนักเรียน 
  ๒. สถานศึกษาควรมีห้องโสตศึกษาเพ่ือให้ครูนำนักเรียนจัดกิจกรรมในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
นอกห้องเรียนและเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ซึ่งนักเรียนได้ค้นหาคำตอบตัวตนเอง 
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มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 
วิธีการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาได้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษาปีการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2563 และแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2565) ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้น และบริบทของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน สถานศึกษาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูมีการวางแผนการจัด
ประสบการณ์วิเคราะห์โครงสร้างหน่วยการจัดประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
กำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อประเมินพัฒนาการการจัดกิจกรรม  
ประกอบด้วย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา   โดยใช้สื่อการเรียนการสอนจากธรรมชาติ สื่อจากวัสดุเหลือ สื่อที่ครู
ผลิตขึ้น   สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น แปลงปลูกผักเศรษฐกิจพอเพียง ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น โครงงานกล้วยมีประโยชน์ โครงงานไข่แฟนตาซี โครงงานสลัดผัก โครงงานผัก 
ผลไม้ต้านภัยโควิด โครงงานน้ำอัญชันเพื่อสุขภาพ  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืน 
กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตัวเอง ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน เปิด
โอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถและนำเสนอผลงานของตนเองนำเสนอความคิดเห็นในลักษณะรายบุคคล ราย
กลุ ่ม จัดกิจกรรมให้เด็กมีความใฝ่รู ้ สังเกต และสามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองโดยการจัดกิจกรรมเสรีมีค วาม
หลากหลายทั้งกิจกรรมและมุมประสบการณ์ให้เด็กเลือกตามความสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัส 
ทั้ง 5 เช่น กิจกรรมการสังเกต กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรมทดลอง  ฯลฯ   จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัย
และส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา เพื่อส่งเสริมกระบวน การคิดและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรม สงบ เพ่ือฝึกทักษะต่างๆให้กับเด็กรวมทั้ง
ฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูมีการสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินพัฒนาเด็กอย่างหลากหลาย เครื่องมือสังเกต 
เครื่องมือสัมภาษณ์ พร้อมด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการบันทึกสังเกตการจัดประสบการณ์รายวัน บันทึกสังเกต
การจัดประสบการณ์รายสัปดาห์ เพื่อให้ผู ้เรียนมีพัฒนา 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย ดำเนินการตรวจคัดกรอง
พัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) ผลการตรวจคัดกรอง ผ่านครบ 5 ด้าน 
ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการครั้งแรก รวมกับเด็กที่พบพัฒนาการสงสัยล่าช้าและได้รับการติดตามให้ได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการ และประเมินซ้ำแล้วผล การประเมิน ผ่านครบ 5 ด้าน มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็กเป็น
รายบุคคลเป็นประจำทุกวัน บันทึกการตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน แบบบันทึกภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็ก
นักเรียน มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่ม
รื่น เรียบร้อย และปลอดภัย การจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการปร ะกัน
คุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการ
พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากร มีส่วนร่วม มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยมีการประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร รายงานผู้ปกครองทราบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยเปิดโอกาสใน
แสดงความคิดเห็น และร่วมมือในการช่วยเหลือเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองทั้งในระดับชั้นเรียนโดยผ่านเทคโนโลยี ทางกลุ่มไลน์ห้องเรียน เฟสบุ๊คของโรงเรียน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 8o อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  
ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบกิจกรรมประจำวัน  กิจกรรมที่เรียนรู้
ตามหน่วยการจัดประสบการณ์ และโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการกำหนดประจำวันของ
เด็กท้ังในรูปแบบการเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำความสะอาด ร่างกาย การพักผ่อน และการรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ การกำหนดหน่วยการเรียนที่ส่งเสริมและปลูกฝังเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพร่างกายและรักการ
ออกกำลังกาย เพื่อให้เด็กสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวันหน่วยการเรียน อวัยวะและการดูแลรักษา 
หน่วยการเรียนรู้ กินดี อยู่ดี มีสุข  ซึ่งส่งเสริมให้เด็กฝึกการตั้งคำถามเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับหน้าที่และดูแลสุขภาพ
ร่างกายของตนเอง และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รวมทั้งจัดให้มีการชั่ง น้ำหนัก วัดส่วนสูงพร้อมทั้ง
น ำข ้ อม ู ล ม าบ ั นท ึ ก ก าร เ จ ร ิ ญ เ ต ิ บ โ ต เป ็ น ร ายบ ุ คคล เป ็ นปร ะจำท ุ ก  3  เ ด ื อนและล ง ใน ร ะบบ 
https://school.kiddiary.in.th/login เพื่อบันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย สามารถ
วิเคราะห์ภาพรวมสุขภาพของเด็ก ณ ปัจจุบัน มีการตรวจสุขภาพร่างกายประจำวัน ตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน 
ตรวจสุขภาพและการเจ็บป่วย การตรวจสุขภาพของเด็กโดยสังเกตเด็ก ทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียนจะตรวจอุณหภูมิคัด
กรองก่อน หากพบว่าเด็กมี น้ำมูก มีไข้ครูจะแจ้งให้ผู้ปกครอง ทราบ ทำการคัดแยกเด็ก และ แจ้งให้ผู้ปกครองมารับ
เด็กกลับบ้าน หรือแนะนำให้พบแพทย์เพื่อตรวจรักษา มีห้องพยาบาลไว้ให้การ ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเด็ก
เจ็บป่วยเล็กน้อย มีการจัดทำ ทะเบียนสถิติของ เด็กเจ็บป่วยในห้องพยาบาล นอกจากนี้ ส่งเสริมให้เด็กรักษาสุขภาพ
อนามัย ครูได้มีการตรวจ สุขภาพความ สะอาดของ มือ เล็บ ผม ผิวหนัง ฟัน เป็นประจำและฝึกให้เด็กล้างมือทุกเช้า
ก่อนเข้าห้องเรียน ล้างมือก่อนและหลังเล่นเครื่องเล่นสนาม ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากเข้ าห้องน้ำ
เป็นประจำจนเป็นนิสัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ    80   ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ  87.75 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่     ได้ดำเนินการตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) 
ผลการตรวจคัดกรอง ผ่านครบ 5 ด้าน ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการครั้งแรก รวมกับเด็กที่พบพัฒนาการสงสัย
ล่าช้าและได้รับการติดตามให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ และประเมินซ้ำและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 5 
ด้านลงในระบบ https://school.kiddiary.in.th/login  โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ 87.75 
ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80  อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
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บางเท่าแม่ จัดกิจกรรมและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว มีกิจกรรม
ยามเช้า เคลื่อนไหวและจังหวะหลังเคารพธงชาติ และโครงการส่งเสริมอนามัยด้วยฮูล่าฮูป การจัดกิจกรรมประจำวัน 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง ทั้งในรูปแบบเกมและการเล่นเครื่องเล่นสนาม เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย  โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ  100     
ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น กล้าแสด งออก มีความมั่นใจในตัวเอง 
ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใสในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถและ
นำเสนอผลงานของตนเองรายบุคคล รายกลุ่ม เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่างใจ รู้จักประหยัด 
อดออมตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ 
ปรับตัวเข้าสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ   100    ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80  อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 97.62  อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรง เรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดกิจกรรมให้เด็กมีความใฝ่รู้ สังเกต และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมเสรีให้มีความ
หลากหลายทั้งกิจกรรมและมุมประสบการณ์ให้เด็กเลือกตามความสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 
5 เช่น กิจกรรมการสังเกต กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรมทดลอง จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองสนใจทุกขั้นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์จริง จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมระดับ
ปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา เพื่อฝึกกระบวนการคิด กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อฝึกทักษะต่างๆให้กับเด็กรวมทั้งฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูถามคำถามปลายเปิด 
จากนั้นจึงจัดสถานการณ์หรือกำหนดปัญหาให้เด็กแก้ปัญหาตามวัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง  ร้อยละ  
97.62     ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 99.07 อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาลบางเท่า
แม่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การแก้ปัญหา และการแสวงหาความรู้ โดย
กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  
จากนั้นออกแบบกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆจากนั้นประเมินผลพฤติกรรมที่แสดง
ความสามารถเด็กตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการสังเกต การดูชิ้นงาน การสัมภาษณ์ เพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนงาน
ต่อไป โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ    99.07    ระดับ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563  ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติกิจกรรม
ในกิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัว และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมการเล่นต่างๆ 
ตามกิจกรรมหลักของการจัดการเรียนรู้ การทำกิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียนรู้และโครงการต่างๆ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน เพื่อให้ เด็กได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง รู้จัก
การปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และการช่วยเหลือผู้อื่น ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
การแบ่งปัน การมีน้ำใจ การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการหลักสูตรทุจริตศึกษาและกิจกรรมโตไปไม่โกง เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกคุณธรรมของผู้เรียน ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จักจำแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและ
ความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน จัดกิจกรรมโครงการต่างๆเช่น โครงการวันสำคัญต่างๆ 
เช่น วันสำคัญทางศาสนา วันลอยกระทง  วันแม่ วันพ่อ วันสำคัญของท้องถิ่น เช่น วันสารทเดือนสิบ  นอกจากนี้ยัง
จัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัต
ประจำวัน เช่น การไหว้ การกล่าวทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ การพูดจาสุภาพไพเราะที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องการ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ  100 ระดับ ดีมาก 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  - บัญชีเรียกชื่อและบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
  - แผนการจัดประสบการณ์ 

- แบบบันทึกภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน 
  - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพร่างกายประจำวัน 
  - แบบบันทึกผลการตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน 
  - แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 

- รายงานพัฒนาการสมวัยสำหรับโรงเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
  - รายงานสรุปโครงการจ้างอาหารกลางวัน 
  - รายงายสรุปโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
  - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
  - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
  - รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
  - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
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  - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 
  - รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
  - รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
  - รายงานสรุปโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
จุดเด่น  

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้เหมาะสมกับวัย ได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 และสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างเต็มที่ตามความสามารถของตนเอง ใช้ภาษาสื่อความหมายและ
ความคิด รู้จักสังเกตสามารถสนทนาโต้ตอบสื่อความหมายได้มากข้ึน สามารถ ใช้ภาษาบอกความต้องการของตนเอง
ได้ สามารถคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง และสามารถคิดตัดสินใจได้ ด้วยตนเอง แสดงความคิดและจินตนาการได้อย่าง
สร้างสรรค์สามารถบอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ของตนเองได้ มีการแสดงออกทางอารมณ์ และความรู้สึกที่เหมาะกับวัย 
มีความสุขร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีกับตนเอง และมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ และ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัว มีการใช้ชีวิตประจำวัน และได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นอย่างเป็นอิสระ สามารถ
เล่นร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ รู้จักแบ่งปันหรือให้ และรู้จักการรอคอย สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ประสานสัมพันธ์
กันเป็นอย่างดี มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ รับประทานอาหารครบ 5หมู่ สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. เด็กขาดทักษะด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านความคิดรวบยอด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ พัฒนานาการทางการเรียนรู้ 
 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
  จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะ 
 

 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดี   
 มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย     
                            ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 
 
 
 
 
 
 



ต 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน ร้อยละ   92.64 

มาตรฐานทุกด้าน มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุงรวม - ข้อ 

ระดับคุณภาพ   ✓  A   ดีมาก 

 (   )  B   ดี 

 (   )  C   ผ่านเกณฑ์ขัน้ต้น 

 (   )  D   ต้องปรับปรุง 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์พิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อท่ีต้องปรับปรุง 

A     ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ไม่มี 
B     ดี ร้อยละ ๖๐ -๗๙.๙๙ ๑ – ๗ ข้อ 
C     ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๔๐ -๕๙.๙๙ ๘ – ๑๕ ข้อ 
D     ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ  ๔๐ ๑๖ ข้อ ข้ึนไป 

สถานศึกษามีการวางแผน กำหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยมีการประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่ต่อจำนวนนักเรียน ในอัตราส่วน ๑ ต่อ ๒๕ ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตาม
เกณฑ์การพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่าง
หลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมิน
และการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินใน
มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้
การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กมีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้งนี้ 
เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัย โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการปะเมินพัฒนาการ และเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจาก สภาพ
จริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
Active Learning และในระดับอนุบาล ๓ (๕ ปี) มีการเรียนรู้โดยใช้โครงงานทุกคน    
  ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป 
ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู ่ในระดับ ดีมาก พัฒนาการของค่าเฉลี ่ยผลการประเมิน
พัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูแลความปลอดภัยของตนเอง  มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผล
ประเมินใน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก  



ถ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
275 คน ครูผู้สอน 12 คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้       อยู่ในระดับ ดี 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 สถานศึกษาได้วางค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา สถานศึกษาได้ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกาศค่าเป้าหมายก่อนเปิดเทอม  

1. โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถใน

การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีชิ ้นงานโครงงานกลุ่มและมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและมี
สุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
วิธีดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีเป้าหมายของคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาได้ระบุ
คุณภาพผู้เรียนในระดับ ดี และสถานศึกษาได้มีการดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลมาตรฐาน 3 ปีย้อนหลัง เน้นเป้าหมายคุณภาพนักเรียน
ให้พัฒนาสูงขึ้น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนในตอนเช้าก่อนเข้าแถวทุกวัน
และมีการจัดกิจกรรม ภาษาไทยวันละคำและภาษาอังกฤษวันละคำ มีการทดสอบความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ การ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้ดำเนินโครงการครูอาสาช่วยสอน 
โครงการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โครงการเวทีคนดีคนเก่ง  โครงการวันสำคัญ  โครงการอบรมยาเสพติด 
และโครงการไปวัดวันพระ ยกตัวอย่างเช่นโครงการไปวัดวันพระ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าวัดในวันพระ นักเรียนได้
นำดอกไม้ธูปเทียนมาทำบุญ ฝึกปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ ศาสนาพิธีในการบูชาพระรัตนตรัย อาราธนาศีล สมาทาน
ศีล ได้ฟังพระธรรมเทศนา มุ ่งเน้นให้น ักเรียนเป็นคนดี มีค ุณธรรม แสดงออกถึงความเคารพ ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสนใจ และสถานศึกษามีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 



ท 
 

สถานศึกษาได้ประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดในหลักสูตรของสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เช่น แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร แบบทดสอบการคิดคำนวณ แบบ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน แบบประเมินวัดความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เน้นการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 
คิดวิเคราะห์ วิจารณญาณ ฯลฯ มีความรู้ทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ สนใจและแสดงความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ 
ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับงานอาชีพท่ีตนเองสนใจ เห็นคุณค่าและความสำคัญต่องานอาชีพ  

จากผลการประเมินผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 53 คน จำแนกตามระดับคุณภาพ มี 2 
ด้าน ดังนี้ 

ผลการประเมินการอ่านออกเสียงระดับดีมาก จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 68.62 ระดับดี จำนวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.37 ผลการประเมินการอ่านรู้เรื่อง ระดับดีมาก จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 47.05 
ระดับดี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 49.01 ระดับพอใช้ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 รวมทั้งสองด้าน 
ระดับดีมาก จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ระดับดี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ระดับพอใช้ 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ให้กับผู้เรียน ดังนี้ กิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในตอนเช้าก่อนเข้าแถวทุกวันและ
ชุมนุมรักการอ่านทุกวันพุธ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อย
ละ 75.56) 

2. ด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้เรียน มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี ตามที่
สถานศึกษากำหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

2.1 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดและมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมีประเด็น ภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
ในแต่ละระดับชั้น มีความสามารถในการคิด จำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิตความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสาร เพื่อพัฒนาตัวเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม มี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ
ต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆ มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ มีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
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ของสังคม มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญา ผู้เรียน
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มี
การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในระดับ ยอดเยี่ ยม (ร้อยละ 94.79) 
นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 91.88) นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 89.55) นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์การ
ประเมินของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 67.15) นักเรียนมีผลการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ)อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 87.81)  

จากผลการประเมินผู ้เรียนทุกกลุ ่มสาระการเรี ยนรู ้และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สถานศึกษาได้วิเคราะห์และนำผลการประเมินแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและนำผลการประเมินมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เมื่อประเมินแล้วสถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและต้นสังกัดรับทราบ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ  
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
- รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
- รายงานสรุปโครงการอบรมยาเสพติด 
- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

จุดเด่น 
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  มีการยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตามได้ตามหลักพระพุทธศาสนา นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีน้ำหนั ก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ผู้เรียนมีสุขจิตที่ดีสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพติด ผู้เรียนร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ช่วย
ทำความสะอาดบริเวณ โรงเรียนและชุมชน เป็นผู้ที่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
 

 



น 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนบางคน ต้องเร่งพัฒนาด้านคิดคำนวณ 
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ อยู่ในระดับกำลังพัฒนา ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารให้มี
คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 
ด้านที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
วิธีการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาได้บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษาปีการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2563 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปีและนำผลการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2562 รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษามีการเอาแผนการดำเนินการสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 
ยึดตามแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี  

สถานศึกษาได้ดำเนินการนำโครงการและกิจกรรมไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา เช่น นำมติวาระการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มติที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มติที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ นำความคิดเห็นข้อเสนอแนะมาสู่โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเหมาะสมกับความต้องการ บริบทของชุมชน 
 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินโครงการและกิจกรรมทุกโครงการประจำปีการศึกษา 2563 ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จตลอดปีการศึกษาที่มีข้อเสนอแนะ หรือจุดที่ควรพัฒนานำไปพัฒนากระบวนการการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการตลอดปีการศึกษา 2563 สถานศึกษาได้นำผลการ
ดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ไปรายงานต่อต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
หรือเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม วารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไลน์กลุ่ม
ประจำชั้นเรียน เช่น ผลการดำเนินโครงการรายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 92.85 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม หรือโครงการนิเทศการสอน ได้นำผลการประเมิน ความคอด
เห็นจากกรรมการผู้ประเมินจากเพื่อนครู และผู้อำนวยการสถานศึกษา นำไปพัฒนาการจัดการเรี ยนการสอนให้มี
คุณภาพ ประสิทธิ์ภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น พร้อมทั้งนำผลไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือต่างสาระการเรียนรู้ เช่นครูระดับปฐมวัยในระดับชั้น
อนุบาล 3 นำข้อมูลเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์และส่งต่อให้กับครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ต่อไป  
 
 



บ 
 

ผลการดำเนินงาน 
1) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยสถานศึกษาได้กำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ   ที่ชัดเจน กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนพัฒนาการศึกษา 5 
ปี ไว้อย่างชัดเจนสอดคล้อง โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 92. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 80
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา นำแผนไปปฏิบัติและติดตาม 
ตรวจสอบ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพตามกระบวนการ PDCA มีระบบช่วยเหลือนักเรียน การนิเทศภายใน นำผล
มาพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 90.73 ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  

3) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนา
หลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรรอบด้านครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่ม 
สถานศึกษาได้เนินการประชุมพูดคุย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับความต้องการของชุมชน โดยจัดให้มี
การดำเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ทุกระดับชั้นได้ครอบคลุม
ตามความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 90.01 ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม  

4) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยสถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาสำรวจและพัฒนาครู บุคลากรตามความต้องการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่เสมอ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาต้องเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้มีผล
การผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 96.14 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

5) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการ
จดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สถานศกึษามีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(เศรษฐกิจพอเพียง) 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา และโครงการจัดชื้อสื่อการเรียนการสอน เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทุก
พ้ืนที่ของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 92.17 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

6) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศติดตั้งและพัฒนาเครือข่ายไร้
สาย เพื่อใช้ในการบริหารจัดการการเรียนรู้ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน โดยมีการดำเนินโครงการพัฒนา
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ระบบสารสนเทศของโรงเรียน โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
เพื่อให้ผู ้เรียน และชุมชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมไปถึงกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่า 
ดำเนินการในเรื่องใดบ้าง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลงานทางวิชาการ สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมโครงการ ข้อมูลข่าวสาร ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถให้ผู้เรียน เข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
ได้ทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการที่ส่งเสริมด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เต็ม
ประสิทธิภาพมี ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 85.35 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 
 -  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 -  แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
 -  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 -  รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 -  รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายใน 
 -  รายงานสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
 -  รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 -  รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร 
 -  รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

- รายงานผลโครงการการรายงานผลการจัดการศึกษา 
- รายงานผลโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 /2563 
- รายงานผลโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่1/63  
- รายงานผลโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่ 2/63 
- รายงานผลโครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2563  
- รายงานผลโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2563 (ซื้อโตะ๊รับประทานอาหาร) 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2563 (ชุดรับแขก) 
- รายงายผลโครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 /2563 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2563 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีทำความสะอาด  
- รายงานผลโครงการซื้อวัสดุไฟฟ้าสำรองสำหรับโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

จุดเด่น 
สถานศึกษาให้ความสำคัญ และมีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนการพัฒนาครูและบุคลากร โดยมี

โครงการ กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาต้องเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้มีผลการผลการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ 96.14 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ให้สูงขึ้นจากผลการประเมินในปีการศึกษาปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความทันสมัย 
ถูกต้อง ชัดเจน หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
วิธีการดำเนินงาน 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนได้ดำเนินวางแผนโครงการกิจกรรม
อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) โดยครูมีการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปีให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู ้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีการบันทึกแผนการสอน ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการนำผลประเมิน
มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำ
ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้
จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผลิตสื่อนวัตกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ อีกท้ังยังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ จัดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ครูมี
การบูรณาการแผนการสอนโดยสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักสูตรโตไปไม่โกง มีการกำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด เช่น จัดการเรียนรู้แบบโครงงานครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศและ
บรรยากาศต่างๆทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอนนวั ตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ของครูทุกคน ครูทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี และ
จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๒ เรื่องโดยมีการกำหนดประเด็นและความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็นได้แสดงออกเป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผล เพ่ือตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือวัด 
วิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนทั้งกลุ่มสาระ และต่าง
กลุ่มสาระร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
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นำไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional Learning 
Community : PLC) 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ผลเฉลี่ยร้อยละ 93.6  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) สถานศึกษาตั ้งค่าเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้                
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ จากผลการดำเนินงานครูมีการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน ได้จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามแนวทางการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) อย่างน้อย ๑ ครั้ง / ปีการศึกษา โดย
ดำเนินงานจากหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี และบันทึกแผนการสอน มีการดำเนินการโครงการให้สอดคล้อง ได้แก่ โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการเวทีคนดีคนเก่ง โครงการไปวัดวันพระ (วันธรรมสวนะ) โครงการกิจกรรม
ยามเช้า โครงการบางเท่าแม่ ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไป ไม่จมน้ำ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 2 
ครั้ง / ปีการศึกษา โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 94.66 ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

๒) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 70ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ จากผลการดำเนินงาน ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยครูมีการสร้างสื่อ
นวัตกรรม มีการผลิตและใช้สื่อทุกหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี  และ
ดำเนินโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ โดยมีการจัดทำแบบบันทึกการส่งสื่อที่
ผลิต สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ก่อนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น สื่อวงล้อคำศัพท์ ลูกเต๋า
จำนวนนับ รถไฟบรรทุกวิตามิน ทริปเปิ้ลศาสนาที่คัญของชาติไทย เกมส์Things  ป๊อปอัพอาหาร Bingoดนตรี                      
ป๊อปอัพไสด์ วิธีป้องกันการแพร่กระจายของโรค ฯลฯ อีกทั้งมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอาเซียน แปลงเกษตรพอเพียง แหล่งเรียนรู้บ้านนายบรรเทือง อรัญ 
วัดบ้านนา และวัดเขาต่อ ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ สำหรับ โครงการที่ได้ดำเนินการให้
สอดคล้อง ได้แก่ โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) โครงการครูอาสา  ช่วยสอน โครงการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน โครงการไปวัดวันพระ (วันธรรมสวนะ) โครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมชุมนุม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ ๙1.56ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๓) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 70 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพนัธ์ที่ดี 
จากผลการดำเนินงาน ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม และมีการประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา ประเมินผู้เรียน
ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรัก    การเรียนรู้และ
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 95.82 ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม 

๔) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 70 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน จากผลการดำเนินงาน ครูรู ้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ประเมินพัฒนาการผู้เรียน มีการนำ
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ผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลผู้เรียนทุกคน ทุกสาระรายวิชา และมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูใช้
เครื่องมือวัดผลและประเมินผล และมีการวัดผลที่หลากหลายและเหมาะสม ประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดในหลักสูตร 
มีการจัดทำแบบบันทึก ปถ.๐๕ แบบบันทึก ปถ.๐6 ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี โครงการวิจัยในชั้นเรียน แผนการ
จัดการเรียนการสอน (บันทึกการสอน) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยสถานศึกษามีผลการประเมิน
ตนเอง ร้อยละ 94.85 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๕) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 80 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูมีการวางแผนพัฒนาของครู มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่เสมอ ครูผู ้สอนทั้งกลุ่มสาระ และต่างกลุ่มสาระร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู และยังมีการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรระหว่างครูกับเพื่อนครู และ
ผู้บริหารนิเทศครูในชั้นเรียนในโครงการนิเทศภายใน ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนำไป
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community : PLC) และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ มีการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาตนเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  นำผลที่ได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 2 ครั้ง / ปีการศึกษา ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 91.26 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- สมุดบันทึกการประชุมข้าราชการและบุคลากร 
- บันทึก PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
- แบบบันทึก ปถ.๐๕ 
- แบบบันทึก ปถ.๐6 
- บันทึกการสอน 
- แบบบันทึกการส่งสื่อท่ีผลิต 
- รายงานสรุปโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ (วันธรรมสวนะ) 
- รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
- รายงานสรุปโครงการออมเงินกับออมสิน 
- รายงานสรุปโครงการบางเท่าแม่ ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไป ไม่จมน้ำ 
- รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- รายงานสรุปโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ(วันธรรมสวนะ) 
- รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
- รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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- รายงานสรุปโครงการส่งเสริมงานวิจัย 
- รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- รายงานโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว ,กิจกรรมลูกเสือ ,กิจกรรมชุมนุม) 

 

จุดเด่น 
ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรี ยนเชิง

บวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู ้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคล
อ่ืนได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัย รักการออมอันเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนา ด้านสติปัญญา ผ่านกิจกรรมโครงการ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้น้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ-ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอ การ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้ เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข                    
โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 95.82 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรพัฒนาครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC)และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพอยู่เสมอ  
 
ข้อเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนและการพัฒนาครูในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC) เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ แก่ผู้เรียนให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน      
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

       จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
เลิศ ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
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       ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ที่เป็นไปตามความต้องการ
พัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดี ร้อยละ ๘1.๔๙ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจใจท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย มีการายอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ 
ดังปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็กอยู่ในระดับ คุณภาพมาตรฐาน ดี  

       สถานศึกษามีการวางแผนผ่านแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ ยวข้องและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การ
พัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความ
สะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย และมีการ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีให้กับนักเรียนและบุคลากร รวมทั้งให้บริการแก่ชุมชมผ่านเว๊ปไซต์ โรงเรียน ผู้บริหารติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและ
การดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินใน
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

       มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ทั้งนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามแนวทางการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษาให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ครู
ออกแบบการเรียนรู้โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดตามรูปแบบ PDCA โรงเรียนมีสื่อ
นวัตกรรมที่ทันสมัยทุกห้องเรียน และครูมีความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยตนเอง มีการประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยดำเนินการแจ้งผลการประเมิน
ชิ้นงาน ภาระงาน อย่างเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร และระบบสารสนเทศผ่านไลท์เฟสบุ๊ค เว๊ปไซต์ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และร่วมมือ
ในการช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองทั้งในระดับชั้น
เรียนและระดับโรงเรียน ครูมีการจัดทำวิจัยชั้นเรียน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา และบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-6 ดังนี้ มีผลทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนและการ
สื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที๑่ ในภาคเรียนที่๒ นักเรียนที่อ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ำ
กว่าเกณฑ์ นักเรียนสามารถนำไปสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง สรุปความรู้ความเข้าใจ และคิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของ
เรื่องที่อ่านได้ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีผลการทดสอบวัดความสามารถในการคิดคำนวณ มีผลการทดสอบ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน มีชิ้นงานของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการรวบรวมความรู้ตลอดทั้งปี  
ด้วยตนเองและเป็นทีม  ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   มีผลการประเมิน
พฤติกรรมผู้เรียนด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ 



ม 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการเข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล
บนความแตกต่างที่หลายหลาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-6 มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์สำนักโภชนาการ                     
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ครูประจำชั้นได้ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นโดยการ
รายงานการบันทึกนำหนักส่วนสูงเดือนละหนึ่งครั้งตลอดทั้งปีการศึกษา นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
โดยที่ครูประจำชั้นได้มีการบันทึกสุขภาพของนักเรียนทุกระดับชั้น  

สรุปผลการดำเนินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖3 
 ตามที่โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้ดำเนินประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา๒๕๖3 
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำรายงานประจำปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                           ต้องปรับปรุง        ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น           ดี        √  ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี

มาตรฐานที ่๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย     

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

                           กำลังพัฒนา       ปานกลาง      ดี      √  ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน ด ี
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๖ หมู่ที่ ๖ ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
รหัสไปรษณีย์ ๘๑๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๗๕-๖๕๖๕๗๑ โทรสาร๐๗๕-๖๕๖๕๗๑ E-mail: ttk๒๕๕๖@hotmail.co.th 
Website : anubanbangtaomae.ac.th สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้น อนุบาล ๓ จำนวน 6 ห้องเรียน เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 10 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ ๔ ไร่ ๖๖ ตารางวา 
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ ตำบลเขาต่อ 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ โดยใช้สถานที่ศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้านโดยความร่วมมือของคณะ
พัฒนาการอำเภอปลายพระยา ภายใต้การนำของนายจเร ปานจีน ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อได้
ประกาศจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ โดยยกฐานะจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ เปิดสอนระดับปฐมวัย
และอนุบาล (๒-๖ ขวบ) และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมสมัย
วิสามัญ สมัยที่ ๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ นาย
สามารถ พลายชนะ ได้ลงนามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เมื่อวันที่ 
๑๘ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ เดิมเริ่มจัดการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางเท่าแม่ จัดตั้งอยู่
ภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อหลังเก่า ในระดับปฐมวัย ๒-๖ ขวบจำนวน ๔  ห้องเรียน  นักเรียน 
จำนวน ๘๐ คน ซึ่งมีสภาพแออัดและคับแคบมาก และเม่ือวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ โดยจัดการศึกษาระดับอนุบาลศึกษา ระดับอนุบาล ๑ – อนุบาล ๓ ประกอบกับด้วยองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาต่อ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา มีความเห็นว่าเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการเรียนของ
นักเรียน และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการนำนักเรียนออกไปเรียนในสถานศึกษานอกพ้ืนที่ จึงขอขยาย
การจัดการศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โดยเริ่มจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในชั้นประถมศึกษาที่ ๑ จำนวน ๒๙ คน และในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
จำนวน ๑ ห้องเรียน นักเรียนในประถมศึกษาที่ ๑ จำนวน ๔๒ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จำนวน ๒ ห้องเรียน 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ จำนวน ๕๑ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน นักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จำนวน ๕๓ คน บนเนื้อที่  จำนวน ๔ ไร่ ๒ งาน ซึ่งที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาต่อ  สถานที่ก่อตั้งโรงเรียน  ถนนสายนาเหนือ-พนม ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัด
กระบี่ ปัจจุบันมีนักเรียนระดับอนุบาล  (๔ - ๖ ขวบ)  จำนวน ๑๘๗ คน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๕ 
จำนวน ๒๓๑ คน 
  ข้อมูลด้านการก่อสร้างอาคารเรียน พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของแผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง พ.ศ.๒๕๕๓  จำนวน ๓ ห้องเรียน  งบประมาณทั้งสิ้น ๒ ,๑๒๐,๐๐๐ บาท อาคารเรียนอนุบาล ปี พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๑ ชั้น ๘ ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๖,๒๐๖,๐๐๐ บาท โรงอาหาร ปี พ.ศ.๒๕๕๘ จำนวน 
๑ หลัง วงเงินงบประมาณ ๔๔๙,๓๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ อาคารเรียน พ.ศ.๒๕6๓ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณของ
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน อุดหนุนเฉพาะกิจ รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้าง
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อาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียน (ตอกเสาเข็ม) จำนวน 1 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น 10,174,100 บาท  อาคาร
หลังคาคลุมเครื่องเล่น จำนวน 1 หลัง งบประมาณ 633,700 บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๐ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีพนักงานครูส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  จำนวน ๔ 
อัตรา ครูอัตราจ้าง จำนวน ๖ คน ไม่มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสาคร คงปาน  ตำแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาต่อ ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา  
  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งครูผู้ช่ว ย จำนวน ๔ อัตรา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ อัตรา มีพนักงานครูส่วนตำบล ตำแหน่งครู จำนวน ๔ คน ครูผู้ช่วย ๑ คน 
ตำแหน่งนักการ จำนวน ๒ คน ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน ๑ คน ผู้ช่วยครู จำนวน ๕ คน 
และมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีนายสำราญ  สมขันธ์ มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ จนถึง
ปัจจุบัน จำนวน ๑ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๔ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๔ อัตรา มา
ปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๔ คน  รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๘ คน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน ๓ อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน จำนวน ๓ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๑ คน 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ 
อัตรา สาขาวิชา เอกภาษาอังกฤษ มาปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังสิ้น ๒๔ คน  
  ในปีการศึกษา ๒๕๖3 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีครูโอน(ย้าย) จำนวน 1 อัตรา ลาออก 1 อัตรา 
และมีคำสั่งให้ช่วยราชการ 1 อัตรา ได้รับการจัดสรรตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 2 อัตรา มาปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 4 
มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน จำนวน 3 คน  รวมทั้งสิ้น จำนวน 21 คน ปัจจุบันมีคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังสิ้น ๒1 คน 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  นายสำราญ  สมขันธ์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท (ค.ม.) 
สาขา บริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐๘๑-๗๒๘๑๘๕๐  e-mail : ttk๒๕๕๖@hotmail.co.th ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๓ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 7 ปี ๑๑ เดอืน 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
    ๓.๑  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

สอน
กลุ่ม
สาระ
การ

เรียนรู้ 

จำนวนครั้ง
และชั่วโมงที่
เข้ารบัการ
พัฒนา/ป ี

๑ นายสำราญ สมขันธ ์ ๔3 ๑6 ป ี
ผอ.สถานศึกษา/
ชำนาญการพิเศษ 

ค.ม. บริหารการศึกษา - 5/100 ชม. 

2 น.ส.ดารุณี แสดงมิตร ๔2 10 ป ี ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.ม. บริหารการศึกษา ประถมฯ 3/40 ชม. 

3 น.ส.สุจิตรา ชูเดช ๔3 10 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 3/40 ชม. 

4 นางสิริรัตน์ ขลิกคำ ๔5 10 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 4/80 ชม. 

๕ น.ส.กาญจนา แกว้ยัง ๔4 10 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 3/40 ชม. 

๖ นางเสาวภาคย์ เย็นชุ่ม ๔3 8 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 3/40 ชม. 

๗ น.ส.กัญญารัตน์ ณ ตะกัว่ทุ่ง 38 8 ป ี ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 3/40 ชม. 

๘ นางสุมลตา พัฒฉิม ๔9 7 ป ี ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 3/40 ชม. 

๙ นางประจวบ รักสิทธิ ์ ๔4 7 ป ี ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 3/40 ชม. 

๑๐ น.ส.จารุณี ช่างคิด ๓8 7 ป ี ครู ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 3/40 ชม. 

๓.๒  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
จ้างด้วยเงิน 

๑ นายอรรถพล   ธรฤทธิ ์ ๓2 ๗ ป ี คบ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี
เงินรายได้ อปท. 

๒ น.ส.พักตร์ศิริ  ศรีไชยา 30 ๔ ป ี คบ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
เงินรายได้ อปท. 

๓ น.ส.นิตยา   อิลพัฒ ๓8 ๔ ป ี ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย เงินรายได้ อปท. 
๔ น.ส.ผกาวัลย์  ท่าด ี ๓7 ๓ ป ี คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา การงานอาชพี เงินรายได้ อปท. 
๕ นายอภิสิทธิ์ ถนอมกาย 31 ๓ ป ี ศศบ. นาฎศิลป์ไทย ศิลปะ เงินรายได้ อปท. 
๖ น.ส.นรีรัตน์  สังแก้ว ๒๘ ๓ ป ี คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ เงินรายได้ อปท. 
๗ ว่าที่ร้อยตรีเกยีรติศักดิ์  อันติมานนท ์ 29 ๓ ป ี ศศ.บ พลศึกษา พลศึกษา เงินรายได้ อปท. 
๘ น.ส.วัลลี  ทรายทอง ๒๘ ๒ ป ี ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ เงินรายได้ อปท. 
9 น.ส.รัชนิกุล  เมืองสุข 24 6 เดือน ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย เงินรายได้ อปท. 

10 น.ส.นิรุสมี  ปูเตะ 25 4 เดือน คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ เงินรายได้ อปท. 
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๓.๓  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 

๑ น.ส.กาญจนา เกลี้ยงเกลา ๔๔ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

ศศบ. 
การจัดการทั่วไป 
(แขนงการบัญชี) 

ผช.จนท.การเงิน 
และบัญช ี

เงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

๒ น.ส.วลัยกร  ทา่ด ี 29 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

สารสนเทศและ
ประวัติศาสตร์ 

เงินรายได้ อปท. 

๓.๔  สรุปจำนวนบุคลากร 
  ๓.๔.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อำนวยการ - - - - - 
รวม - - ๑ - ๑ 

2. ครูผู้สอน      
- ข้าราชการ/พนักงานคร ู      -     6     ๓      - 9 
- พนักงานจ้าง(สอน)      -     8     ๒      - 10 
- อื่นๆ (ระบุ)      -     -     -      - - 
รวม      -    14     ๕      - 19 

3. บุคลากรสนับสนุน      
- พนักงานจ้างตามภารกจิ     -     ๑      -      - 1 
- พนักงานจ้างทั่วไป      -     1      -      - 1 
- ลูกจ้างประจำ      -      -      -      - - 
- อื่นๆ (ระบุ)     ๓      -      -      - ๓ 
รวม     4     2      -      - 6 
รวมทั้งสิ้น     ๔    ๑6     ๖      - ๒6 

 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๓.๔.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

15.39%

61.53%

23.08%

0
%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย 6 ๑๐๐ ๓๐ 
ภาษาไทย 3 ๑๐๐ 25 
คณิตศาสตร์ 3 ๑๐๐ 25 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ ๑๐๐ 18 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑ ๑๐๐ 18 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๑๐๐ 18 
ศิลปะ ๑ ๑๐๐ 6 
การงานอาชีพ 2 ๑๐๐ 6 
ภาษาต่างประเทศ 3 ๑๐๐ ๒5 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 21 ๑๐๐ 21 

 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 

3.85%

76.92%

19.23%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน



6 
 

๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2563) 
 ๔.๑ จำนวนนักเรียนในโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3 ทั้งสิ้น ๔36 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ ๓ 30 30 60 30 

อ.๒ ๒ 36 22 58 29 

อ.๓ ๓ 28 19 47 24 

รวม 6 94 71 165 28 

ป.๑ ๒ 27 26 53 27 

ป.๒ ๒ 21 28 49 25 

ป.๓ ๒ 20 29 49 25 

ป.๔ 2 27 25 52 26 

ป.๕ ๑ 18 19 37 32 

ป.๖ 1 14 17 31 31 

รวม 10 127 144 271 27 

ม.๑ - - - - - 

ม.๒ - - - - - 

ม.๓ - - - - - 

ม.๔ - - - - - 

ม.๕ - - - - - 

ม.๖ - - - - - 

รวม - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 16 221 215 436 27 

 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  จำนวน  ๒ คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = ๒7 : ๑    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = ๒7 : ๑    เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = ………….. : ………..… ❑เป็นไปตามเกณฑ์ ❑ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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๔.๒ จำนวนนักเรียน เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา ๒๕๖1 - ๒๕๖3 

 
 
 

82

72

64

73

52

68

60

58

47

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2561 - 2563

ปี ก.ศ.2563 ปี ก.ศ.2562 ปี กศ.2561
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56

51

39

30

58

52

52

36

32

53

49

49

52

37

31

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2561 - 2563

ปี ก.ศ.2563 ปี ก.ศ.2562 ปี ก.ศ.2561
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  ๕.๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา ๒๕๖3 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน

พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดบั ๒ 
(พอใช้) ขึ้นไป ที่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 26  1   25 26 2.90 0.4 25 98.18 

อ.๑/๒ 29     ๒9 29 3.00 0.00 ๒9 ๑๐๐ 

รวม 55   54 55   54 98.18 

ร้อยละ ๑๐๐  1.56   98.18 ๑๐๐     98.18 98.18 

อนุบาล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 29     29 29 ๓.๐๐ 0.00 29 ๑๐๐ 

อ.๒/๒ 25     25 25 ๓.๐๐ 0.00 25 ๑๐๐ 

รวม 54     54 54     54 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 23    25 23 3.00 0.00 23 100 

อ.๓/๒ 24     24 24 ๓.๐๐ 0.00 24 ๑๐๐ 

รวม 47    47 47     47 100 

ร้อยละ ๑๐๐    ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ 100 

รวมทุกระดบัชั้น 156 1  155 156    155 99.35 

ร้อยละรวม ๑๐๐ 0.53  99.35 ๑๐๐    99.35 99.35 

 

 

99%

1%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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  ๕.๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ๒๕๖3 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน

พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดบั ๒ 
(พอใช้) ขึ้นไป ที่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 26     26 26 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 26 ๑๐๐ 

อ.๑/๒ 29     29 29 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 29 ๑๐๐ 

รวม 55    55 55     55 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐    100 ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 29     29 29 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 29 ๑๐๐ 

อ.๒/๒ 25     25 25 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 25 ๑๐๐ 

รวม 54     54 54     54 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 24   24 24 3.00 0.00 24 100 

อ.๓/๒ 23    23 23 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 23 100 

รวม 47   47 47     47 100 

ร้อยละ ๑๐๐   100 ๑๐๐     100 100 

รวมทุกระดบัชั้น 156   156 156     156 100 

ร้อยละรวม ๑๐๐   100 ๑๐๐     100 100 
 

 

 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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   ๕.๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม ๒๕๖3 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน

พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการ
ประเมินระดบั ๒ 
(พอใช้) ขึ้นไป ที่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 26     26 26 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 26 ๑๐๐ 

อ.๑/๒ 29     29 29 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 29 ๑๐๐ 

รวม 55    55 55     55 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐    100 ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 29     29 29 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 29 ๑๐๐ 

อ.๒/๒ 25     25 25 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 25 ๑๐๐ 

รวม 54     54 54     54 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 24   24 24 3.00 0.00 24 100 

อ.๓/๒ 23    23 23 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 23 100 

รวม 47   47 47     47 100 

ร้อยละ ๑๐๐   100 ๑๐๐     100 100 

รวมทุกระดบัชั้น 156   156 156     156 100 

ร้อยละรวม ๑๐๐   100 100    100  100 

 

 

   

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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  ๕.๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา  ๒๕๖3 

ระดับชั้น 

ระดับชั้น 

จำนวน 
จำนวนเด็กที่มีผลการประเมิน

พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลการประเมิน
ระดับ ๒ (พอใช้) ขึ้นไป 

ที่ เด็ก ๑ ๒ ๓ 

ประเมิน ที่ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ด ี จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑/๑ 26     26 26 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 26 ๑๐๐ 

อ.๑/๒ 29     29 29 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 29 ๑๐๐ 

รวม 55    55 55     55 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐    100 ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 29     29 29 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 29 ๑๐๐ 

อ.๒/๒ 25     25 25 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 25 ๑๐๐ 

รวม 54     54 54     54 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐     ๑๐๐ ๑๐๐ 

อนุบาล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 24   24 24 3.00 0.00 24 100 

อ.๓/๒ 23    23 23 ๓.๐๐ ๐.๐๐ 23 100 

รวม 47   47 47     47 100 

ร้อยละ ๑๐๐   100 ๑๐๐     100 100 

รวมทุกระดบัชั้น 156   156 156    156  100 

ร้อยละรวม 100   100 100   100  100  

 

 

 

100%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

จำนวน
นักเรียน 

 จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย S.D 

นักเรียนที่ได้  
3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 275 110 53 42 55 14 0 1 0 275 3.33 38.62 205 74.54 

คณิตศาสตร ์ 275 89 47 51 42 33 11 2 0 275 3.24 29.89 187 68.00 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 275 78 92 65 31 7 1 1 0 275 3.35 38.42 235 85.45 

สังคมศึกษา 275 144 49 47 28 6 0 1 0 275 3.52 48.86 204 74.18 
สุขศึกษาและพลศึกษา 275 181 71 20 2 0 1 0 0 275 3.77 64.09 272 98.90 

ศิลปะ 275 144 52 38 24 14 3 0 0 275 3.50 48.12 234 85.09 

การงานอาชีพ 275 125 53 58 38 0 0 1 0 275 3.47 44.38 236 85.81 

ภาษาต่างประเทศ 275 73 38 50 61 44 8 1 0 275 3.01 28.14 161 58.54 

รวม 275 944 445 371 281 118 24 7 0 275 3.41 320.89 1760 78.81 
ร้อยละ 100 42.90 20.22 16.86 12.77 5.36 1.09 0.31 0 100   220  

 
ร้อยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป 78.81 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ(1)ถึงค่อนข้างดี(2.5) 21.19 

ไม่ผ่านการประเมิน (0) - 
 

 
 

79%

21%

0%

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา

ผลการเรียนระดับ  3 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า(1)ถึงค่อนข้างด(ี2.5) ไม่ผ่านการประเมิน (0)
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
๖.๑ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3  

๖.๑.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 57.96 58.68 58.32 

ระดับจังหวัด 48.81 41.40 45.10 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 44.68 36.69 40.69 

ระดับประเทศ 47.46 40.47 43.97 
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) ระดับประเทศ

ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)
ปีการศึกษา 2563
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2563 
 

ความสามารถ ค่าเฉลี่ยร้อยละของปีการศึกษา ผลต่างของค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ระหว่างปีการศึกษา 2562 2563 

ด้านภาษาไทย 63.42  57.96 -5.46 

ด้านคณิตศาสตร์ 73.86 58.68 -15.18 

รวม 68.64 58.32 10.32 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

63.42

73.86
68.64

57.96 58.68 58.32

5.46

15.18
10.32

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ดำ้นภำษำ ดำ้นค ำนวณ รวมควำมสำมำรถทัง้ 2 ดำ้น

เปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ
(National Test:NT)และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2562-2563

ปีกำรศกึษำ 2562 ปีกำรศกึษำ 2563 รอ้ยละของผลต่ำง ระหว่ำงปีกำรศกึษำ
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6.2. ตารางผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

๖.2.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3  
๖.2.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

คะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 45.61 24.35 30.89 31.69 

ระดับจังหวัด 58. 49 30.58 40.35 43.55 

ระดับสังกัด (รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 54.37 28.53 37.70 41.71 

ระดับประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 
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ตารางผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2563 
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6.2.2 ตารางผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

รายวิชา ปีการศึกษา 2563 
ผลต่างของค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 56.20 - 
คณิตศาสตร์ 29.99 - 
วิทยาศาสตร์ 38.78 - 
ภาษาอังกฤษ 43.55 - 

รวม 42.13 - 
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รวม

56.20

ตารางผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2563 

29.99 

38.78 
43.55 42.13 

 



18 
 

 
๗. ข้อมูลนักเรียนด้านอื่นๆ  

 ที ่ รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

436 ๑๐๐ 

๒. จำนวนนกัเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

436 ๑๐๐ 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๒ ๐.๔๗ 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 

๑๐. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปฐมวัย 47 10.77 
                                          ประถมศึกษา 31 11.27 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น - - 
                                          มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

๑๑. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

436 ๑๐๐ 

๑๒. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 436 ๑๐๐ 

๑๓. จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 436 ๑๐๐ 

๑๔. จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 436 ๑๐๐ 

๑๕. จำนวนนักเร ียนที ่ม ีบ ันทึกการเร ียนรู ้จากการอ่าน และบันทึกการส ืบค้น 
จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 

436 ๑๐๐ 

๑๖. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

436 ๑๐๐ 

๑๗. จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

436 ๑๐๐ 

๑๘. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการแก้ปัญหา
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

436 ๑๐๐ 

๑๙. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต 
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

436 ๑๐๐ 

๒๐. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

436 ๑๐๐ 
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หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
8. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ รายการ จำนวน 
๑. อาคารเรียน 5 หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๑ หลัง 
๓. ห้องน้ำ/ห้องส้วม ๒ หลัง 
๔. สระว่ายน้ำ - สระ 
๕. สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
๖. สนามกีฬา - สนาม 
7 อาคารหลังคาคลุมเครื่องเล่น 1 หลัง 

 

9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 9.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นครอบครัวเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 
1,350 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ สวนปาล์มน้ำมัน สวนยาง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
ประเพณีรดน้ำขอพรผู้สูงอาย ุ
 9.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีพหลักคือ เกษตรกรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 60,000 บาท 
 9.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาสในการเลือกส่งบุตรหลานเข้าเรียนโดยมีการเปรียบเทียบมาตรฐานการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษาใกล้เคียง ประกอบกับหน่วยงานต้นสังกัดคือองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างเต็มที่ โดยมีวิสัยทัศน์ในการขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-3  เป็นต้น มีแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ
ในท้องถิ่น เช่น น้ำตกบางเท่าแม่ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ วัดเขาต่อ วัดมหาธาตุวชิรมงคล(วัดบางโทง) เป็นต้น   
 ข้อจำกัด เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีเด็กนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นทุกปี มีความจำกัดในเรื่อง
อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆ สนามกีฬา   

 

10. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ
การเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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10.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ จังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช ๒๕60 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุข
นิสัยที่ดี 
๒. กล้ามเนื้อใหญ่และ กล้ามเนื้อเล็ก
แข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
๓.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
๔. มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
๕. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  
การเคลื่อนไหวและรักการออกกำลังกาย 
๖.ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
๗. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม   
และความเป็นไทย 
๘. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
๑๐. มีความสามารถในการคิดและการ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
๑๑. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
๑๒.มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ สาระการเรียนรู้ 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติ

รอบตัว 

๔.เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ

รอบตัวเด็ก 

      การประเมินพัฒนาการ 
๑. ประเมินพัฒนาการของเด็ก
ครบทุกด้านและนำมาพัฒนาเด็ก 
๒. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่าง
สม่ำเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
๓. สภาพการประเมินควรมี
ลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติ
กิจกรรมประจำวัน 
๔. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการ
วางแผนเลือกใช้เครื่องมือและจด
บันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
๕. ประเมินตามสภาพจริงด้วย
วิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  
รวมทั้งใช้แหล่งข้อมูลหลายๆด้าน
ไม่ควรใช้การทดสอบ 

    การจัดประสบการณ์ 
๑.หลักการจัดประสบการณ์ 
๒.แนวทางการจัดประสบการณ์ 
๓.การจัดกิจกรรมประจำวัน 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอายุ  ๓ - ๕   ปี 

เพื ่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวิส ัยทัศน์  ภารกิจ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์                      
ที่กำหนดไว้  ให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติในการจัดหลักสูตรถานศึกษา  การศึกษา
ปฐมวัย  จึงกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย   ดังนี้ 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ช่วงอายุ อายุ  ๓  -  ๕   ปี 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ สาระการเรียนรู้ 

• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อม 
• ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
• สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ๒  ภาคเรียน    :   ๑  ปีการศึกษา 
๒๐๐   วัน  :  ๑  ปีการศึกษา 

 
หมายเหตุ : *การจัดโครงสร้างรายวิชา ให้ใช้รูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
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10.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ พุทธศักราช  ๒๕๖3 

รายวิชา 
เวลาเรียน (ชั่วโมง) หมายเหต ุ
ระดับประถมศึกษา  

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖  

๑. สาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
๑.๑  ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160  
๑.๒  คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160  
๑.๓  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 100 100 100 100 100 100  
๑.๔  สังคมศึกษา   40 40 40 80 80 80  
๑.๕  ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40  
๑.๖  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40  
๑.๗  ศลิปะ 40 40 40 80 80 80  
๑.๘  การงานอาชีพ 20 20 20 60 60 60  
๑.๙  ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80  
๒.  สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
๒.๑ หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  
๒.๒ สารสนเทศอาเซียน/คอมพิวเตอร ์ 20 20 20 20 20 20  
2.3 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 40 40 40 120 120 120  
๓.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓.๑  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี 40 40 40 40 40 40  
๓.๒  กิจกรรมเพื่อสังคม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐  
๓.๒  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  
๓.๓  กิจกรรมชุมนมุ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐  

รวม ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 1,160 1,160 1,160  
 

11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 11.๑ ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด ๗๒  ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน 957 เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์
ให้บริการจำนวน ๒๐๐ ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้น
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน - เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย
335  คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 80.14 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมี
บุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย - คน ต่อปี (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 11.๒ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด -  ห้อง จำแนกเป็น  

๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ………-………. ห้อง 
  ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน ………๑………. ห้อง 
  ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จำนวน ………-………. ห้อง 
  ๔) ห้องอ่ืนๆ (ระบุ) ห้องนาฏศิลป์         จำนวน ………๑………. ห้อง 
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   11.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด     จำนวน ……๔๐……เครื่อง จำแนกเป็น 
  ๑) ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ………๓๖……เครื่อง 
  ๒) ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน ………๔………เครื่อง 
โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)  เฉลี่ย…55…..คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ..20.. ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน)  จำนวน ………๔……….เครื่อง 
 11.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

สนามเด็กเล่น 
ห้องเรียน 
สถานที่ออกกำลังกาย 
บริเวณรอบๆ โรงเรียน 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 
     11.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนคร้ัง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
8. 
9. 

10. 

วัดบ้านนา 
วัดเขาต่อ 
น้ำตกบางเท่าแม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ 
วัดมหาธาตุวชิรมงคล (วัดบางโทง) 
ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (วัดเขาต่อ) 
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สวนนายหัวเข้ม (นายบรรเทือง อรัญ) 

5 
5 
1 
2 
1 
1 
1 
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      11.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
(ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เร่ือง จำนวนคร้ัง/ปี 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

นางสุรณี  สิทธิศิลป์ 
นางสาวประพิศ  ศักดิ์แก้ว 
นางสาวบุบผา  โกงกาง 
นายสุทิน  แก้วจำนง 
นายบุญธรรม  หีดจินดา 
นายปรารพ  ชูชื่น 
นายธวัฒชัย  อ่ึงทวี 
นายจรูญ  บัวดำ 
นางสมศรี  สุดชนะ 
นายบุญธรรม  แสงจันทร์ 
นายประพันธ์  แสงไชยศรี 
นายเจรียง  อุบล 
นายจาฤก  คงยศ 
นายประเสริฐ  โรวัฒน ์
นายประกิจ  เยี้ยนตัน 
นายไพศาล  ขาวปลอด 
นายอรุณ  หมื่นภูศรี 
นายประจิม  คำเกิด 
นายเจริญ  ทองทิพย์ 
นายไสว  บางคราม 

การประดิษฐ์กระเป๋าด้วยหลอดน้ำแข็ง 
การช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
(เรียนรู้การทำ CPR) 
การช่วยเหลือเด็กติดรถ  
การช่วยเหลือเด็กไฟช็อต 
การอพยพหนีภัยไฟไหม้ 
 
 
 
 
การเรียนรู้การตีกลองยาว 
การเรียนรู้เป่าขลุ่ย/การเป่าปี 

1 
1 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
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๑2.ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑2.๑ ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา - - 
ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) - - 
ครู (ระบุชื่อ) 
๑. นายอภิสิทธิ์  ถนอมกาย 
 

สุภาพบุรุษแต่งกายเอกลักษณ์ไทยดีเด่น/รางวัล 
ชนะเลิศ/7 ม.ค.๖4 

เทศบาลอำเภอ 
ปลายพระยา 

นักเรียน (ระบุชื่อ) 
๑. ด.ญ.ชลนัฐ  ฉิมเพ็ญ 
๒. ด.ญ.ทักษอร  นามสุข 
๓. ด.ญ.พัณณิตา  คล่องการ 
๔. ด.ญ.กรรณ์วิกา  พัฒแทน 
๕. ด.ญ.พรลภัส  คงยศ 
ผู้ฝึกสอน 
๑. นายอภิสิทธ์  ถนอมกาย 

 
กิจกรรมการประกวดวาดภาพระบายสี  
ระดับประถมศึกษา/รางวัล ได้เข้าร่วม  
/๑4 ก.ย.๖3 
 
 
 
 

 
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดกระบี่ 

นักเรียน (ระบุชื่อ) 
๑. ด.ญ.กรรณิการ์  สุระ 
๒. ด.ญ.วรินดา  วราชัย 
๓. ด.ญ.เมษา  นวลบุตร 
๔. ด.ญ.แพรวาริน  คำเกิด 
๕. ด.ญ.กัญญาภัค  พุมบุตร 
6. ด.ญ.กันต์ญาณี  ทุ่มสงค์ 
7. ด.ญ.สนฎิา  ไหมเหล็ก 
8. ด.ช.ฤทธิชัย  เฉากุล 
9. ด.ญ.หฤทัยกาณต์  นพรัตน์ 
ผู้ฝึกสอน 
๑. นางสาวจารุณี  ช่างคิด 
2. นางสาวกาญจนา  แก้วยัง 
3. นางประจวบ  รักสิทธิ์ 
4. นางสุมลตา  พัฒฉิม 
5. นางธีรวรรณ  ทศวิชิต 
6. นางเสาวภาคย์  เย็นชุ่ม 

 
กิจกรรมการวาดภาพระบายสี  
โครงการวันวิทยาศาสตร์  
ระดับก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1-3 /รางวัล
ชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ1 และรองชนะเลิศ
อันดับ2/4 พ.ย.๖3 
 
 
 
 

 
โรงเรียนอนุบาล 

บางเท่าแม่ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให ้

นักเรียน (ระบุชื่อ) 
๑. ด.ช.วสุพล  สิงห์บุตร 
๒. ด.ช.ภานุวัฒน ์ ทิพย์เดช 
๓. ด.ช.ธนันดร  สาเรศ 
๔. ด.ญ.พรสวรรค์  รามพรหม 
๕. ด.ญ.กัญวรา  ชูเพ็ชร 
6. ด.ญ.ภาณิชญาฎา  คงอ่วม 
7. ด.ญ.ภาพิมล  เผือกพันธ์ 
8. ด.ญ.พรณภัทร  เย็นชุ่ม 
9. ด.ช.ภูริชา  อรัญ 
10. ด.ญ.อภิชญา  พฤกษ์บุญจันทร์ 
11. ด.ญ.ชลนัฐ  ฉิมเพ็ญ 
12. ด.ช.บุญฤทธิ์  แก้วทับทิม 
13. ด.ญ.ทักษอร  นามสุข 
14. ด.ญ.จันทกานต์  คงยศ 
15. ด.ญ.สิริวิมล  มาลาทอง 
16. ด.ญ.กรรณ์วิกา  พัฒแทน 
17. ด.ช.ภานุวชิญ์  เมืองสุข 
18. ด.ญ.นริศรา  แสดงมิตร 
ผู้ฝึกสอน 
๑. นางสาวนิตยา  อิลพัฒ 
2. นางสาววลัยกร  ท่าด ี
3. นางสิริรัตน์ ขลิกคำ 
4. นายอรรถพล  ธรฤทธิ์ 
5. นางสาวสุจิตรา  ชูเดช 
6. นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
7. นางสาววัลลี  ทรายทอง 
8. นางสาวผกาวัลย์  ท่าด ี
9. นางสาวกมลทิพย์  พลเดช 
10. นางสาวดารุณี  แสดงมิตร 
11. ว่าที่ร้อยตรีเกียรติศักดิ์ อันติมานนท์ 
12. นายอภิสิทธิ์  ถนอมกาย 
13. นางสาวนรีรัตน์  สังแก้ว 

 
กิจกรรมการตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ 
โครงการวันวิทยาศาสตร์  
ระดับประถมศึกษา ป.1-ป.6/รางวัล
ชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับ1  
และรองชนะเลิศอันดับ2/4 พ.ย.๖3 
 
 
 
 

 
โรงเรียนอนุบาล 

บางเท่าแม่ 
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๑2.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองทิ้งถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๑. โครงการครูอาสาช่วยสอน 
 
 

๑.เพ่ือให้ชุมชน
ท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
๒.เพ่ือให้
นักเรียนได้
เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

เชิญวิทยากรในท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้านมาให้
ความรู้นักเรียน 

ร้อยละ 94.66 

2. โครงการนิเทศภายใน 
 

เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน
คุณภาพ
การศึกษาของ 
อปท. 

ครูทุกท่านได้รับการ
นิเทศภายใน  

ร้อยละ93.35  
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เด็กได้มี
ความรู้และ
ประสบการณ์
เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 92.7๙ 

4. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 
(จัดซื้อศาลพระพรหม) 

เพ่ือให้โรงเรียน
มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้
งาน 

ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์
และครุภัณฑ์ 

ร้อยละ 90.66 

5. โครงการบางเท่าแม่ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำ
ได้ โตไปไม่จม 

เพ่ือสร้างทักษะ
ให้กับเด็กในการ
ช่วยเหลือตนเอง 
สามารถเอาชีวิต
รอดจากการ
จมน้ำได้ 
 

จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 93.79 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

6. โครงการฝึกศึกษาดูงาน 
(แหล่งเรียนรู้บ้าน นายบรรเทือง อรัญ) 

เพ่ือพัฒนา
บุคลากร
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำ
กลับมาใช้ได้ 

จัดกิจกรรมฝึกศึกษาดู
งานของบุคลากร 

ร้อยละ 100 

๓๐. โครงการทดสอบทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ เขียน 
 

เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการอ่าน
คิดวิเคราะห์
เขียน 

ทดสอบการอ่านคิด 
วิเคราะห์เขียน 
 

ร้อยละ ๘๘.๐๖ 
 

8. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ
โรงเรียน 

จัดกิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 95.65 

9. โครงการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้
ผู้ปกครอง
ร่วมมือกับ
โรงเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

ร้อยละ 80.17  

๑0. โครงการวันสำคัญ 
-วันไหว้ครู 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันสุนทรภู ่
-วันภาษาไทย 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ  ร.๑๐ 
-วันส่งท้ายปีเก่าตอนรับปีใหม่ 

เพ่ือให้นักเรียน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

จัดกิจกรรมถวายพระ
พร วางพานพุ่มเงิน-
ทอง การประกวด
กิจกรรมต่างๆ ของ
นักเรียน 

ร้อยละ 87.42 

๑1. โครงการไปวัดวันพระ เพ่ือให้
สถานศึกษา
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
และความ
ร่วมมือกับ
ชุมชนในการ
พัฒนา
การศึกษา 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ร้อยละ ๙๙.07  
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

12. โครงการเวทีคนดี คนเก่ง เพ่ือให้นักเรียน
มีสุนทรียภาพ
และลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว 

นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ด้านศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหว ได้แสดง
ความสามารถในโอกาส
ต่างๆ 

ร้อยละ 97.99  

13. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) 

เพ่ือพัฒนา
แหล่ง 
เรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 

จัดทำแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 92.79 
 
 

 
14. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี

ทำความสะอาด 
เพ่ือจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์และ
สารเคมีทำ
ความสะอาด 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมีทำความสะอาด 

ร้อยละ 82.00  

15. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน
รู้จักสิทธิ หน้าที่
ของตนเอง 
รวมทั้งคิดและ
แก้ปัญหาเป็น 

การเลือกประธาน
นักเรียน และทำหน้าที่
ต่างๆในโรงเรียน 

ร้อยละ 88.67  

16. โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือให้ครูมี
รูปแบบ เทคนิค
การสอนที่
หลากหลาย 

จัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานและมี
การบูรณาการวิชาอ่ืนๆ 

ร้อยละ 90.26  

17. โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ครูศึกษา
นักเรียน
รายบุคคล 

คัดกรองนักเรียนและ
เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ร้อยละ 93.11  

18. โครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัย
และส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา 
 

เพ่ือให้เด็กมี
คุณธรรม
จริยธรรมที่
เหมาะสม 

นักเรียนได้ฟังนิทาน
คุณธรรมจากครู  
และส่งเสริมการอ่าน 

ร้อยละ ๙๐.๓๓  

19. โครงการส่งเสริมงานวิจัย เพ่ือให้ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้พัฒนาการ
จัดการเรียน 
การสอน 

วิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 95.00 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

๒0. โครงการกิจกรรมยามเช้า เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีทักษะใน
การอ่านและ
ความกล้า
แสดงออก 

กิจกรรมยามเช้า ร้อยละ 90.93  

๒1. 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัย
ด้วยฮูล่าฮูป 

เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัยเด็ก
ปฐมวัย 

ออกกำลังกายด้วยการ
เล่นฮูล่าฮูป 

ร้อยละ 90.44 

22. โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
การเรียนการ
สอน 

จัดซื้อวัสดุการเรียน 
การสอน 
 
 
 

ร้อยละ 100  

23. โครงการฝึกศึกษาอบรมยาเสพติด เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมแก่
นักเรียน 

จัดฝึกศึกษาอบรม ร้อยละ 92.33  

24. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  

เพ่ือนำสื่อมาใช้
ในการเรียนการ
สอน 

จัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ร้อยละ 90.73  

25. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางด้าน
การศึกษา 

เพ่ือพัฒนา
ความรู้บุคลากร 

จัดอบรม ร้อยละ ๑๐๐ 

26. โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการ
ใช้สื่อในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

จัดอบรม ร้อยละ 92.86 

27. โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียน
ได้ศึกษาเรียนรู้ 

จัดซื้อหนังสือเรียน
ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ร้อยละ 93.35 

28. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา เพ่ือจัดหา
ครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 
 

จัดหาครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 100 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/์

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

29. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือให้
สถานศึกษา
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
และความ
ร่วมมือกับ
ชุมชนในการ
พัฒนา
การศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 85.50  

๓0. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 

เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศภายใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 85.69 

31. โครงการเหาหายสบายหัว เพ่ือให้นักเรียน
มีสุขอนามัยที่ดี 

เบื่อเหาให้แก่นักเรียน ร้อยละ 90.82 

32. โครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน เพ่ือให้เด็กได้รับ
สารอาหารอย่าง
ครบถ้วนมี
คุณค่าทาง
โภชนาการ 

จัดจ้างอาหารกลางวัน ร้อยละ 87.87  

33 โครงการค่ายวิชาการปฐมวัย 
และประถมศึกษา 

เพ่ือให้ส่งเสริม
ให้เด็กมี
ประสบการณ์
ใหม่ๆ และฝึก
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ
ปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

ร้อยละ 92.50 

34. โครงการออมเงินกับออมสิน เพ่ือให้ปลูกฝัง
ให้เด็กรู้จักการ 
ออมเงิน 

นักเรียนนำเงินมาฝาก
ในแต่ละเดือน 

ร้อยละ 94.70 

35. โครงการวันสำคัญ วันสุนทรภู่ 
สู่วันภาษาไทย 

เพ่ือให้ส่งเสริม
ให้เด็กมีทักษะ
ทางด้าน
ภาษาไทย 

นำนักเรียนร่วม
กิจกรรมวันสำคัญวัน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

ร้อยละ 88.88 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค/์

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

36. โครงการวันสำคัญ วันวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เด็กฝึก
ทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

นำนักเรียนร่วมกิจกรรม
วันสำคัญวันวิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 92.50 

37 โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม  เพ่ือให้เด็กได้รับ
อาหารเสริมนม
ครบถ้วน 

จัดจ้างอาหารเสริมนม ร้อยละ 90.27 

38. โครงการวันสำคัญ  
วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  

เพ่ือให้เด็กรู้จัก
การบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

การถวายราชสดุดี 
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

ร้อยละ 94.79 

39. โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด เพ่ือให้เด็กเกิด
ความสนใจและ
มีนิสัยรักการ
อ่าน 

การพัฒนาปรับปรุง
ห้องสมุด 

ร้อยละ 80.00 

40. โครงเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สำรองและสามัญ 

เพ่ือให้เด็กฝึก
ทักษะชีวิตและ
มีระเบียบวินัย 

เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
สำรองและสามัญ 

ร้อยละ 91.00 

41 โครงการซื้อวัสดุไฟฟ้าสำรองสำหรับ
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

เพ่ือจัดหาไฟฟ้า
สำรองสำหรับ
โรงเรียน 

จัดหาไฟฟ้าสำรองสำหรับ
โรงเรียน 

ร้อยละ 90.66 

42 โครงการรายงานผลการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 

รายงานผลและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

เพ่ือรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแก่ต้นสังกัด
ผู้ปกครองและสาธารณะ
ชนทราบผลการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 85.00 
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๑3. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖2 
  ๑3.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ด ี

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ๑๐๐ 

๑.๑  มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ๑๐๐ 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๑๐๐ 

๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๑๐๐ 

๑.๔  มีการพัฒนาด้านสติปัญญา   สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ ๑๐๐ 

จุดเด่น 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี  มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนให้

เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างมีความสขุมี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษาผู้เรียนอ่านหนังสือออกและ
อ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีระเบียบวินัย มีนิสัย                        
รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรม โครงการ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และ   นอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ  ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี และสอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ 
 ๒) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน หรือเชิญวิทยากรในท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
 ๓) ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๔) มีนักเรียนบางคนที่จะต้องช่วยพัฒนาการด้านร่างกายเนื่องจากนักเรียนมีความบกพร่องตั้งแต่กำเนิด 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๘๐.๓๒ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ  ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ๘๐.๔๔ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๗๔.๖๗ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๘๑.๕๐ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๗๗.๓๓ 
๒.๕ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๘๖ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๘๒ 
 

จุดเด่น 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องสมุดให้กับเด็ก  มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อ
พัฒนาการของเด็ก จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้   มีเครื่องเล่นสนาม  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มี
พื้นที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม สถานศึกษามีการติดตั้งและพัฒนา
เครือข่ายไร้สาย และมีการจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู มีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีการประสานความ
ร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง โดยใช้หลักกระบวนการ 
PDCA  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 

 1. สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพื ่อให้เพียงพอต่อผู้ เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง
ประกอบการต่างๆ 
 2. การจัดสรรงบประมาณด้านการส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ และการ
จัดประสบการณ์ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็เป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ๙๐.๗๓ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ๙๐.๘๖ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย ๘๙.๖๐ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

๙๐.๔๖ 
 

จุดเด่น 
 เด็กมีพัฒนาการ ๔ ด้าน ที่ดีเหมาะสมตามวัย มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านของเด็กให้
เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย มีการประสานความร่วมมือจากชุมชนในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การ
เรียนการสอนแก่เด็ก เช่น โครงการครูอาสาช่วยสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๒) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
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๑3.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดี 
 

ตัวบ่งชี้ / ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

๑.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ ร้อยละ ๖๐ มีผลรวมทดสอบของความสามารถใน
การอ่าน การเขียนและการสื่อสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๑.๖๓ ยอดเยี่ยม 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  รอ้ยละ ๖๐ มีผลการทดสอบวัดความสามารถ
ในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๖๓.๕๖ ดี 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  มีชิ้นงานของโครงงานไม่น้อยกว่า ๒โครงงาน/
ปีการศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๗๔.๐๐ ดีเลิศ 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  รอ้ยละ ๗๕ มีผลแบบประเมินความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๗๖.๙๘ ดีเลิศ 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  รอ้ยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๘๒.๔๙ ยอดเยี่ยม 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  รอ้ยละ ๗๕ มีผลการประเมินพฤติกรรมผู้เรียน
ด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๑.๙๓ ยอดเยี่ยม 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕ รอ้ยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๗๖.๙๘ ดีเลิศ 

๒.คุณภาพของผู้เรียน 
-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  ร้อยละ ๗๕ มีผลการประเมินของค่านิยมท่ีดี 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๖.๒๕ ยอดเยี่ยม 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  ร้อยละ ๗๕ มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๖.๒๕ ยอดเยี่ยม 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕  รอ้ยละ ๖๐ แบบสรุปโครงงานผลการเข้าร่วม
ที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นและของไทยอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๙๘.๐๔ ยอดเยี่ยม 

-ผู้เรียนระดับชั้น   ป.๑-ป.๕ ร้อยละ ๗๕ มีผลน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
การประเมินของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

๖๑.๐๙ ดี 

-ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๕ ร้อยละ ๗๕  มีผลการประเมินด้านสุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๙๖.๒๕ ยอดเยี่ยม 
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กระบวนการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๕ ดังนี้ มีผลทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ ในภาคเรียนที่๒ นักเรียนที่
อ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ทุกกลุ่มสาระวิชา นักเรียนสามารถนำไปสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง 
สรุปความรู้ความเข้าใจ และคิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่านได้ และนำไปใช้ในชีวิตได้ตลอด และ มีผลการ
ทดสอบวัดความสามารถในการคิดคำนวณ มีผลการทดสอบสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน มีชิ้นงานของนักเรียนที่
แสดงออกถึงความสามารถในการรวบรวมความรู้ตลอดทั้งปี  ด้วยตนเองและเป็นทีม  ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์จากการเรียนรู้  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผลการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นและของไทย 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลบนความแตกต่างที่หลายหลาย  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
๑-๕ มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์สำนักโภชนาการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ครูประจำชั้นได้ชั่งน้ำหนักและ
วัดส่วนสูงของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นโดยการรายงานการบันทึกนำหนักส่วนสูงเดือนละหนึ่งครั้งตลอดทั้งปี
การศึกษา นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม โดยที่ครูประจำชั้นได้มีการบันทึกสุขภาพของนักเรียนทุก
ระดับชั้น 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 - แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนทุกด้าน 
 - แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 - แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับปฐมวัย 
 - รายงานสรุปโครงการจักการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 

 - รายงานสรุปโครงการนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ 

 - รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 - รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
 - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 

 - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตนารี 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
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 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาส่งเสริมมารยาทไทย 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 - รายงานสรุปโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 - รายงานสรุปโครงการทดสอบการอ่าน  คิด วิเคราะห์ เขียน 
จุดเด่น 
 นักเรียนชั้น ป.๑ สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนได้ ร้อยละ ๖๐ นักเรียนที่อ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน ทุกกลุ่มสาระวิชา นักเรียนสามารถนำไปสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ถูกต้อง สรุปความรู้ความเข้าใจ และ
คิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่านได้ และนำไปใช้ในชีวิตได้ตลอด 
จุดที่ควรพัฒนา 
 นักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๕  นักเรียนที่อ่านไม่คล่อง ครูช่วยส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน โดยการสอน
เสริมให้นักเรียนทุกตอนเช้า และตอนเย็น เพื่อให้นักเรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง สามารถอ่านได้ถูกต้อง
ตามหลักการอ่าน และอ่านได้คล่อง เขียนได้ถูกต้อง 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ตัวบ่งชี้ / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑ มเีป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ๗๕.๓๓ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๘๓.๓๓ 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 

๖๙.๓๓ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๗๗.๓๓ 
๒.๕ จักสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๗๕.๓๓ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๗๘.๐๐ 

 

กระบวนการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับประถมศึกษา ได้มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน มีกระบวนการพัฒนาสถานศึกษา ในด้านของงานวิชาการงาน
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยให้ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและปรับปรุงในทุกๆปี และยังมีการวางแผน พัฒนาและปรับปรุงในทุกๆงานให้มี
ประสิทธิภาพที่ดีมากยิ่งข้ึน  
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้มีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในด้านของงานในวิชีพ
ของตน และงานที่ตนเองได้รับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง รวมไปถึงการนิเทศการสอนของ
ครูในแต่ละภาคเรียน  
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 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้พร้อมที่จะ
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา จัดบรรยากาศที่น่าเรียนภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนมีความร่มรื่น และยังมีการ
ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย ทุกอาคารเรียนและครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน สามารถเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ตได้ทุกเวลาๆและทุกสถานที่ของโรงเรียน 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนพัฒนาประจำปีการศึกษา 
-  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
-  แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
-  รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
-  รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายใน 
-  รายงานสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
-  รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
-  รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร 
-  รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   
จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี  มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างมีความสขุมี
ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษาผู้เรียนอ่านหนังสือออกและ
อ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีระเบียบวินัย มีนิสัย                         
รักการออมอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา 
ผ่านกิจกรรม โครงการ แหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                      
รักการเรียนรู้ และน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ  ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี และสอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ 
 ๒) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน หรือเชิญวิทยากรในท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
 ๓) ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๔) มีนักเรียนบางคนที่จะต้องช่วยพัฒนาการด้านร่างกายเนื่องจากนักเรียนมีความบกพร่องตั้งแต่กำเนิด 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๙๑.๓๓ ยอดเยี่ยม 
๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๙๒.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๙.๓๓ ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๙๐.๖๗ ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ๘๙.๓๓ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐาน ๘๗.๗๓ ยอดเยี่ยม 
 

กระบวนการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้        
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         
( กิจกรรมแนะแนว , กิจกรรมลูกเสือ , ชุมนุม ) มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะการแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงาน และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลาก หลาย เช่น โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่(ระดับประถมศึกษา)โครงการครูอาสาช่วยสอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมนอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เล่นกีฬาตามความสามารถสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับจังหวัด ปลูกฝังให้ผู้เรียนร่วมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น ประเพณีวันสารทเดือนสิบ ประเพณีวัน
ลอยกระทง วันสำคัญทางศาสนา เข้าร่วมโครงการไปวัดวันพระ(วันธรรมสวนะ)กับวัด ในท้องถิ่นที่ใกล้อยู่โรงเรียน 
ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีการนิเทศภายใน
สถานศึกษาระหว่างเพื่อนครูและผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ระดับชั้น ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง เพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้
สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - หลักสูตรสถานศึกษา 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

- แผนการสอนโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
 - แบบสรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - แบบบันทึก ปถ.๐๕ 
 - แบบบันทึก ปถ.๐๖ 
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- บันทึกหลังการสอน  
 - สมุดบันทึกการประชุมข้าราชการและบุคลากร 

- รายงานสรุปโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 - รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ(วันธรรมสวนะ) 
 - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
 - รายงานสรุปโครงการแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี  มีกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคลอื่นได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิตบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาผู้เรียนอ่านหนังสือออกและ
อ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย มีระเบียบวินัย อีกท้ังมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มารยาทดีเรียบร้อย 
อันเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่าน
กิจกรรม โครงการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้ และมีนิสัยรักการออม รู้จักประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ  ใช้จ่ายอย่างประหยัดเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัว น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดีโตไปไม่โก่ง และสอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ 
 ๒) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เชิญวิทยากรในท้องถิ่น หรือวิทยากรที่ความรู้
ความสามารถมาให้ความรู้ 
 ๓) ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครอง   มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๔) มผีู้เรียนบางคนที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาด้านร่างกายเนื่องจากผู้เรียนมีความบกพร่องตั้งแต่กำเนิด 

ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ควรให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้มากขึ้นเพ่ือที่จะให้
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม มีความสามัคคี ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน และพร้อมกัน
ขับเคลื่อนคุณภาพในการจัดการศึกษาไปพร้อมกับโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
 ๑) โครงการปรับปรุงหลักสูตรศึกษา 
 ๒) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 ๓) โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔) โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
 ๕) โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
 ๖) โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 ๗) โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๘) โครงการแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ควรให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้มากขึ้นเพ่ือที่จะให้
โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม มีความสามัคคี ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน และพร้อมกัน
ขับเคลื่อนคุณภาพในการจัดการศึกษาไปพร้อมกับโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศ 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
 ๑) โครงการปรับปรุงหลักสูตรศึกษา 
 ๒) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 ๓) โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔) โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
 ๕) โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 
 ๖) โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 ๗) โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๘) โครงการแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับประถมศึกษา 
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 - ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่าน เขียนคิด
วิเคราะห์ สร้างนวัตกรรม มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ที่ดี มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และ
ใช้เทคโนโลยีได้ 
 - ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ จัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภาย
นอห้องเรียนจัดสื่อเทคโนโลยีในการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีจำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนเพ่ิมมากข้ึนในแต่ละปี จำนวนอาคารเรียน
อาคารประกอบการสอนและห้องเรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการต่อจำนวนนักเรยีน 
14. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีเพื่อมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ดีขึ้นยิ่งขึ้นไป 
๑5. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 โรงเรียน อนุบาลบางเท่าแม่ ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารแบบ PDCA โดยการกระจายอำนาจให้ทุกฝ่ายงานบริหารจัดการสถานศึกษาตามอำนาจและ
หน้าที่ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยเป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา ตรวจสอบคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน และนำไปปรับปรุงพัฒนาการทำงานในครั้งต่อๆ ไป 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
 
 
      

 
              
  
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายสำราญ  สมขันธ ์

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

แผนงานบริหารงานวิชาการ 

นางสริิรัตน์  ขลิกคำ 

แผนงานบริหารงานงบประมาณ 

นางสาวดารุณ ี แสดงมิตร 

แผนงานบริหารงานบุคคล 

นางสาวสุจิตรา  ชูเดช 

แผนงานบริหารงานบริหารท่ัวไป 

นางเสาวภาคย์  เย็นชุ่ม 

ติดตามและประเมินผล คุณภาพนักเรียน 

ดี เก่งและมีความสุข 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาอัตลักษณ์ และ  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์  และเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

                                                    ปรัชญา   
 

อบรมเลี้ยงดู  เรียนรู้ผ่านการเล่น  เน้นกระบวนการคิด 
 

                                                 วิสัยทัศน์ 
  

ผู้เรียนมีความพร้อม  ครูผู้สอนมีคุณธรรม  ชุมชนมีส่วนร่วม  สอดคล้องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

        อัตลักษณ์ 
 

        มารยาทดี  ตามวิถีความเป็นไทย 
 

     เอกลักษณ์ 
 

       สะอาดปลอดโปร่ง  เชื่อมโยงธรรมชาติ  

 

    คำขวัญโรงเรียน 

 

“เด็กเล็กเบิกบาน  วิชาการก้าวหน้า  เยาวชนพัฒนา  ปวงประชาร่วมใจ”   

   เป้าหมาย 
               ๑.  นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการพร้อมทั้ง  ๔  ด้านเหมาะสมกับวัย 
 ๒.  นักเรียนทุกคนมีทักษะในกระบวนการคิด  วิเคราะห์  แก้ปัญหาและมีความคิดสร้างสรรค์ 
 ๓.  นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  มีกิริยามารยาทนอบน้อม  รักความเป็นไทย 
 ๔.  นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดี 
    ๕.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากร 

๑. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 
๒.  พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการผลิตสื่อ 
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑. แผนงานบริหารงานบุคคล 

๒. แผนงานบริหารงาน 

วิชาการ 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหาร 

๑.  บริหารงานและระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
๒.  ปรับปรุงอาคารสถานที่   จัดหาพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและสำรวจแหล่งรู้ภายนอกโรงเรียน  

๑. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

๒. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความสัมพันธ์ชุมชน 

๑.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพโดยมีชุมชน/ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะทางวิชาการ 

๑. จัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  การสอนแบบบูรณการและ
โครงงาน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคมสติปัญญาการคิดและ
แก้ปัญหาได้ตามวัย 
๓.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
กิริยามารยาทและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๑. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

๒. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

 

๓. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียน
ให้มีระเบียบวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

๑. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการและ
สอดแทรกลงในเนื้อหาบทเรียน /แผนการจัด
ประสบการณ ์ ส่งเสริมด้านระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องทุกปี 

๑. แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรพัฒนาวิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 
๒. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้/การผลิตสื่อ และเทคโนโลยี 
๓.  สถานศึกษาจัดทำแผนผังโครงสร้างการบริหารงาน  โดยจัดทำแผนพัฒนาระยะ  ๔ ปี  แผนประจำปี    

และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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๔.  สถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยมีชุมชน/ผู้ปกครองเข้ามามี 

    ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๕.  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และศึกษาเด็ก 
     รายบุคคล 
๖.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีกิริยามารยาทและกล้าแสดงออกอย่าง 
     เหมาะสม 
๗.  สถานศึกษามีการปรับปรุงอาคารสถานที่   และจัดหาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี   แหล่งเรียนรู้ใน  
     โรงเรียน และสำรวจแหลง่เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
๘.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและปลูกฝังสร้างวินัย ค่านิยมที่ดีงามให้กับ 
     นักเรียน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

        มารยาทดี  ตามวิถีความเป็นไทย 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

  สะอาดปลอดโปร่ง  เชื่อมโยงธรรมชาติ 
16.   การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จากการประเมินคุณภาพมาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถนำมาวิเคราะห์ เพ่ือ
วางแผนการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตได้ดังนี้ 

๑. จุดเด่น 
- ผู้เรียนมีอายุตามเกณฑ์ที่พระราบบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกำหนด ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ รู้จักแก้ไขปัญหาเหมาะสมกับวัย รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

- ครูมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน ครูได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

- ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
๒. จุดที่ควรพัฒนา  

- ควรปรับปรุงอาคารสถานที่ อาคารเรียน สื่อ เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
- การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

๓. โอกาส 
- โรงเรียนได้รับการดูแลจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างใกล้ชิดชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

๔. อุปสรรค 
- ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษา ไม่ค่อยมีเวลาในการดูแลนักเรียน มีปัญหาการ
หย่าร้างของครอบครัว หรือปัญหายาเสพติดในครอบครัว ทำให้เกิดผลกระทบกับนักเรียน ทำให้
นักเรียนไม่ได้อยู่อาศัยกับพ่อแม่ ต้องอาศัยกับ ปู่ย่า ตายาย อบรมเลี้ยงดู  
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยมีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงอนุบาล 3 จำนวน 156 คนครูผู้สอน 
6 คน คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่นๆผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดี 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    ✓  

9 ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานต้นสังกัด 0 1 2 3 รวม 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ   ✓   

 
9 

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการมี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 

๑.๒.๓ ครู/ผู ้ด ูแลเด็กที ่ทำหน้าที ่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสม 

   ✓ 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงตอ
จำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

 ✓   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
๑.๓.๑. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ    ✓  

 
 
 

17 

๑.๓.๒. โครงสร้างและตัวอาคารมั ่นคง ตั ้งอยู ่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

  ✓  

๑.๓.๓. จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

  ✓  

๑.๓.๔. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื ่องใช ้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

  ✓  

๑.๓.๕. จัดให้มีของเล่นที ่ปลอดภัยได้มาตรฐาน   มีจำนวนเพียงพอ สะอาด
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

  ✓  

๑.๓.๖. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   ✓  
๑.๓.๗. จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

  ✓  

๑.๓.๘. จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ
พ้ืนที ่

  ✓  
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มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีมาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสขุภาพ เฝ้าระวังการเจริญเตบิโตของเด็กและดูแลการเจบ็ปว่ย
เบื้องต้น 

   ✓  
 
 
 
 
 

19 

๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัย ตรวจสุขภาพประจำปีและป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

   ✓ 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสมตามชว่ง
วัย และการใช้ประโยชน์ 

   ✓ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   ✓  
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ
เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   ✓ 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุงประกอบอาหาร น้ำดื่ม
น้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะนำโรค 

  ✓  

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และ
ดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 0 1 2 3 รวม 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ แม่/ผู้ปกครอง กับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ✓  
 

12 ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม    ✓ 

๑.๕.๓ ดำเนินการให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

   ✓ 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✓ 

มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม 66 
มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 78 84.61 

มาตรฐานที่ ๑ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ท่ีต้องปรับปรุง - 
 
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดี 
 ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ดีมาก 
วิธีการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาได้บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษา ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี และนำผลการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๒  รวมถึงข้อเสนอแนะชองคณะกรรมการสถานศึกษามาพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการนำแผนการดำเนินการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปี
การศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ ยึดตามแผนพัฒนาการศึกษา  ๕ ปี 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ดำเนินการนำโครงการและกิจกรรมไปใช้ในการบริหารจัดประสบการณ์ เช่น นำ
มติวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มติที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มติที่ประชุม
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ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ นำความคิดเห็นข้อเสนอแนะมาสู ่โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเหมาะสมกับความต้องการ บริบทของชุมชน 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการนำผลการประเมินโครงการและกิจกรรมทุกโครงการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ที่ดำเนินแล้วเสร็จตลอดปีการศึกษาที่มีข้อเสนอแนะ หรือจุดที่ควรพัฒนานำไปพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์ในปีการศึกษาต่อไป 
 จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้
นำผลการดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ไปรายงานต่อต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน หรือเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม วารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
ไลน์กลุ่มประจำชั้นเรียน มีการดำเนินโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีแนวทาง
ในการจัดทำสื่อการสอนที่หลากหลาย เกิดความรักความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและหน้าที่ที ่ต้องรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ร้อยละ ๑๐๐ ครู ได้
พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอน ระดับคุณภาพ ดีมาก โครงการนิเทศการสอน ได้นำผลการประเมินความ
คิดเห็นจาก เพ่ือนครู และผู้อำนวยการสถานศึกษานำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อประกอบการเรียน
การสอนให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านของเด็ก มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งนำผลไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพ่ือน
ครู เช่นครูระดับปฐมวัยในระดับชั้น อนุบาล ๓  นำข้อมูลเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์และส่งต่อให้กับครูผู้สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ผลการดำเนินงาน 
 ๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย คือ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยกำหนดชัดเจน ร้อยละ ๗๙ ระดับคุณภาพดี โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้กำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่
ชัดเจน กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และ
แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการวิ เคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ใช้
ความถนัดของผู้เรียน แล้วนำมาดำเนินการจัดพัฒนาการ เครื่องมือการพัฒนาเด็กทุกด้าน ไว้อย่างชัดเจนสอดคล้อง 
โดย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ๒) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งค่าเป้าหมาย คือ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน                  
ต้นสังกัด ร้อยละ ๗๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ดี โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีมาตรการ ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานของ
บุคลากรตามระเบียบหน่วยงานต้นสังกัด หรือจัดให้มีสิทธิและประโยชน์ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรครูสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้มีการ
อบรมพัฒนาการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามกระบวนการ PDCA  มีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ สนับสนุน กำกับ ติดตาม การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรตามที่ได้รับมอบหมาย และนำผลมาพัฒนาบุคลากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วม โดย
สถานศกึษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๗๕.๐๐ ระดับคุณภาพ ดี  
 ๓) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งค่าเป้าหมาย คือ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยร้อยละ 
๗๕ ระดับคุณภาพ ดี โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 
ให้มีความปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งาน มีความเพียงพอต่อเด็กปฐมวัย และมีการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน
อาคารเพื่อความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยทุก 3 เดือน มีการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้มีความสะอาด 
ไม่มีแหล่งมลพิษทางอากาศ มีอาณาบริเวณที่จัดกิจกรรมสร้างความสุข ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กปฐมวัย เช่น
เครื่องเล่นสนามกลางแจ้งที่เหมาะสมกับอายุวัยของเด็ก                      มีประตู มีรั้วที่มั่นคงแข็งแรง และมีการ
ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเพื่อความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยทุก 3 เดือน ได้ดำเนินโครงการ
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พัฒนาแหล่งเรียนรู้ (เศรษฐกิจพอเพียง) โครงการจัดซื้อสื่อการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทุกพื้นที่ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเองร้อย
ละ ๗๙.๑๖ ระดับคุณภาพ ดี 
 ๔) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและ
ดูแลเจ็บป่วยเบื้องต้น ร้อยละ ๗๙ ระดับคุณภาพดี โดยจัดให้มีอาหารที่เหมาะสมและเพียงพอทุกวัน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีเครื่องชั่งน้ำหนักและเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน จัดทำบันทึกข้อมูลน้ำหนักส่วนสูงในระบบ Kidiary 
School มีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ จัดกิจกรรมการปฐมพยาบาลและฝึกช่วยชีวิตเบื้องต้น(PCR) โครงการครูอาสา
ชว่ยสอน  โดยสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๐.๔๘ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ๕) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และเข้าใจอันดี ระหว่าง
พ่อแม่/ผู้ปกครอง เกี่ยวกับตัวเด็กและการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ร้อยละ ๗๙ ระดับคุณภาพดี สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตั้งและพัฒนาเครือข่ายไร้สายเพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถ
เข้าถึงได้ทุกพื้นที่ของโรงเรียนโดยมีการดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อให้เด็กปฐมวัยและ
ชุมชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมไปถึงการจัดประสบการณ์ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี ผลงาน สื่อ 
นวัตกรรม ข้อมูลข่าวสาร ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการครูอาสาช่วยสอน 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีส่วนร่วม ในการติดตามดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ ่งสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้แสนอผลให้กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการภาคี           ๔ ฝ่าย ชุมชน ต้นสังกัดองค์การบริหารส่ วนตำบลเขาต่อ
ทราบ การบริหารและการจัดการเต็มประสิทธิภาพมี ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 - แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 - แผนพัฒนาการศึกษา ๕ ปี 
 - หลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - สรุปแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 - รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 - แบบคัดกรองเด็ก 
 - ระบบทุนเสมอภาค 
 - รายงานสรุปผลโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - ระบบสารสนเทศท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ระบบ LEC 
 - รายงานผลโครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
 - รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรการจัดระบบการประกันสุขภาพภายในสถานศึกษา 
 - ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 - คำสั่งมอบหมายงาน 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาบุคลากร 
 - รายงานสรุปโครงการผลิตสื่อ 
 - ใบแสดงคุณวุฒิ 
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 - เกียรติบัตรการอบรมของคร ู
 - ข้อมูลนักเรียนครู ต่อชั้นเรียนนักเรียนระดับปฐมวัย 
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายใน 
 - แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 
 - สรุปแบบบันทึกการสำรวจค้นหาจุดเสี่ยง 
 - แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - สรุปแบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
 - รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 - แบบประเมินของเล่นเพ่ือความปลอดภัย 
 - สรุปแบบประเมินของเล่นเพื่อความปลอดภัย 
 - แบบประเมินการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - สรุปแบบประเมินการใช้ยานพาหนะท่ีปลอดภัยสำหรับเด็ก 
 - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 - บันทึกการอบรมเด็ก ครูเวรประจำวัน 
 - สมุดเซ็นชื่อ รับ-ส่ง นักเรียน 
 - แบบประเมินระบบฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัย 
 - รายการอาหารย้อนหลัง ๑ เดือน และล่วงหน้า ๑ เดือน 
 - การจัดทำบันทึกในระบบ Kidiary School 
 - แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล 
 - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 - แบบบันทึกการได้รับวัคซีน 
 - แผนผังพ้ืนที่ของสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
 - แบบบันทึกมุมเสริมประสบการณ์ 
 - แบบประเมินการปฏิบัติงานรายวัน 
 - บันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - สรุปบันทึกการตรวจภาชนะเครื่องใช้ส่วนตัวเด็ก 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครอง 
 - รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 - ประกาศการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 
 - รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
 - รายงานสรุปโครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 - รายงานสรุปโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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จุดเด่น 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ความสำคัญ ในการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้บุคลากรครูได้มีการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และจัดให้มีสิทธิประโยชน์ ตามระเบียบหน่วยงานต้นสังกัดโดยมีโครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาเป็นกิจกรรมในการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นส่งผลให้มีผลการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ ๘๔.๖๑ ระดับคุณภาพดีมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 
 จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู ๑ คน ต่อเด็ก ๒๐ คน และมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแล
เด็กปฐมวัยต่อชั้นเรียน ๑ คน 
ข้อเสนอแนะ 
 สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู ๑ คน ต่อเด็ก ๒๐ คน และมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่าน
การอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัยต่อชั้นเรียน ๑ คน 
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มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   

ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มีการดำเนินงานและประเมินผล 

   ✓  
 
 

14 
๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย    ✓ 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่
เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   ✓ 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมภายใน –
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

  ✓  

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 0 1 2 3 รวม 
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ 
และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

   ✓  
 
 
 

14 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพความ
ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

  ✓  

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปากเพื่อคัด
กรองโรคและการบาดเจ็บ 

   ✓ 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   ✓ 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด   ✓  
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
๒.๓.๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบเสาะ หา
ความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่าง
ของเด็ก 

   ✓  
 
 
 

13 

๒.๓.๒. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ 

  ✓  

๒.๓.๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟังเรื่องราว 
พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการโดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่าง
ของการพูดและอ่านที่ถูกต้อง 

   ✓ 

๒.๓.๔. จัดให้เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆสถานที่และ
ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

   ✓ 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย 
โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

  ✓  
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มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

0 1 2 3 รวม 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง
เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

   ✓  
 
 
9 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่างเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี 
ตามความสนใจและถนัด 

   ✓ 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รู ้จ ักและหน้าที ่รับผิดชอบของพลเมือง รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติด้วยวิธีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อใน
ขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพ่ือเตรียมเด็กก่อนเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/
โรงเรียน  และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็น
มิตร 

   ✓  
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๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละ
ขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

   ✓ 

มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม 56 
มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 
60 

93.33 

มาตรฐานที่ ๑ มีจำนวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง - 
  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้  อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้   อยู่ในระดับ  ดีมาก 
วิธีดำเนินการ 
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษา ในระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ สถานศึกษาปฐมวัย ได้
มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมตามวัยของเด็กประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาครบทุกด้าน ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา สติปัญญา ภาษา รวมไปถึงการสื่อสาร เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับอายุ ครูผู้สอนคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับความจำเป็นและความต้องการพิเศษของเด็ก
เป็นรายบุคคลเพ่ือให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุขรวมถึงการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจำวันโดย
นำผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมของครูให้เกิดประสิทธิภาพกับตัวผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพสูงสุดโดย
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ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาโดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์และ
อำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็กทั ้งด ้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ  ส ังคม และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความ  
สะดวก ต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีห้องสมุดระดับ  ปฐมวัยที่จำเป็นต่อ
พัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัยจัดให้มีเครื่องเล่นสนามที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพื้นที่
สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้ำห้อง ส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก 
มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว
ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและ
รายกลุ่มมีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อ ในชุมชนมุ่งเน้นให้เกิดการ
 เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีการจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก อุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัฒลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง  
ผลการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายด้านครู/ผู้ดูแลเด็กและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผลเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๓๓ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับปฐมวัย บรรลุค่าเป็นหมายที่ตั้งไว้ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การดูแลเด็กอย่างรอบด้าน จากผลการดำเนินงาน ครูมีการ
วางแผนจัดการเรียนการสอนได้จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครบทั้ง ๔๐ หน่วย และบันทึกหลังจัด
ประสบการณ์ทุกวัน จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านโดยบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กเปิดโอกาสให้เด็กได้
ทำตามความสนใจของตนเอง ครูจัดให้มีมุมการเรียนรู้ภายในห้องเรียน ห้องละ ๔ มุม  มีการปรับเปลี่ยนสื่อวัสดุและ
อุปกรณ์ในพื้นที่หรือว่ามุมให้ดึงดูดความสนใจ สอดคล้องกับบริบททางสังคมวัฒนธรรมและหน่วยการเรียนรู้เพื่อให้
เด็กทุกคนได้ทำกิจกรรมทุกพื้นที่อย่างเพียงพอได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เอื้ออำนวย ต่อ การ
เรียนรู้ของเด็กเพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ มีการดำเนินการให้สอดคล้อง ได้แก่ 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมุ่งเน้น
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา การสื่อสาร  ,
บันทึกหลังการสอน ,สมุดรายงานประจำตัวเด็ก ,โครงการครูอาสาช่วยสอน ,โครงการเวทีคนดีคนเก่ง ,โครงการไป
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วัดวันพระ ,โครงการวันสำคัญ ,โครงการวิจัยในชั้นเรียน ,โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
,โครงการกิจกรรมยามเช้า ,โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ,บันทึกการส่งสื่อการสอน ,แบบบันทึกการคัด
กรองนักเรียน ,แฟ้มสะสมผลงานเด็ก และคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM  โดยสถานศึกษามี
ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับ ดีมาก 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างการและดูแลสุขภาพ ครูจัด
อาหารให้เด็กครบ ๕ หมู่ เป็นอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการไม่ซ้ำกันในรอบ ๑ สัปดาห์ จัดมีน้ำดื่มและภาชนะที่
บรรจุน้ำที่สะอาดครูได้ทำความสะอาดภาชนะบรรจุน้ำทุกครั้งก่อนการเติมน้ำและมีแก้วน้ำสำหรับเด็กเป็นรายบุคคล 
มีการสำรวจเด็กที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์และดูแลให้เด็กได้รับประทานอาหารอย่างเหมาะสมกับความจำเป็นของเด็ก 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีในการรักษาความสะอาดของร่างกายให้กับเด็กอย่างถูกสุขลักษณะติดตามการ
เจริญเติบโตของเด็กและบันทึกผลเป็นรายบุคคล ทุก ๓ เดือน โครงการที่ได้ดำเนินการให้สอดคล้อง ได้แก่ แผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมุ่งเน้นการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา การสื่อสาร ,บันทึกหลังการ
สอน ,โครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน ,โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม ,โครงการเหาหายสบายหัว ,โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป , บันทึกการแปรงฟันประจำวัน ,บันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก เป็นรายบุคคล ,
บันทึกสุขภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล ,แบบบันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพและสุขภาพช่องปากของเด็กรายบุคคล ,
แบบคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ,บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคลและการดูแลเบื้องต้น  ,แบบบันทึก
การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กที่มีปัญหาสุขภาพและวิธีช่วยเหลือ โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ ๘๐.๔๖ ระดับ ดี 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ ให้การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนาการด้านการคิด และสติปัญญา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการฟัง การพูดผ่านกิจกรรมที่ หลากหลาย เป็นลักษณะการบูรณาการ สนุกสนาน มุ่งให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ สนใจสิ่งที่อยู่รอบตัว แสวงหาความรู้รอบตัวด้วยตนเองและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการใช้ภาษา 
มีการใช้สื่อและจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียนเบื้องต้นให้กับเด็กอย่างมีความสุข กิจขณะทำ
กิจกรรมที่ ครูเปิดโอกาสให้ เด็กได้พูด ได้แสดง ความคิดเห็น และ ท่าทีในการ ตอบสนองของครู และการจัด
กิจกรรม ที่ส่งเสริมการให้เด็ก ได้ฟังและพูด โดยดำเนินโครงการที่สอดคล้อง ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนาการด้านการคิดทักษะกระบวนการคิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ,บันทึกผลการจัด
กิจกรรม ,แบบบันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล โครงการคุณธรรมจริยธรรมระดับปฐมวัยและ
ส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา ,โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๒.๖๙ ระดับ ดีมาก 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  ครสูร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย มี
ความมั่นคงทางอารมณ์ เห็นคุณค่า และมีความภาคภูมิใจในตนเองด้วยการให้ความสำคัญกับเด็กทุกคน ยอมรับ
ความแตกต่างของเด็กแต่ละคน พร้อมรับฟัง และให้โอกาสเด็กทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และแสดงออกความ
ต้องการของตนเอง ครูจัดให้เด็กมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวร่างกาย
ตามความสนใจและความถนัด ครูให้โอกาสเด็กได้ชื่นชมผลงานของตนเองและผู้อ่ืนการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในชีวิตจริงอาจทำได้โดยการนำสถานการณ์เหตุการณ์ในชีวิตประจำวันมาเป็น
ประโยชน์ในการเรียนรู้ หรือการนำประสบการณ์ที่ได้จากการทำกิจกรรมไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง ได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย โดยดำเนินหลักฐานที่สอดคล้อง ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้ เด็กมีคุณธรรม 
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จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวัย การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ,บันทึกหลังจัดประสบการณ์ ,บันทึกผลการ
จัดกิจกรรม ,โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ระดับ ดีมาก 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ ๘๐ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว     สู่การ
เชื่อมต่อในขั ้นถัดไป ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้คุ ้นเคยปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่และครูแนะนำให้
ผู ้ปกครองเรียนรู ้ว ิถีชีวิตและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ครูมีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของเด็กเกี่ยวกับสุขภาพการเจริญเติบโตพัฒนาการและพฤติกรรม
ของเด็กตลอดจนความต้องการพิเศษและปัญหาที่พบเพื่อส่งต่อในชั้นถัดไป โดยดำเนินหลักฐานที่สอดคล้อง ได้แก่ 
แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน ,คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ,ข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล ,รายงานโครงการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ ๙๐ ระดับ ดีมาก  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย/หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษา 
การสื่อสาร 

 2. บันทึกผลการจัดกิจกรรม/บันทึกหลังการสอน 
 3. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 4. บันทึกการส่งสื่อการสอน 
 5. แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียน 
 ๖. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 ๗. คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM  
 ๘. บันทึกการแปรงฟันประจำวัน 
 ๙. บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 
๑๐. บันทึกสุขภาพนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑๑. แบบบันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพและสุขภาพช่องปากของเด็กรายบุคคล 
๑๒. แบบคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑๓. บันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคลและการดูแลเบื้องต้น 
๑๔. แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพและวิธีช่วยเหลือ 
๑๕. แบบบันทึกการอ่านและการเขียนของเด็กเป็นรายบุคคล 

 ๑๖. แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
  ๑๗. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ๑๘. ข้อมูลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  
 ๑๙. รายงานสรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 
 ๒๐. รายงานสรุปโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๒๑. รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 ๒๒. รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
 ๒๓. รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒๔. รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
 ๒๕. รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
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 ๒๖. รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
 ๒๗. รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
 ๒๘. รายงานสรุปโครงการคุณธรรมจริยธรรมระดับปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา 
 ๒๙. รายงานสรุปโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๓๐. รายงานสรุปโครงการจัดจ้างอาหารกลางวัน 
 ๓๑. รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
 ๓๒. รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
 ๓๓. รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
จุดเด่น 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่น เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมเน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถ ี ช ีว ิตของครอบคร ัวช ุมชน  และ
ท้องถิ่น  โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  โดยจัดให้ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในทุก ๆ ปีการศึกษา มี
โครงการทีม่าสนับสนุน คือ โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ,โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง รู้จักการ
แก้ปัญหาและสามารถค้นหาคำตอบด้วยวิธีการต่างๆ ทั ้งนี้ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่                   ได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
เช่น  จัดให้มีห้องสมุดให้กับเด็ก  มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่น ของใช้  มี
เครื่องเล่นสนาม เล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ ทำความสะอาดร่างกาย  
ห้องน้ำห้องส้วม สถานศึกษามีการติดตั้งและพัฒนาเครือข่ายไร้สาย และมีการจัดซื้อวัสดุ และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์และพัฒนาครู มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในด้านการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพมีการปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็กและผู้ปกครอง โดยใช้หลักกระบวนการ PDCAA  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
จุดควรพัฒนา 
 ๑. จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ครู ๑ คน ต่อนักเรียน ๒๕ คน หรือมีครูพี่เลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการ
ดูแลเด็กปฐมวัยอย่างน้อยสายชั้นละ ๑ คน 
 ๒. สถานศึกษาควรมีห้องเพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรม เช่น ห้องโสตศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหา
ข้อมูลที่ตนเองสนใจ 
ข้อเสนอแนะ  
 ๑. สถานศึกษาควรจัดครูผู ้สอนให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน หรือเพิ่มห้องเรียนให้เหมาะสมต่ออัตรา
จำนวนของนักเรียน 
 ๒. สถานศึกษาควรมีห้องโสตศึกษาเพื่อให้ครูนำนักเรียนจัดกิจกรรมในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอก
ห้องเรียนและเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ซึ่งนักเรียนได้ค้นหาคำตอบตัวตนเอง 
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มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 0 1 2 3 รวม 
๓.๑.๑ ข  เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

   ✓  
9 

๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    ✓ 
๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟังผุ    ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    ✓ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและ
ทรงตัวได้ตามวัย 

   ✓  
6 
 
 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก  และประสานงามระหว่าง
ตากับมือตามวัย 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออกร่าเริงแจ่มใสรู้สึกมั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย 

   ✓  
 
9 ๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่นการ

ทำงานศิลปะดนตรีกีฬา 
   ✓ 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทนรอคอยควบคุมตนเองยับยั้งชั ่งใจทำตามข้อตกลง
คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่นมีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

   ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 0 1 2 3 รวม 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็กบุคคลสถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆ
รอบตัวเด็กได้สมวัย 

   ✓  
 
 

15 
๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์สามารถสังเกตจำแนกและเปรียบเทียบ
จำนวนมิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ)เวลาได้สมวัย  

   ✓ 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผลแก้ปัญหาได้สมวัย    ✓ 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย    ✓ 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายามมุ่งม่ันตั้งใจทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย    ✓ 
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มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3 ปี ถึง 6 ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1 ) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 0 1 2 3 รวม 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟังพูดจับใจความเล่าสนทนาและสื่อสารได้สมวัย     ✓  

 
12 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพสัญลักษณ์การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษรการคิด
เขียนคำและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 

   ✓ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาดการขีดเขียนตามลำดับขั้นตอน  พัฒนาการสมวัย
 นำไปสู่การขีดเขียนคำท่ีคุ้นเคยและสนใจ 

   ✓ 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ ภาษาไทยเป็น
หลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

   ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองด ี

0 1 2 3 รวม 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื ่นได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   ✓  
 
 

12 
๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตากรุณามีวินัยซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม
และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย  

   ✓ 

๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่มเป็นได้ทั้งผู้นำและผู้
ตามแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  

   ✓ 

๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

   ✓ 

มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม 66 
มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐หารด้วย 66 100 

มาตรฐานที่ ๑ มีจำนวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง - 
 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 
วิธีการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาได้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษาปีการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2563 และแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2565) ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้น และบริบทของท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน สถานศึกษาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูมีการวางแผนการจัด
ประสบการณ์วิเคราะห์โครงสร้างหน่วยการจัดประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
กำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อประเมินพัฒนาการการจัดกิจกรรม  
ประกอบด้วย กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา   โดยใช้สื่อการเรียนการสอนจากธรรมชาติ สื่อจากวัสดุเหลือ สื่อที่ครู
ผลิตขึ้น   สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น แปลงปลูกผักเศรษฐกิจพอเพียง ห้อง
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คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น โครงงานกล้วยมีประโยชน์ โครงงานไข่แฟนตาซี โครงงานสลัดผัก โครงงานผัก 
ผลไม้ต้านภัยโควิด โครงงานน้ำอัญชันเพื่อสุขภาพ  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืน 
กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตัวเอง ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส ในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน เปิด
โอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถและนำเสนอผลงานของตนเองนำเสนอความคิดเห็นในลักษณะรายบุคคล ราย
กลุ ่ม จัดกิจกรรมให้เด็กมีความใฝ่รู ้ สังเกต และสามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองโดยการจัดกิจกรรมเสรีมีความ
หลากหลายทั้งกิจกรรมและมุมประสบการณ์ให้เด็กเลือกตามความสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัส 
ทั้ง 5 เช่น กิจกรรมการสังเกต กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรมทดลอง  ฯลฯ   จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมระดับปฐมวัย
และส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา เพื่อส่งเสริมกระบวน การคิดและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้งและกิจกรรม สงบ เพ่ือฝึกทักษะต่างๆให้กับเด็กรวมทั้ง
ฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูมีการสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินพัฒนาเด็กอย่างหลากหลาย เครื่องมือสังเกต 
เครื่องมือสัมภาษณ์ พร้อมด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการบันทึกสังเกตการจัดประสบการณ์รายวัน บันทึกสังเกต
การจัดประสบการณ์รายสัปดาห์ เพื่อให้ผู ้เรียนมีพัฒนา 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย ดำเนินการตรวจคัดกรอง
พัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) ผลการตรวจคัดกรอง ผ่านครบ 5 ด้าน 
ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการครั้งแรก รวมกับเด็กที่พบพัฒนาการสงสัยล่าช้ าและได้รับการติดตามให้ได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการ และประเมินซ้ำแล้วผล การประเมิน ผ่านครบ 5 ด้าน มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็กเป็น
รายบุคคลเป็นประจำทุกวัน บันทึกการตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน แบบบันทึกภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็ก
นักเรียน มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่ม
รื่น เรียบร้อย และปลอดภัย การจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการ
พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมาย การพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากร มีส่วนร่วม มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยมีการประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร รายงานผู้ปกครองทราบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยเปิดโอกาสใน
แสดงความคิดเห็น และร่วมมือในการช่วยเหลือเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองทั้งในระดับชั้นเรียนโดยผ่านเทคโนโลยี ทางกลุ่มไลน์ห้องเรียน เฟสบุ๊คของโรงเรียน เป็นต้น 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 8o อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่  ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบกิจกรรมประจำวัน  
กิจกรรมที่เรียนรู้ตามหน่วยการจัดประสบการณ์ และโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม     การ
กำหนดประจำวันของเด็กทั้งในรูปแบบการเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำความสะอาด ร่างกาย การพักผ่อน และการ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การกำหนดหน่วยการเรียนที่ส่งเสริมและปลูกฝังเห็นความสำคัญของการดูแล
สุขภาพร่างกายและรักการออกกำลังกาย เพื่อให้เด็กสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน หน่วยการเรียน 
อวัยวะและการดูแลรักษา หน่วยการเรียนรู้ กินดี อยู่ดี มีสุข  ซึ่งส่งเสริมให้เด็กฝึกการตั้งคำถามเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับ
หน้าที่และดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รวมทั้งจัดให้มีการชั่ง 
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น้ำหนักวัดส่วนสูงพร้อมทั้งนำข้อมูลมาบันทึกการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคลเป็นประจำทุก 3 เดือนและลงในระบบ 
https://school.kiddiary.in.th/login เพื่อบันทึกและคัดกรองการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย สามารถ
วิเคราะห์ภาพรวมสุขภาพของเด็ก ณ ปัจจุบัน มีการตรวจสุขภาพร่างกายประจำวัน ตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน 
ตรวจสุขภาพและการเจ็บป่วย การตรวจสุขภาพของเด็กโดยสังเกตเด็ก ทุกเช้าก่อนเข้าห้องเรียนจะตรวจอุณหภูมิคัด
กรองก่อน หากพบว่าเด็กมี น้ำมูก มีไข้ครูจะแจ้งให้ผู้ปกครอง ทราบ ทำการคัดแยกเด็ก และ แจ้งให้ผู้ปกครองมารับ
เด็กกลับบ้าน หรือแนะนำให้พบแพทย์เพื่อตรวจรักษา มีห้องพยาบาลไว้ให้การ ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเด็ก
เจ็บป่วยเล็กน้อย มีการจัดทำ ทะเบียนสถิติของ เด็กเจ็บป่วยในห้องพยาบาล นอกจากนี้ ส่งเสริมให้เด็กรักษาสุขภาพ
อนามัย ครูได้มีการตรวจ สุขภาพความ สะอาดของ มือ เล็บ ผม ผิวหนัง ฟัน เป็นประจำและฝึกให้เด็กล้างมือทุกเช้า
ก่อนเข้าห้องเรียน ล้างมือก่อนและหลังเล่นเครื่องเล่นสนาม ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากเข้าห้องน้ำ
เป็นประจำจนเป็นนิสัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ    80   ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ  87.75 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ ได้ดำเนินการตรวจคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) ผล
การตรวจคัดกรอง ผ่านครบ 5 ด้าน ในการตรวจคัดกรองพัฒนาการครั้งแรก รวมกับเด็กท่ีพบพัฒนาการสงสัยล่าช้า
และได้รับการติดตามให้ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ และประเมินซ้ำและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 5 ด้าน
ลงในระบบ https://school.kiddiary.in.th/login  โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ 87.75 ระดับ 
ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80  อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดกิจกรรมและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว มีกิจกรรม
ยามเช้า เคลื่อนไหวและจังหวะหลังเคารพธงชาติ และโครงการส่งเสริมอนามัยด้วยฮูล่าฮูป การจัดกิจกรรมประจำวัน 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง ทั้งในรูปแบบเกมและการเล่นเครื่องเล่นสนาม เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย  โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ  100     
ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่น กล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตัวเอง 
ควบคุมตัวเอง อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใสในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถและ
นำเสนอผลงานของตนเองรายบุคคล รายกลุ่ม เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่างใจ รู้จักประหยัด 
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อดออมตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การทำตามข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ 
ปรับตัวเข้าสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ   100    ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80  อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 97.62  อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดกิจกรรมให้เด็กมีความใฝ่รู้ สังเกต และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมเสรีให้มีความ
หลากหลายทั้งกิจกรรมและมุมประสบการณ์ให้เด็กเลือกตามความสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 
5 เช่น กิจกรรมการสังเกต กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรมทดลอง จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองสนใจทุกขั้นผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์จริง จัดกิจกรรมนิทานคุณธรรมระดับ
ปฐมวัยและส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษา เพื่อฝึกกระบวนการคิด กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อฝึกทักษะต่างๆให้กับเด็กรวมทั้งฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา โดยครูถามคำถามปลายเปิด 
จากนั้นจึงจัดสถานการณ์หรือกำหนดปัญหาให้เด็กแก้ปัญหาตามวัย โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง  ร้อยละ  
97.62 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 99.07 อยู่ในระดับ ดีมาก 

โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะภาษา การคิดรวบยอด การแก้ปัญหา และการแสวงหา
ความรู้ โดยกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัย จากนั้นออกแบบกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆจากนั้นประเมินผลพฤติกรรมที่
แสดงความสามารถเด็กตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการสังเกต การดูชิ ้นงาน การสัมภาษณ์ เพื่อนำผลมาใช้ในการ
วางแผนงานต่อไป โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ    99.07    ระดับ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 

ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ  ดี 
ระดับคุณภาพท่ีสถานศึกษาทำได้ ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจำปีการศึกษา 2563  ร้อยละ 80 อยู่ในระดับ ดี โรงเรียนอนุบาล
บางเท่าแม่ มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติกิจกรรม
ในกิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัว และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมการเล่นต่างๆ 
ตามกิจกรรมหลักของการจัดการเรียนรู้ การทำกิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หน่วยการเรียนรู้และโครงการต่างๆ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพื้นฐาน เพื่อให้เด็กได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง รู้จัก
การปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย และการช่วยเหลือผู้อื่น ปลูกฝังความมีจิตสาธารณะ การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
การแบ่งปัน การมีน้ำใจ การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการหลักสูตรทุจริตศึกษาและกิจกรรมโตไปไม่โกง เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกคุณธรรมของผู้เรียน ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จักจำแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและ
ความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน จัดกิจกรรมโครงการต่างๆเช่น โครงการวันสำคัญต่างๆ 
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เช่น วันสำคัญทางศาสนา วันลอยกระทง  วันแม่ วันพ่อ วันสำคัญของท้องถิ่น เช่น วันสารทเดือนสิบ  นอกจากนี้ยัง
จัดกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัต
ประจำวัน เช่น การไหว้ การกล่าวทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ การพูดจาสุภาพไพเราะที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องการ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเองร้อยละ  100 ระดับ ดีมาก 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  - บัญชีเรียกชื่อและบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  - สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  - แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
  - แผนการจัดประสบการณ์ 

- แบบบันทึกภาวการณ์เจริญเติบโตของเด็กวัยเรียน 
  - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพร่างกายประจำวัน 
  - แบบบันทึกผลการตรวจสุขภาพความสะอาดฟัน 
  - แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
  - คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 

- รายงานพัฒนาการสมวัยสำหรับโรงเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการจัดซื้ออาหารเสริมนม 
  - รายงานสรุปโครงการจ้างอาหารกลางวัน 
  - รายงายสรุปโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการเหาหายสบายหัว 
  - รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
  - รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
  - รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
  - รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ 
  - รายงานสรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยปฐมวัยด้วยฮูล่าฮูป 
  - รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
  - รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
  - รายงานสรุปโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  - รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
จุดเด่น  

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านได้เหมาะสมกับวัย ได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 และสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างเต็มที่ตามความสามารถของตนเอง ใช้ภาษาสื่อความหมายและ
ความคิด รู้จักสังเกตสามารถสนทนาโต้ตอบสื่อความหมายได้มากข้ึน สามารถ ใช้ภาษาบอกความต้องการของตนเอง
ได้ สามารถคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง และสามารถคิดตัดสินใจได้ ด้วยตนเอง แสดงความคิดและจินตนาการได้อย่าง
สร้างสรรค์สามารถบอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ของตนเองได้ มีการแสดงออกทางอารมณ์ และความรู้สึกที่เหมาะกับวัย 
มีความสุขร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีกับตนเอง และมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ และ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัว มีการใช้ชีวิตประจำวัน และได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นอย่างเป็นอิสระ สามารถ
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เล่นร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ รู้จักแบ่งปันหรือให้ และรู้จักการรอคอย สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ประสานสัมพันธ์
กันเป็นอย่างดี มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ รับประทานอาหารครบ 5หมู่ สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. เด็กขาดทักษะด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านความคิดรวบยอด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ พัฒนานาการทางการเรียนรู้ 
  

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก 
  จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก ทั้งนี้ เพราะ 
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดี   
 มาตรฐานที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย     
                            ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน ร้อยละ   92.64 

มาตรฐานทุกด้าน มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุงรวม - ข้อ 

ระดับคุณภาพ   ✓  A   ดีมาก 

 (   )  B   ดี 

 (   )  C   ผ่านเกณฑ์ขัน้ต้น 

 (   )  D   ต้องปรับปรุง 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์พิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จำนวนข้อท่ีต้องปรับปรุง 

A     ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ไม่มี 
B     ดี ร้อยละ ๖๐ -๗๙.๙๙ ๑ – ๗ ข้อ 
C     ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๔๐ -๕๙.๙๙ ๘ – ๑๕ ข้อ 
D     ต้องปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ  ๔๐ ๑๖ ข้อ ข้ึนไป 

สถานศึกษามีการวางแผน กำหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยมีการประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่ต่อจำนวนนักเรียน ในอัตราส่วน ๑ ต่อ ๒๕ ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตาม
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เกณฑ์การพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่าง
หลากหลาย ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมิน
และการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินใน
มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กมีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปะเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน 
โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning และในระดับอนุบาล ๓ (๕ ปี) มีการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานทุกคน    
  ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป 
ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู ่ในระดับ ดีมาก พัฒนาการของค่าเฉลี ่ยผลการประเมิน
พัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูแลความปลอดภัยของตนเอง  มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผล
ประเมินใน มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก  
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 
จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 
275 คน ครูผู้สอน 12 คน การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้       อยู่ในระดับ ดี 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 สถานศึกษาได้วางค่าเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา สถานศึกษาได้ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกาศค่าเป้าหมายก่อนเปิดเทอม  

โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีชิ ้นงานโครงงานกลุ่มและมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน  เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและมีสุข
ภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

วิธีดำเนินงาน 

สถานศึกษามีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีเป้าหมายของคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาได้ระบุ
คุณภาพผู้เรียนในระดับ ดี และสถานศึกษาได้มีการดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลมาตรฐาน 3 ปีย้อนหลัง เน้นเป้าหมายคุณภาพนักเรียน
ให้พัฒนาสูงขึ้น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนในตอนเช้าก่อนเข้าแถวทุกวัน
และมีการจัดกิจกรรม ภาษาไทยวันละคำและภาษาอังกฤษวันละคำ มีการทดสอบความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ การ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้ดำเนินโครงการครูอาสาช่วยสอน 
โครงการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  โครงการเวทีคนดีคนเก่ง  โครงการวันสำคัญ  โครงการอบรมยาเสพติด 
และโครงการไปวัดวันพระ ยกตัวอย่างเช่นโครงการไปวัดวันพระ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าวัดในวันพระ นักเรียนได้
นำดอกไม้ธูปเทียนมาทำบุญ ฝึกปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ ศาสนาพิธีในการบูชาพระรัตนตรัย อาราธนาศีล สมาทาน
ศีล ได้ฟังพระธรรมเทศนา มุ ่งเน้นให้น ักเรียนเป็นคนดี มีค ุณธรรม แสดงออกถึงความเคารพ ศรัทธาใน
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พระพุทธศาสนา ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสนใจ และสถานศึกษามีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีการ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

สถานศึกษาได้ประเมินทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดในหลักสูตรของสถานศึกษาโดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เช่น แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร แบบทดสอบการคิดคำนวณ แบบ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน แบบประเมินวัดความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เน้นการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 
คิดวิเคราะห์ วิจารณญาณ ฯลฯ มีความรู้ทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพ สนใจและแสดงความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ 
ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับงานอาชีพท่ีตนเองสนใจ เห็นคุณค่าและความสำคัญต่องานอาชีพ  

จากผลการประเมินผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 53 คน จำแนกตามระดับคุณภาพ มี 2 
ด้าน ดังนี้ 

ผลการประเมินการอ่านออกเสียงระดับดีมาก จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 68.62 ระดับดี จำนวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 31.37 ผลการประเมินการอ่านรู้เรื่อง ระดับดีมาก จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 47.05 
ระดับดี จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 49.01 ระดับพอใช้ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 รวมทั้งสองด้าน 
ระดับดีมาก จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ระดับดี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ระดับพอใช้ 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
ให้กับผู้เรียน ดังนี้ กิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในตอนเช้าก่อนเข้าแถวทุกวันและ
ชุมนุมรักการอ่านทุกวันพุธ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อย
ละ 75.56) 

4. ด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้เรียน มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี ตามที่
สถานศึกษากำหนด มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4.1 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดและมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมีประเด็น ภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
ในแต่ละระดับชั้น มีความสามารถในการคิด จำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  ผลผลิตความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสาร เพื่อพัฒนาตัวเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม มี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ
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ต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆ มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น การทำงานหรืองานอาชีพ มีพฤติกรรมเป็นผู้มี คุณธรรม
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ผู้เรียนยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญา ผู้เรียน
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มี
การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 94.79) 
นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 91.88) นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ 89.55) นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์การ
ประเมินของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 67.15) นักเรียนมีผลการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ)อยู่ในระดับ ดีเลิศ (ร้อยละ 87.81)  

จากผลการประเมินผู ้เรียนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สถานศึกษาได้วิเคราะห์และนำผลการประเมินแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและนำผลการประเมินมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เมื่อประเมินแล้วสถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาเสนอให้ผู้ ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและต้นสังกัดรับทราบ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ  
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
- รายงานสรุปโครงการวันสำคัญ 
- รายงานสรุปโครงการอบรมยาเสพติด 
- แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

จุดเด่น 
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  มีการยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตามได้ตามหลักพระพุทธศาสนา นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ผู้เรียนมีสุขจิตที่ดีสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพติด ผู้เรียนร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ช่วย
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ทำความสะอาดบริเวณ โรงเรียนและชุมชน เป็นผู้ที่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ผู้เรียนบางคน ต้องเร่งพัฒนาด้านคิดคำนวณ 
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ อยู่ในระดับกำลังพัฒนา ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารให้มี
คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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ด้านที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
วิธีการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาได้บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาการศึกษาปีการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2563 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปีและนำผลการรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2562 รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาพัฒนา
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษามีการเอาแผนการดำเนินการสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 
ยึดตามแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี  

สถานศึกษาได้ดำเนินการนำโครงการและกิจกรรมไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา เช่น นำมติวาระการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มติที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มติที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ นำความคิดเห็นข้อเสนอแนะมาสู่ โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางเหมาะสมกับความต้องการ บริบทของชุมชน 
 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินโครงการและกิจกรรมทุกโครงการประจำปีการศึกษา 2563 ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จตลอดปีการศึกษาที่มีข้อเสนอแนะ หรือจุดที ่ควรพัฒนานำไปพัฒนากระบวนการการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 จากการประเมินโครงการ และกิจกรรมที่ดำเนินการตลอดปีการศึกษา 2563 สถานศึกษาได้นำผลการ
ดำเนินการของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ไปรายงานต่อต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
หรือเผยแพร่สู่สาธารณะชน โดยใช้การประชุม วารสาร จุลสาร เว็บไซต์ เพจโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ไลน์กลุ่ม
ประจำชั้นเรียน เช่น ผลการดำเนินโครงการรายงานผลการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 92.85 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม หรือโครงการนิเทศการสอน ได้นำผลการประเมิน ความคอด
เห็นจากกรรมการผู้ประเมินจากเพื่อนครู และผู้อำนวยการสถานศึกษา นำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ ประสิทธิ์ภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น พร้อมทั้งนำผลไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างเพื่อนครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันหรือต่างสาระการเรียนรู้ เช่นครูระดับปฐมวัยในระดับชั้น
อนุบาล 3 นำข้อมูลเด็กรายบุคคลมาวิเคราะห์และส่งต่อให้กับครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ต่อไป  
ผลการดำเนินงาน 

1) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยสถานศึกษาได้กำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจ   ที่ชัดเจน กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนพัฒนาการศึกษา 5 
ปี ไว้อย่างชัดเจนสอดคล้อง โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 92. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 80
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา นำแผนไปปฏิบัติและติดตาม 
ตรวจสอบ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพตามกระบวนการ PDCA มีระบบช่วยเหลือนักเรียน การนิเทศภายใน นำผล
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มาพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 90.73 ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  

3) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนา
หลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรรอบด้านครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่ม  
สถานศึกษาได้เนินการประชุมพูดคุย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับความต้องการของชุมชน โดยจัดให้มี
การดำเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ทุกระดับชั้นได้ครอบคลุม
ตามความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 90.01 ระดับคุณภาพ                     
ยอดเยี่ยม  

4) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ โดยสถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาสำรวจและพัฒนาครู บุคลากรตามความต้องการ ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่เสมอ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาต้องเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้มีผล
การผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 96.14 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

5) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการ
จดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สถานศกึษามีการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้(เศรษฐกิจพอเพียง) 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา และโครงการจัดชื้อสื่อการเรียนการสอน เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทุก
พ้ืนที่ของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 92.17 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

6) สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศติดตั้งและพัฒนาเครือข่ายไร้
สาย เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการการเรียนรู้ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน โดยมีการดำเนินโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของโรงเรียน โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
เพื่อให้ผู ้เรียน และชุมชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมไปถึงกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่า 
ดำเนินการในเรื่องใดบ้าง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลงานทางวิชาการ สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมโครงการ ข้อมูลข่าวสาร ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ และสามารถให้ผู้เรียน เข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
ได้ทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการจัดโครงการที่ส่งเสริมด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เต็ม
ประสิทธิภาพมี ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 85.35 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
-  แผนพัฒนาการศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 

  -  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
  -  แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี 
  -  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
  -  รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
  -  รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพภายใน 
  -  รายงานสรุปโครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
  -  รายงานสรุปโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากร 
  -  รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

- รายงานผลโครงการการรายงานผลการจัดการศึกษา 
- รายงานผลโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 1/2563 
- รายงานผลโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่ 2/2563  
- รายงานผลโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่1/63  
- รายงานผลโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) ภาคเรียนที่ 2/63 
- รายงานผลโครงการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2563  
- รายงานผลโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2563 (ซื้อโตะ๊รับประทานอาหาร) 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2563 (ชุดรับแขก) 
- รายงายผลโครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2563 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2563 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2563 
- รายงานผลโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีทำความสะอาด  
- รายงานผลโครงการซื้อวัสดุไฟฟ้าสำรองสำหรับโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

จุดเด่น 
สถานศึกษาให้ความสำคัญ และมีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนการพัฒนาครูและบุคลากร โดยมี

โครงการ กิจกรรมที่สนับสนุนให้ครูได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และยังมีการส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาต้องเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้มีผลการผลการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ 96.14 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ให้สูงขึ้นจากผลการประเมินในปีการศึกษาปัจจุบัน 
 ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความทันสมัย 
ถูกต้อง ชัดเจน หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดไว้ อยู่ในระดับ ดี 
ระดับคุณภาพที่สถานศึกษาทำได้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

วิธีการดำเนินงาน 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนได้ดำเนินวางแผนโครงการกิจกรรม      

อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) โดยครูมีการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปีให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู ้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีการบันทึกแผนการสอน ดำเนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการนำผลประเมิน
มาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และนำ
ผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้
จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผลิตสื่อนวัตกรรม ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ อีกท้ังยังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ จัดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ครูมี
การบูรณาการแผนการสอนโดยสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักสูตรโตไปไม่โกง มีการกำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะกระบวนการคิด เช่น จัดการเรียนรู้แบบโครงงานครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศและ
บรรยากาศต่างๆทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ของครูทุกคน ครูทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี และ
จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๒ เรื่องโดยมีการกำหนดประเด็นและความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็นได้แสดงออกเป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผล เพ่ือตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือวัด 
วิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนทั้งกลุ่มสาระ และต่าง
กลุ่มสาระร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
นำไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Professional Learning 
Community : PLC) 
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ผลการดำเนินงาน 
สถานศึกษาตั ้งค ่าเป ้าหมายด ้านกระบวนการจ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป็นสำค ัญ ไว้                                   

อยู่ในระดับคุณภาพ ดี มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ผลเฉลี่ยร้อยละ 93.6  อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ บรรลุค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) สถานศึกษาตั ้งค่าเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้                
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ จากผลการดำเนินงาน ครมูีการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน ได้จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามแนวทางการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) อย่างน้อย ๑ ครั้ง / ปีการศึกษา โดย
ดำเนินงานจากหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี และบันทึกแผนการสอน มีการดำเนินการโครงการให้สอดคล้อง ได้แก่ โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการเวทีคนดีคนเก่ง โครงการไปวัดวันพระ (วันธรรมสวนะ) โครงการกิจกรรม
ยามเช้า โครงการบางเท่าแม่ ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไป ไม่จมน้ำ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 2 
ครั้ง / ปีการศึกษา โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 94.66 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 70ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อ                      
การเรียนรู้ จากผลการดำเนินงาน ครทูุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดประสบการณ์เรียนรู้ โดยครมูีการสร้างสื่อ
นวัตกรรม มีการผลิตและใช้สื่อทุกหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี  และ
ดำเนินโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ โดยมีการจัดทำแบบบันทึกการส่งสื่อที่
ผลิต สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ก่อนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น สื่อวงล้อคำศัพท์ ลูกเต๋า
จำนวนนับ รถไฟบรรทุกวิตามิน ทริปเปิ้ลศาสนาที่สำคัญของชาติไทย เกมส์Things  ป๊อปอัพอาหาร Bingoดนตรี                   
ป๊อปอัพไสด์ วิธีป้องกันการแพร่กระจายของโรค ฯลฯ อีกทั้งมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายใน และภายนอก
ห้องเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องอาเซียน แปลงเกษตรพอเพียง แหล่งเรียนรู้บ้านนายบรรเทือง อรัญ 
วัดบ้านนา และวัดเขาต่อ ตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ สำหรับ โครงการที่ได้ดำเนินการให้
สอดคล้อง ได้แก่ โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) โครงการครูอาสา  ช่วยสอน โครงการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน โครงการไปวัดวันพระ (วันธรรมสวนะ) โครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมชุมนุม โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง 
ร้อยละ ๙1.56ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๓) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 70 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพนัธ์ที่ดี 
จากผลการดำเนินงาน ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม และมีการประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา ประเมินผู้เรียน
ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรัก    การเรียนรู้และ
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยสถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 95.82 ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม 

๔) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 70 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน จากผลการดำเนินงาน ครูรู ้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ประเมินพัฒนาการผู้เรียน มีการนำ
ผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลผู้เรียนทุกคน ทุกสาระรายวิชา และมาวางแผนพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูใช้
เครื่องมือวัดผลและประเมินผล และมีการวัดผลที่หลากหลายและเหมาะสม ประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดในหลักสูตร 
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มีการจัดทำแบบบันทึก ปถ.๐๕ แบบบันทึก ปถ.๐6 ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี โครงการวิจัยในชั้นเรียน แผนการ
จัดการเรียนการสอน (บันทึกการสอน) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยสถานศึกษามีผลการประเมิน
ตนเอง ร้อยละ 94.85 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๕) ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ร้อยละ 80 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูมีการวางแผนพัฒนาของครู มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่เสมอ ครูผู ้สอนทั้งกลุ่มสาระ และต่างกลุ่มสาระร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู และยังมีการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตรระหว่างครูกับเพื่อนครู และ
ผู้บริหารนิเทศครูในชั้นเรียนในโครงการนิเทศภายใน ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนำไป
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community : PLC) และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ มีการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาตนเองในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  นำผลที่ได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 2 ครั้ง / ปีการศึกษา ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 91.26 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ (แบบ Active Learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- สมุดบันทึกการประชุมข้าราชการและบุคลากร 
- บันทึก PLC แบบบันทึกการปฏิบัติงาน (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
- แบบบันทึก ปถ.๐๕ 
- แบบบันทึก ปถ.๐6 
- บันทึกการสอน 
- แบบบันทึกการส่งสื่อท่ีผลิต 
- รายงานสรุปโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- รายงานสรุปโครงการเวทีคนดีคนเก่ง 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ (วันธรรมสวนะ) 
- รายงานสรุปโครงการกิจกรรมยามเช้า 
- รายงานสรุปโครงการออมเงินกับออมสิน 
- รายงานสรุปโครงการบางเท่าแม่ ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ โตไป ไม่จมน้ำ 
- รายงานสรุปโครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
- รายงานสรุปโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เศรษฐกิจพอเพียง) 
- รายงานสรุปโครงการครูอาสาช่วยสอน 
- รายงานสรุปโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- รายงานสรุปโครงการไปวัดวันพระ(วันธรรมสวนะ) 
- รายงานสรุปโครงการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
- รายงานสรุปโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการส่งเสริมงานวิจัย 
- รายงานสรุปโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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- รายงานสรุปโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- รายงานโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแนะแนว ,กิจกรรมลูกเสือ ,กิจกรรมชุมนุม) 

 

จุดเด่น 
ครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน มีการบริหารจัดการชั้นเรี ยนเชิง

บวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู ้เรียน โดยดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี มีกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย สามารถอยู่ร่วมกับบุคล
อ่ืนได้อย่างมีความสุขมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเป้าหมายหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนกล้าแสดงออก เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีนิสัย รักการออมอันเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนมีการพัฒนา ด้านสติปัญญา ผ่านกิจกรรมโครงการ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน และนอกห้องเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้น้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ รู้จักประหยัดน้ำ-ไฟ ใช้จ่ายอย่างประหยัดและมีเงินออม ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่างสม่ำเสมอ การ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนรักการเรียนรู้และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดย
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง ร้อยละ 95.82 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรพัฒนาครูโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC)และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพอยู่เสมอ  
 

ข้อเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนและการพัฒนาครูในด้านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC) เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ แก่ผู้เรียนให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน      
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

       จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ทั ้งนี ้ เพราะมาตรฐานที ่ ๑ คุณภาพผู ้เร ียน อยู ่ในระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานที ่ ๒ 
กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

       ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ที่เป็นไปตามความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ร้อยละ ๘1.๔๙ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความ
ภูมิใจใจท้องถิ่น และความเป็นไทย มีการายอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ดังปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็กอยู่ในระดับ คุณภาพ
มาตรฐาน ดี  

       สถานศึกษามีการวางแผนผ่านแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ                     
ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเพื่อให้
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนา
และฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีให้กับนักเรียนและบุคลากร 
รวมทั้งให้บริการแก่ชุมชมผ่านเว๊ปไซต์ โรงเรียน ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ PDCA ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการ
ปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการดำเนินงาน จน
ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐาน
ที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

       มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ทั้งนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามแนว
ทางการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษาให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะกระบวนการคิด ครูออกแบบการเรียนรู้โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิดตาม
รูปแบบ PDCA โรงเรียนมีสื ่อนวัตกรรมที่ทันสมัยทุกห้องเรียน และครูมีความสามารถในการสร้างสื่อ
นวัตกรรมด้วยตนเอง มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
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หลากหลาย โดยดำเนินการแจ้งผลการประเมินชิ้นงาน ภาระงาน อย่างเป็นปัจจุบันทั้งระบบเอกสาร และ
ระบบสารสนเทศผ่านไลท์เฟสบุ๊ค เว๊ปไซต์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน  ครูมี
การจัดทำวิจัยชั้นเรียน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา และบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีอย่าง
สม่ำเสมอ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-6 ดังนี้ มีผลทดสอบความสามารถในการอ่าน การเขียนและการ
สื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ ในภาคเรียนที่๒ นักเรียนที่อ่านออกเขียนได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ นักเรียนสามารถนำไปสื่อสารกับผู้อื ่นได้ถูกต้อง สรุปความรู้ความเข้าใจ และคิด
วิเคราะห์เนื้อหาสาระของเรื่องที่อ่านได้ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีผลการทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดคำนวณ มีผลการทดสอบสมรรถนะสำคัญของผู ้เร ียน มีชิ ้นงานของนักเรียนที ่แสดงออกถึง
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ตลอดทั้งปี  ด้วยตนเองและเป็นทีม  ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   มีผลการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดี มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่นและของไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลบนความแตกต่างที่หลาย
หลาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-6 มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์สำนักโภชนาการกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ครูประจำชั้นได้ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้นโดยการรายงานการ
บันทึกนำหนักส่วนสูงเดือนละหนึ่งครั้งตลอดทั้งปีการศึกษา นักเรียนมีสุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม โดยที่
ครูประจำชั้นได้มีการบันทึกสุขภาพของนักเรียนทุกระดับชั้น  
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ส่วนที่ ๓ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
ส ังเคราะห์  เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเช ื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร ็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                
ของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 

   ๑) เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
และมีทักษะเคลื ่อนไหวเหมาะสมตามวัย  มีกิจกรรม และ
โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียน 

  ๒) เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู ้สึกได้เหมาะสม 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น
ในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงาน
ของตนเองและผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ๓) เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ใช้ภาษาได้อย่าง
เหมาะสม 

  ๔) เด็กทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและร่วมกิจกรรมอยู ่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันได้
เป็นอย่างด ี

 ๕)  มีการนำหลักศาสนามาปรับใช้กับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และจัดกิจกรรมโครงการต่างๆทำให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียนเป็นอย่างดี 

คุณภาพของเด็ก 

   ๑) ส่งเสริมสนับสนุนดูแลเด็กและพัฒนาการ
เด ็ก อย ่างทั ่วถ ึงท ุกคน  ควรมีการจ ัดสรร
งบประมาณ เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
โครงการต่างๆ ให้มากขึ้น 

   ๒) ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี 
สอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ และจัดการ
เรียนการสอน เรื่องต้านการทุจริตเพิ่มเติม 

   ๓) ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนด 
รวมทั้งให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) ม ีคร ูประจำการท ี ่จบการศ ึกษาปฐมวัย     
เป็นครูผู้สอนทุกระดับชั้น 

2) คร ู ได ้ ร ั บการพ ัฒนาตนเองให ้ม ี คว าม
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์อย่างสม่ำเสมอ 
      ๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์                                                          

      ๔) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1) มีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

2) ครูท ุกคนจัดทำส ื ่อการจ ัดประสบการณ์     
ทุกหน่วยการจัดประสบการณ์ 

3) เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่าน
การเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตามบริบทของท้องถิ่น 
ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  ผู ้ปกครองและ
ชุมชนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียน 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ๑) ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กที่หลากหลาย
มากย ิ ่ งข ึ ้ น  ให ้ความร ู ้ ก ับผ ู ้ปกครอง และช ุ มชน               
ให้แนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

   2) สถานศึกษาจะต้องมีสนามกลางแจ้งที ่มีความ
เหมาะสมและปลอดภัย เพื ่อใช ้ในการจัดกิจกรรม
กลางแจ้งของเด็ก 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1) ค ว ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม แ บ บ  Proiectapproach           
ที่มุ่งเน้นให้เด็กมีส่วนร่วม และกระตุ้นให้เด็กได้เรียนรู้
ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู ้ในสิ่งที่ตนเอง
สนใจ ผ ่ านก ิ จกรรมท ี ่ ตอบสนองความต ้องการ               
ที่หลากหลายของเด็ก 
     2) จัดอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
๑. กำหนดการวางแผน โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายทุกด้าน และทาง

โรงเรียนควรจัดหาสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเพียงพอกับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมปลูกฝั่งค่านิยมที่ดี สอดแทรกค่านิยม ๑๒ ประการ และจัดการเรียนการสอน เรื่อง

ต้านการทุจริตเพิ่มเติม 
3. ส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งให้ผู้ปกครอง    

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4. ครูมีจิตสำนึกดี ทำงานเต็มที่เต็มเวลา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเด็ก 

 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

๑. สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพื ่อให้เพียงพอต่อผู ้เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง
ประกอบการต่าง ๆ 

๒. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  
๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย มีการซ่อมบำรุงอย่างสม่ำเสมอ มีเครื ่องเล่นสนาม

เหมาะสมและเพียงพอ 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และ
จัดหาผู้มีความรู้คามสามารถด้านการศึกษามาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเข้าใจนโยบายในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 

        1) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย และผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
         2) ผ ู ้ เร ียนสามารถปฏ ิบ ัต ิตามได ้ตามหลัก
พระพุทธศาสนา นักเร ียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์  มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน ผู้เรียนมี
สุขจิตที ่ดีสามารถหลีกเลี ่ยงยาเสพติด ผู ้เรียนร่วมกัน
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ช่วยทำความ
สะอาดบริเวณ โรงเรียนและชุมชน เป็นผู้ที่รับฟังความ
คิดเห็นของผู ้อื ่นและสามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้ อ่ืนอย่างมี
ความสุข 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส ่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุ ่ม เพื ่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
ว ิส ัยทัศน ์ พันธกิจ เป ้าหมาย ที ่ช ัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล          

คุณภาพของผู้เรียน 

1)       1) ผ ู ้ เร ียนระด ับช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1            
มีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2) ผ ู ้ เร ียนระด ับช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1           
บางคน ต้องเร่งพัฒนาด้านคิดคำนวณ คะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบ อยู่ในระดับกำลังพัฒนา ซึ่งต่ำกว่า
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 

 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     1)  สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ 
เพ่ือให้เพียงพอต่อผู้เรียนที่มีจำนวนมากขึ้นในแต่ละปี 
เช่น อาคารเรียน และห้องประกอบการต่างๆ  

    2) บริบทของโรงเรียนมีเนื้อที่ที่จำกัด ขาดแคลน
บริเวณสำหรับการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น สนาม
เพ่ือใช้ในการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะทางร่างกาย ให้เกิดความแข็งแรง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื ่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

       1)  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติ
จริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายให้
นักเรียนแสวงหาความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้  มีผลการวิจ ัยใน       
ชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครูทุกคน    
ม ีการบ ูรณาการโดยการน ้อมนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มาใช้
เช่นเดียวกัน 

2) คร ูม ีความสามารถในการจ ัดประสบการณ์        
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
กับเด็ก ผู ้ปกครอง และชุมชน  มีความมุ ่งมั ่นอุทิศตน    
ในการสอนและพัฒนาเด็กแสวงหาความรู้และเทคนิคใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านกระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูต้องส่งเสริม         
ให้ผู ้เรียน ได้ค้นคว้าหาความรู ้ด ้วยตนเอง ตามที่
ตนเองถนัด และพัฒนาทักษะชีวิต รวมทั้งทักษะการ
คิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดด้านต่างๆ 
    

    2) ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ให้มากข้ึน  
จัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เ พ่ือ
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุก
สถานที่ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 

๑. ครูช่วยส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และการคิดคำนวณ โดยการสอนเสริมให้นักเรียนทุกตอนเช้า 
และตอนเย็น เพื่อให้นักเรียนที่ยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง สามารถอ่านได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน และอ่านได้
คล่อง เขียนได้ถูกต้อง และผู้เรียนสามารถคิดคำนวณได้คล่องขึ้น 
           ๒. สถานศึกษาจัดเตรียมสถานที่ เพื่อให้เพียงพอต่อผู้เรียนที่มีจำนวนมากขึ้นในแต่ละปี เช่น อาคารเรียน 
และห้องประกอบการต่างๆ 

 ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ครูสอนโดยใช้สื่อ
และนักเรียนสามารถใช้งานได้จริง ลงมือปฏิบัติจริง ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก ทำให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  และสอดแทรกจัดการเรียน
การสอนเรื่องต้านการทุจริตเพ่ิมเติม 

4.พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น 
          5. พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพที่มีคุณภาพ 

6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
7. มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้  และนำผลการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียน

อย่างต่อเนื่อง 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

       3) ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
โดยใช ้ เคร ื ่ องม ือและว ิธ ีการว ัดและประเม ินผล                
ที่หลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดกิจกรรม
ประชุมผ ู ้ปกครองนักเร ียน ประช ุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา นิเทศภายในสถานศึกษา เพื ่อให้ข ้อมูล
สะท้อนกลับนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 

4) โรงเรียนมีการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามขั้นตอนเพื่อช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างหลากหลายเหมาะสมกับผู ้เร ียน
ติดตามซึ่งผลจะเกิดควบคู่กันและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 

     5) มีการกระตุ ้นให้ผ ู ้ เร ียนรู ้จ ักคิดว ิเคราะห์คิด
สังเคราะห์และคิดสร้างสร้างสรรค์  ฝึกและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย ทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. สถานศึกษาจะต้องมีการจัดเตรียมสถานที่ เพื ่อให้เพียงพอต่อผู ้เรียน เช่น อาคารเรียน และห้อง

ประกอบการต่าง ๆ 
๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ

นำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 ๑. หน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ และ
จัดหาผู้มีความรู้คามสามารถด้านการศึกษามาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องเข้าใจนโยบายในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ระบบการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  

๓. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
๔. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET  NT  RT 
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ส่วนที่ ๔ 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศทางสถานศึกษา 

ชื่อผลงาน (Best Practices) : โครงการออมเงินกับออมสิน 
คำสำคัญ 

 การส่งเสริมให้นักเรียนออมเงิน คือ เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักเก็บเงินออมที่ถูกต้อง เป็นการ
บริหารเงินที่ดีต่อไปในอนาคต การออม สามารถเริ่มจากแบบง่ายๆ และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน โดยสอนให้หัด
ออมเง ินว ันละ 5–10 บาท นำไปหยอดกระปุกออมสินจนเป็นนิส ัย การออมไม่ใช ่การเก ็บเง ินไว ้เฉยๆ                   
แต่อาจจะนำไปฝากธนาคารมีน้อยก็ฝากน้อย เมื่อนักเรียนปฏิบัติไปเรื่อยๆ ต่อไปในอนาคตในวัยทำงาน ก็จะสามารถ
จัดสรรปันส่วนเงินมาออมได้ทุกเดือน เพราะการออมเงินเป็นปัจจัยสำคัญ ทีท่ำให้เป้าหมาย ทีไ่ดก้ำหนดวางไว้ให้เป็น
จริงขึ้นมาได้ นอกจากนี้เงินออมที่ได้จากการออมเงินยังใช้สำหรับแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา หรือเมื่อมีเหตุการณ์จำเป็น เช่น เจ็บป่วย เป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การออมสามารถทำได้ทุกเพศ
ทุกวัย และเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างนิสัยที่ดีในอนาคต ถ้าเยาวชนของชาติรู้จักออมทรัพย์ ประเทศชาตินั้นๆ ก็จะ
เจริญก้าวหน้า ประเทศชาติจะมั่นคง ดังนั้นบุคคลจึงควรมีการออมอย่างสม่ำเสมอในชีวิต 

 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการประหยัด อดออม จึงจัดให้มีโครงการออมเงินกับออมสินเป็นโครงการต่อเนื่องทุก ๆ 
ปี และประจำปีการศึกษา ๒๕๖3 ขึ้น  

๑. บทนำ 

    กระบวนการ/วิธีดำเนินงาน 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ช ี ้แนวทางการดำรงอยู่  และปฏิบัติตนของประชาชน                      
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกใน
ยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล 
ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้อง
รับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตใน
อนาคต จึงทำให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน   
 โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ได้
ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ ในหลวงรัชการที่ ๙ มาเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และจัดให้มีโครงการออมเงินกับออมสิน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3 ขึ้น โดยส่งเสริมให้นักเรียน
ทุกคนรู้จักออมทรัพย์  ปลูกฝังและสร้างนิสัยที่ดีในการเก็บออม นักเรียนรู้จักวางแผนและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนภายใต้ 
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แนวคิด  “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้”  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการ
ออมเงินกับออมสิน ในระดับดีขึ ้นไป ร้อยละ 94.70 และสามารถนำกระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดำเนิน
ชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ท่ีเป็นผลผลิต เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ และ
มีความสุข มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมตามห้วงเวลานั้นๆ โดยใช้เทคนิค SWOT เพ่ือ
ว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเร ียน ได ้ดำเน ินการตามกระบวนการ ๖ ขั ้นตอน                    
โดยอาศัยกรอบการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 

วิธีการดำเนินการ  รวบรวมข้อมูลการประเมินสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดโครงการ  ออม
เงินกับออมสิน นำสภาพภายใน และสภาพการณ์ภายนอกมาวิเคราะห์ (SWOTAnalysis) เพื ่อค้นหาจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต  
เพื ่อให้รู ้ตนเอง (รู ้เรา) รู ้จักสภาพแวดล้อม (รู ้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) อุปสรรค 
(Threats)   ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการกำหนดวิสัยทัศน์  การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนิน
ตามกลยุทธ์ของการจัดทำแผนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  ที่เหมาะสม
ต่อไป ครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ร่วมกันกำหนดโครงการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ตามแผนการใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

ผลที่ได้รับ  การดำเนินงานโครงการออมเงินกับออมสิน ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ด้านการประหยัดและอดออม ผู้เกี ่ยวข้องที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจต่อผลการจัดโครงการออมเงินกับออมสิน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับดีขึ้นไปร้อย
ละ 94.70 นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              ได้
อย่างถูกต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์“อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนัก
ใน การดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ตามหลักค่านิยมไทย 12 ประการ ประหยัดและอดออม สอดคล้องตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และทำให้ทราบปัญหาความต้องการข้อเสนอแนะจากผู ้ปกครอง นักเรียนคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ถึงสภาพความพร้อมของโรงเรียน                           ครู
และบุคลากรทางการศึกษาว่าขณะนี้อยู่ ณ  จุดใด เพื่อจัดลำดับความสำคัญและกำหนดกรอบรูปแบบในการพัฒนา
โครงการออมเงินกับออมสินในปีการศึกษาต่อไป  
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จากผลการดำเนินงาน 

ขั้นที่ ๒ จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

วิธีการดำเนินการ บันทึกข้อความขอเปิดโครงการ และจัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ผลที่ได้รับ ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับทราบรูปแบบในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน  เหตุผล 
ความจำเป็น และความสำคัญของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในโรงเรียนอนุบาลบางเท่า
แม่   

 ขั้นที่ ๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

วิธีการดำเนินการ  ผู้บริหารแต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการออมเงินกับออมสิน เป็นการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือหาแนวปฏิบัติโครงการออมเงินกับออมสิน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจงแบ่งหน้าที่รับผิดชอบฝ่าย  

ผลที่ได้รับ บุคลากรทุกฝ่ายคุณครูผู้รับผิดชอบโครงการออมเงินกับออมสิน และปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ขั้นที่ ๔ ดำเนินงานตามแผนงานโครงการรับฝากเงินกับธนาคารออมสิน 

วิธีการดำเนินการ  เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน โดยดำเนินงานดังนี้แจ้ง
รายละเอียดให้ครูประจำชั้นทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการฝากเงิน ครูประจำชั้นให้ความรู้เกี่ยวกับการออมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้รับผิดชอบโครงการติดต่อธนาคารในการเปิดบัญชีให้กับนักเรียน ครูประจำชั้น แจ้ง
ให้นักเรียนเตรียมเอกสารในการเปิดบัญชี นักเรียนฝากเงินกับคุณครูประจำชั้นทุกวันที่ ๒๕ ของเดือน ครูประจำชั้น
บันทึกการฝากเงิน โดยนักเรียนเซ็นชื่อในการฝากเงิน และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ ครูประจำชั้นนำบันทึกการออม 
สมุดธนาคาร พร้อมเงิน ฝากกับครูผู้รับผิดชอบโครงการ   ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปยอดเงินของแต่ละ ชั้นเรียน 
พร้อมบันทึกการฝากเงินของนักเรียนเป็นรายคน เพื่อเตรียมให้เจ้าหน้าที่ธนาคารมารับเงินไปฝากเข้าบัญชีธนาคาร
ของนักเรียน  แจ้งยอดเงินของแต่ละชั้นเรียนให้บริหารสถานศึกษาทราบ และแจ้งให้ธนาคารมารับเ งินฝากพร้อม
สมุดธนาคารตามวันเวลาที่ได้กำหนด หลังจากธนาคารนำเงินฝากเข้าบัญชีของนักเรียนแล้ว ธนาคารจะนำสมุด
ธนาคารคืนกลับให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการจะคืนสมุดให้ครูประจำชั้น เพื่อให้ครูประจำคืน
สมุดธนาคารให้กับนักเรียน ซึ่งผู้ปกครองจะได้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดเงินต่อไป 

 ผลที ่ได้ร ับ นักเรียนระดับชั ้นปฐมวัย (อนุบาล ๑   -  อนุบาล ๓) และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
(ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะกระบวนการในการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (อนุบาล ๑ - อนุบาล ๓) และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) สามารถนำการดำเนินชีวิต “อยู่อย่างพอเพียง” ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข จากการดำเนินโครงการ ดังกล่าวข้างต้น สามารถเขียนสรุปเป็นแผนภาพการ
ดำเนินงานได้ดังภาพประกอบ 
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สรุปเป็นแผนภาพการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติโครงการออมเงินกับออมสิน 

ขั้นที่ ๕ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งรายละเอียดให้ครูประจำชั้นทราบเกี่ยวกับข้ันตอนการฝากเงิน 

ผู้รับผิดชอบโครงการออมเงินกับออมสิน 

ครูประจำชั้น 

- ให้ความรู้กับให้นักเรียนรู้จักออมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ติดต่อธนาคาร ในการเปิดบัญชีให้กับนักเรียน 

- นักเรียนเตรียมเอกสารในการเปิดบัญชี 

 

 

การรับฝากเงิน 

- นักเรียนฝากเงินกับคุณครูประจำชั้นทุกวันที่ 25 ของเดือน 

-ครูประจำชั้นบันทึกการฝากเงิน โดยนักเรียนเซ็นชื่อในการฝากเงิน และแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 

-ครูประจำชั้น นำบันทึกการออม สมุดธนาคาร พร้อมเงิน ฝากกับครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
การปิดงบรายเดือนการฝากเงิน 

-ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปยอดเงินของแต่ละชั้นเรียน พร้อมบันทึกการฝากเงินของนักเรียนเป็นราย
คน เพื่อเตรียมให้เจ้าหน้าที่ธนาคารมารับเงินไปฝากเข้าบัญชีธนาคารของนักเรียน 

- แจ้งยอดเงินของแต่ละชั้นเรียนให้บริหารสถานศึกษาทราบ 

 

 

 

- แจ้งให้ธนาคารมารับเงินฝากพร้อมสมุดธนาคารตามวันเวลาที่ได้กำหนดไว้ 

 

การแจ้งยอดให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ 

หลังจากธนาคารนำเงินฝากเข้าบัญชีของนักเรียนแล้ว ธนาคารจะนำสมุดธนาคารคืนกลับให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบโครงการจะคืนสมุดให้ครูประจำชั้น เพ่ือให้ครูประจำคืนสมุด
ธนาคารให้กับนักเรียน ซึ่งผู้ปกครองจะได้ตรวจสอบความถูกต้องของยอดเงินต่อไป 
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ขั้นตอนการปฏิบัติโครงการออมเงินกับออมสิน 
ขั้นที่ 5 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินการ  เป็นการประเมินผลเพื่อหาแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการออมเงินกับออมสิน โดย

ดำเนินงานดังนี้            
 ๑ จัดทำรายงานโครงการออมเงินกับออมสินให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 ๒. บันทึกรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ในระหว่างการจัดกิจกรรมตามโครงการเด็กดีมีเงินออมด้วยวิธีการดังนี้ 
  - แบบสำรวจ          
  - แบบบันทึก ( สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน)      
  -  สรุปผลการดำเนินงาน 

๓.  นำข้อมูลจากการประเมินระหว่างการดำเนินโครงการด้วยวิธีการที่หลากหลายมานำเสนอต่อที่ประชุม
คณะทำงานเพ่ือสรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาเป็นข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานช่วงต่อไป 

 ผลที่ได้รับ นักเรียนทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่อย่างพอเพียงตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายเงิน และดำเนินการวางแผนจัดการ
ด้านการเงินในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างด ี

ขั้นที่ ๖ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
วิธีการดำเนินการ  ดำเนินการจัดทำเอกสารสรุปเล่ม รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง พร้อมทั้งคณะครูและบุคลากรทุกท่าน นำ
ผลที่ได้จากการสรุปผลการดำเนินงานมาพัฒนาการดำเนินงานโครงการให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษา ๒๕๖4 ต่อไป 

ผลที่ได้รับ  
๑. คณะทำงานทุกฝ่ายได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับรู้ 
 ๒. คณะทำงานได้เปรียบเทียบผลการพัฒนา เพ่ือนำไปปรับปรุงข้อที่ควรแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 6 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ขั้นที่ 2 จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

ขั้นที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ

ร่วมกัน 

ขั้นที่ 5 ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ขั้นท่ี 4 ดำเนินงานตามแผนงาน 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 

D 

C 

P 

A 
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กระบวนการทำงานเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 

๓. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินงาน 

 กองการศึกษาจัดโครงการออมเงินกับออมสิน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาต่อ อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ระยะเวลาจัดกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๖3 ถึง มีนาคม ๒๕๖4  สถานที่จัด
กิจกรรม โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ 

 จากผลการดำเนินงานส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้านการประหยัดและอดออม ผู้เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมโครงการ มีความ     พึงพอใจต่อผล
การจัดโครงการออมเงินกับออมสิน โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่ ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 94.70 นักเรียนมีความรู้   
 

ระดับความพึงพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  

แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖3  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่   

 

ระดับความพึงพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  
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ระดับความพึงพอใจ ออมเงินออมสิน  
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แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖3  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่   

ระดับความพึงพอใจ จำนวน(ข้อ) คะแนน รวมคะแนน 
ระดับความพึงพอใจ  1  น้อยท่ีสุด 0 1 0 
ระดับความพึงพอใจ  2  น้อย 0 2 0 
ระดับความพึงพอใจ  3  ปานกลาง 2 3 6 
ระดับความพึงพอใจ  4 มาก 72 4 288 
ระดับความพึงพอใจ  5 มากที่สุด 226 5 1130 

รวม 1430 
คะแนนเต็ม 1510 
คะแนนที่ได้ 1430 

คิดเป็นร้อยละ 94.70 
๔. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง    เป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักใน การดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง ตามหลักค่านิยมไทย ๑๒ ประการ  ประหยัดและอดออม รู้คุณค่าของสิ่งของเรื่องใช้สอดคล้องตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แบบเกื้อกูล ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมี
ส่วนร่วมในการดาเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน  ผู้บริหารโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความสำคัญ สนับสนุน
และมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง  มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA มีแผนงานและการบริหาร
กิจกรรมที่ดี การเริ่มต้นโครงการออมเงินกับออมสิน  โรงเรียนต้องพัฒนาโดยพร้อมเพรียงกันทุกระดับชั้นและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องเสมือนภารกิจประจำ 

๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
เราจะต้องทำการจัดสรรเงินออมให้มีประสิทธิภาพที่สุด โดยเราสามารถแบ่งเงินออมออกเป็น ๓ ส่วน

ด้วยกัน ได้แก่ เงินเพ่ือใช้จ่าย เงินเผื่อฉุกเฉิน และเงินเพ่ือลงทุน โดยเงินออมแต่ละกองก็จะมีหน้าที่ของตัวมันเองให้” 
  การทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

การควบคุมค่าใช้จ่าย เนื่องจากเราจะสามารถเห็นได้เป็นรายวัน รายสัปดาห์ และรายเดือนว่าเราใช้เงิน
ฟุ่มเฟือยไปกับอะไรบ้าง เท่าไหร่ และหากเราฝืนใจไม่ซื้อของฟุ่มเฟือยเหล่านี้ เราจะสามารถนำเงินส่วนนี้ไปออมแทน
ได้เท่าไหร่บ้างนั้นเอง 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
เป็นโครงการที่คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับรู้และประสบ
ความสำเร็จส่งผลถึงตัวนักเรียนโดยตรง 
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๗. ภาคผนวก 
แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ ออมเงินกับออมสิน  

แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป  
ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖3  โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม่  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

N ค่าเฉลี่ย S.D ร้อยละ 
เกณฑ์

ประเมิน 5 4 3 2 1 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.1 นักเรียนทุกคนรู้จักออมเงิน 27 3 0 0 0 30 4.90 0.3 98 มากที่สุด 

1.2 ปลูกฝังและสร้างนิสัยที่ดีในการเก็บ
ออม 

21 9 0 0 0 30 4.70 0.5 94 มากที่สุด 

1.3 นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้
จ่ายเงินและมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

20 10 0 0 0 30 4.67 0.5 93 มากที่สุด 

1.4 นักเรียนมีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

18 12 0 0 0 30 4.60 0.5 92 มากที่สุด 

1.5 เพ่ือส่งเสริมทักษะความคิด
สร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด    แก่
นักเรียนภายใต้แนวคิด  “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้  
รู้จักให้” 

22 10 0 0 0 30 4.73 0.5 95 มากที่สุด 

2. ความคิดเห็นด้านบุคลากร 
2.1 ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา
ด้านการออมเงิน 

22 10 0 0 0 30 4.73 0.5 95 มากที่สุด 

2.2 การประชาสัมพันธ์และตอบคำถาม
การออมเงิน 

26 4 0 0 0 30 4.87 0.5 97 มากที่สุด 

3. ผลที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ 

3.1 ท่านมีความสุขกับการออมเงิน 25 4 1 0 0 30 4.80 0.5 96 มากที่สุด 

3.2 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติจริง และใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

22 7 1 0 0 30 4.70 0.5 94 มากที่สุด 

3.3 ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วม
โครงการนี้ 

23 7 0 0 0 30 4.77 0.4 95 มากที่สุด 

รวม 226 74 2 0 0 60 4.75 0.47 94.70 มากที่สุด 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ค่าระดับความคิดเห็น  ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

                            ค่าเฉลีย่ ๓.๕๑ - ๔.๕๐ ระดับความพึงพอใจในระดับมาก  

 

                           ค่าเฉลีย่ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
                           ค่าเฉลีย่ ๑.๕๑ – ๒.๕๐ ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 

                            ค่าเฉลีย่ ๑.๐๐ - ๑.๕๐ ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 

 

กิจกรรม                        โครงการ ออมเงินกับออมสิน 
แผนงาน                        ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
ระยะเวลาดำเนินการ         ธันวาคม 2563 ถึง มีนาคม 25๖4 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการ ออมเงินกับออมสิน 
กิจกรรม                        โครงการ ออมเงินกับออมสิน 
แผนงาน                        ฝ่ายบริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม         นางสาวพักตร์ศิริ  ศรีไชยา 
ระยะเวลาดำเนินการ         ธันวาคม 2563 ถึง มีนาคม 25๖4 
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